CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003512/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/08/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR046495/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46212.010309/2012-65
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2012

SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DPR, CNPJ n.
40.303.117/0001-69, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). WOLDIR
WOSIACKI FILHO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERBOS DE
SAUDE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0(&%,-neste ato
representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(aE REREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo

de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 eaaldeste da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(s)
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais lotadomehospitais e

estabelecimentos de servigcos de sag@dem abrangéncia territorial em

Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Guaporema/PR, Indiadpolis/PR, Japurad/PR,
Jussara/PR, Moreira Sales/PR, Rondon/PR, Sdo Mano&b Parana/PR, Sao
Tomé/PR, Tapejara/PR e Tuneiras do Oeste/PR

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
E concedida a categoria profissional como reposigéial o percental correspondente a ¢
(seis por cento), sobre o salério auferido no neéahil de 2012¢orrespondente ao reaju
do periodo de 1/5/2011 a 30/4/2012.
Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clatfisala zeradas

todas e quaisquer diferencas salariais aplicagaisi@gorias no periodo de Maio/2011 a
Abril/2012.



Paragrafo Segundc- O reajuste salarial do més de maio de 2012, deezndago pelos
empregadores na folha de pagamento do més de A2@EP) a ser pago até o 5° dia util do
més subsequente.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que a partir de 01/05/2012, nenlisiotdrapeuta e/c
terapeuta ocupacional poder receber valor infeaidR$ 1.317,17( hum mil, trezento:

dezessete reais e dezessete centavos ) parannadg de 30 ( trinta) horas semanais.
n. 8856/94 )

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagarao os salarios e todas as veirdasmpdem a remuneragéo do empre
até o (quinto) dia util do més subsequente ao ltrata.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocorréncia inequivoca de diferencalddé®aem prejuizo ao empregado, na f

de pagamento ou adiantamento, a empresa se obgfgtuar o pagamento da resiee
diferenca, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, arp#attata da constatacdo da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS
Os empregadores que nao efetuarem o pagamentmdaecdo em moeda corrente, dey
proporcionar aos empregados, tempo habih recebimento junto a agéncia bancaria, ¢

da jornada de trabalho, desde que coincidente doon&sio bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos serdo efetuados até as 13h30ma) Hora® (quinto) di
atil de cada més.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

E obrigatorio o fornecimento do comprovante de psg#@o ao empregado, con
discriminacdo de valores, verbas e o codigo dabagepagas e descontadas, inclt
discriminado o valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O pagamento efetuado fora do prazo legal condicdonaestabelecimento a recolher
multa de 0,30% (zero virgula trinta por cent) total da remuneragédo mensal, em fawv
empregado por dia de atraso, além da correcao argmeplicavel no periodo.

Remuneragao DSR

CLAUSULA NONA - FERIADOS



Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhadiessde feriados das zero hora as vinte e
guatro horas

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo meramente evewstral periodo superior a 30 (trinta) ¢

0 empregado substituto far4 jus ao salario corsttatio substituido, excetuande- a
vantagens de carater pessoal.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO  13°
SALARIO

As empresas antecipardo o 13° salério para os gagwose que solicitarem, por escrit
assinado, nos termos da lei.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas suplementar, considerdda Bss termos da lei, sofrerd
acréscimo de 50% (cinqUenta por cento), até odimé 20 (vinte) horas mensais e, !
(oitenta por cento), para as que excederem este nupgeyais incidirdo sobre o valor
hora normal, ressalvada a existéncia de acorddavdé compensacao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Fica concedido a todos os empregados a partir @ladmissdo na empresa, o adiciona
tempo de servigco de 0,5% (meio por cento) por ansedvico trabalhado na mesma emp
sobre o salario base do empregado, contados dédefe 1982, a ser pago tesadament
ficando excluido para do cémputo do tempo de sewigeriodo de afastamento pelo INSS.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno seréa de 45% (quarenta e cinc@gnto) e tera como base de célculo o
salério base do empregado. Sera devido no trabaltutado das 22h00min as 05h00min
horas do dia seguinte, compreendendo assim 8 hotaas independentemente do horério
de 01 (uma) hora para descanso ou refeicdo deacond a clausula 14°. § 5° desta CCT,
exceto as instituigdes que optarem por um intersaperior a 01 hora, quando pagaréo as
horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno serd pago integral no més eenayempregac
gozar licengas prémio, gala ou luto, na concesa&@mmpensacgao por banco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna sera considerada reduzida, nos sedom@rtigo 73, 8 .
da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime edirgwio a jornad
do empregaddevera ser incluida no Banco de Horas na razadduea) hora e 27 (vinte
sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocemeferiado, mesn
que tenha havido a folga compensatéria e nas a@aséagais, quando hwrno e habitual
labor do empregado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo Primeiro: 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo neaiopara todoss
fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, sabxsgio diferente no LTCAT, levande en
conta a individualidade de cada empresa.

Paragrafo Segundo:Nao sera devido o adicional de insalubridade parmaialhadores
atividades de cunho adminstivo, que ndo mantenham contato direto e pessa@mahent:
com o paciente.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional de insalubridadese@ desconta
proporcionalmente em caso de falta justificadagtestado médico, licenga gala ou lutc
concessdao de licenca prémio e na concessao pay darwra.

Paragrafo Quarto: Fica extintoo adicional de area de risco ou de ambiente fechaok
empregados que ao tempo da extincdo percebiamdigisnais ficam mantidos, em valol
Explicitamente pactuam as partes que tais parcéiasserdo consideradas para fin:
equiparagao salarial.

Paragrafo Quinto: O adicional de insalubridade serd pago proporceate ao tempo
trabalho do empregado quando de sua admissaoes@ego.

Auxilio Alimentacao



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presenief@@eceréo refeigbes gratuitas, consis
em almogo ou jantar, a seus empregados, quandesyagns laborarem nas jornadas de 1.
horas e nos plantdes de 12 horas, cujo benefi@mimegrara a remuneracdo do empret
As empresas, sempre que possivel, deverdo daidpderas refeicoes.

Paragrafo Unico: Nas demais jornadas fornecer&o lanche que dewasistir de, no minim
leite, café, pdo com margarina ou outro complemento

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

S enpresas concederdo vale transporte a seus empregadoss requisitos da Lei 7.619/
para a sua concessao.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadroultizé) ou mais mulheres, com mai:
16 (dezesseis) anos, propiciardo local ou mantecfiwénios com creche para guart
assisténcia dos filhos em idade de O (zero) ai§) (@eos, podendo optar pelo reembolsc
despesas nos termos da legislacéo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerdo cesta de natal a todeusdrabalhadores.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera vedada a utiliza¢do do contrato de experiégeéndo da readmissdo de empregadc
exercer a mesma funcéo, durante o periodo de 1xjumd contar da data do seu desligar

Paragrafo Unica Fica acordado que o contrato de experiéncia odedter prazo de durag
superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CTPS



Observase aos empregadores que se encontra em vigor 89B&8/2000, que além ¢
penalidades normais e multas, alterou o cédigol pepando aqueleswe ndo registrarem
empregados, pena de priséo.

Paragrafo Unico O descumprimento do disposto no paragrafo 1° dest submetera
empregador ao pagamento de multa prevista noZada®LT.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadoresartwigya dar baixa na Carteira de Trak
e Previdéncia Social até o 1° dia util imediataéemino do contrato ou até o 10° dia con
da notificagdo de demissdo, quandoadiséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesi
dispensa do seu cumprimento, e, no mesmo prazegeoao pagamento dos haveres de
na quitacdo. Na hipotese da mora ser motivada guedéncia do empregado, a emg
comunicara, por escrito e coatecibo, ao Sindicato Profissional, que teraific@) dias pai
sua manifestacao. Persistindo a auséncia, ficamdpaesa desobrigada de qualquer sancao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 2®40¢ visando dar tratamento uniforme
pagamento da indenizacdo adicional, estabelecemajjoetempo do aviso prévio cumpr
ou indenizado integra o tempo de servigo para todasfeitos legais; b) somado o tempt
aviso prévio indenizado ao contrate trabalho é devida a indenizacdo adicional qua
projecdo da contratual ocorrer no periodo de 180/4/ de cada ano; c) somado o temp
aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho,édevida a indenizacao adicional, qu
a projecao doetmpo do aviso prévio recair no periodo posteridd/d/ ou anterior a 31/3/
cada ano.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado gemrito ao empregado e de\
especificar a natureza da dispensa (sem justa causaom justa causa), media
contrarrecibo, devendo esclarecer se o empregadoadendo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e hordéaecebimento d
verbas rescisérias. Sendo que o ndo comparecingentjualquer uma das partes no
horério e local estabelecido no presente avisarta presente ap6s 30 minutos padaglicita
a entidade homologadora declaracéo de ndo compe@c da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedad:
as alteracbes nas condicfes de trabalho, inclusimeferéncia de local, horarou qualque
outra alteragéo, sob pena de resciséo imediatardmato de trabalho, respondendo a em;
pelo pagamento do restante do aviso prévio e dewexisas rescisorias. Quando
demissionério o trabalhador, sera possivel a ghierdo local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NO CONTRATO



DURANTE O AVISO PREVIO.
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasipartes, ficam vedadas as alteracd
contrato de trabalho, inclusive de local ou qualquétra alteracéo, sopena de rescis

imediata do contrato de trabalho, respondendo aesapelo pagamento do restante do
prévio e demais verbas rescisérias, ressalvadoasos de dispensa por justa causa.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoveréo a admids deficientes fisicos, em fung
compativeis.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO NO CONTRATO DE
TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratosviddais de trabalho qualquer alteracé
contrato somente sera licita com a concordancengwregado e, ainda assim, desde qu
resulte direta ou indiretamente em prejuizos pasareiro.

Paragrafo Unico Considerase alteracdo ilicita do contrato de trabalho asfeaéncia ¢
local, setor e horéario de labor, sem concordanziandpregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS - INDEN IZACAO
A empresa queetiver a CTPS do empregado apos o prazo de 48efyaae oito) hore

responderd por uma indenizacao correspondentd@odea0l (um) dia de salério, por di¢
atraso, desde que o empregado tenha requeridegridnesta devolugao.

Relacbes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcado/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas, quando possivel, adequardao o hodtialthlho ao empregado, quando e
matricular em cursos atinentes a sua profissdo guaoeleve seu grau de escolaridade.

Adaptacéao de fungao



CLAUSULA TRIGESIMA - AUTOMACAO

Aos empregados que tiverem suas funcdes extintamdificadas por alteragfes tecnoldg
Nos mMeios ou processos de producgéo e, dentro dasbidades da empresa, recomenda-
treinamento adequado para a aprendizagem e possadelptacdo as novas fungoes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANIFICAQAO DE MATERI AL

Fica vedado o deonto nos salarios ou mesmo imposi¢cao de pagaraestempregados, |
danificacdo de equipamentos de trabalho, bem comi@rial perdido, excetuand® a
ocorréncias dolosas devidamente comprovadas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO DA
GESTANTE

Fica garantida a estabilidade no emprego a empaegestante, desde a confirmaca
gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, devandesma apresentar a0 empreg:
mediante contra recibo, atestado médico oficialprotmatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro  Caso ndo apresente a empregada a comprovacao destsel
gravidico, relativamente ao contrato de trabalhiinex no prazo de 60 (sessenta) dia
rescisdo contratual, tese que a mesma renunciou ao direito a estabilidadeultou o se
estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo- A licenga maternidade sera de 120 (cento e virites), cha forma ¢
legislacao previdenciaria.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA O
CONVOCADO AO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao emgjpregnvocado para prestar servigo
militar a partir da efetiva convocagéo, até 01 (am) apos a respectiva baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissnal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENT ADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, miediaomunicacdo da CAT, f
assegurada a estabilidade de 12 (doze) meses megampa forma do art18, da Lei 8213/¢

e sua alteracao.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualqueezatas empresas de\
encaminhar o CAT em letra legivel para os orgaterihinados pela lei.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENT ADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estanepnazo de 03 (trés) anos da aquis
ao direito de aposentadoria, fica assegurado oegjop a remuneragdo. Uma vez atingi
tempo necessario ao requerimento dmelieio, optando o empregado por contil
trabalhando, cessa a garantia do emprego presta alausula.

Paragrafo Unico - Todo empregado que vier a aposentar-se fara juscabimento de um
prémio correspondente ao valor de sua Ultima reragée, o qual sera pago no més da
aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéao e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadesndebsédas pela categoria abrangida
esta CCT, e, tendo em vista 0s setores que atufaem jornadas em turnos ininterrug

fica pactuado para todas as empresas, a partir

da presente data, sem a necessidade de acordaluadlide compensacdo, e desde
respeitado o limite de 220 (duzentos e vinte) horassais, a ado¢ao das seguintes jornadas:

a) jornada de trabalho de 12X36 horas (doze harasatbalho consecutivos com folga
trinta e seis horas seguintes), para o periodamwiou diurno, devendo a hora noturne
computada nos termos do artigo 73, inciso 1°, d&. CL

b) jornada de trabalho de 6X12 horas, isto é, i8) horas diarias, com um plant&@e 1:
(doze) horas em qualquer dia da semana;

c¢) Jornada de trabalho de 8:48 (oito e quarent®ehwras didrias, com supresséo do traf
em sabado, sendo que esta jornada éistita ao pessoal da area administrativa, receq
telefonista, ndo podendo estender-se a area deragfem.

d) Jornada de 8 (oito) horas de trabalho diario @& segunda sexta feira e de 4 hora
sabados, respeitadas as jornadas de 40 horas sentkensegunda a seXira, ja adotadi
por alguns empregadores.

Paragrafo Primeiro  Nas jornadas acima se encontram implicita a conagéonsde horar
e ndo serdo devidas quaisquer horas extras petusgrimento.

Paragrafo Segundo - No sistea de 12X36 horas, jA se encontram compen
automaticamente os domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Fica convencionado que as empresas remunerarémrda §imple
todas as horas trabalhadas em feriados, inclusigeeales feriados que coincidirasaom ¢
Domingo, em qualquer sistema de jornada (12X369hd@&12 horas, 8hs48min e 8 hc
diarias), desde que conceda 01 (uma) folga comfigiesa



Paragrafo Quarto - Considerando que no trabalho noturno o empregaedarfipossibilitad
de sair do locatle trabalho em face da auséncia de transportévoofgiblico, fica pactuac
gue as empresas permitirdo que os empregados pgamrgurante o intervalo no refeitc
ou local destinado para descanso (12 x 36), serasfagermanéncia caracterize hepasas
salvo se existente trabalho durante este intervalo.

Paragrafo Quinto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de mo&viorga maiol
inclusive a resultante da auséncia do profissipagd dar continuidade ao servigo inadiav
duracdo diariado trabalho do empregado podera exceder o limgal.ldPermanecenc
contudo, o direito do empregado ao crédito cornedpote em banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregadmtervalo de intrajornada de
(quinze) minutos e, para aquela jornada superigsais) horas fruira de uma hora no mir
para intervalo. Tais intervalos serdo anotadosani@oponto, exceto 0s quinze minutos |
lanche. O trabalhador que naoifro intervalo de uma hora deverd comunicar, porites ac
departamento de pessoal da empresa a sua omissassiar o cartdoento o empregac
sem realizar qualquer ressalva quanto a fruicdatdovalo de uma hora, tege que esse -
fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) diats (tara assinar o cartfonto, apds
encerramento deste.

Prorrogacédo/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econbmica e Profiagioaté 30/04/2012 o regime de
compensacao de horas de trabalho, denominado BADEEBORAS, na forma do que
dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, da €, a redacdo dada pelo artigo 6°, da
Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. A9®.de 04 de fevereiro de 1998 e, nos
termos do inciso XllI, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeiolakor em dias
normais de trabalho até uma jornada de 10 (deashmr 12 (doze) horas para aqueles de
escalas 12 x 36 ou 6 x 12, mediante a compensat@oiteos dias, afastado o respeito ao
intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacao de jornadefiparde
compensacao, no regime de Banco de Horas, ndossar&Zzam como horas extraordinarias
e, sobre elas ndo incidirdo qualquer adicionabosaas hipéteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicamatptpara
antecipacgéao de horas de trabalho, com liberac&enpws quanto para liberacéo de horas
com reposicao posterior. O saldo credor de horasda trabalhador podera ser compen

da seguinte forma: folgas adicionais seguidas dogmde férias; folgas coletivas, a critério
da empresa; folgas individuais, negociadas de coauordo entre o empregado e sua
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, 0 empiegsgesmo que ndo tenha saldo credor de
horas, poderé ter folgas coletivas ou individuaisn o correspondente débito no Banco de
Horas, para posterior compensacéo.



Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabelgcieloa) no calculo ¢
compensacao, para cada hora trabalhada em prafimdagornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberacdo; b) a ensggao ocorrera nos prazos abaiXo;
As horas credoras no banco de horas dos emprepgadesio ser pagas com adicional de
1.25%, na folha de pagamento de competéncia dantésor do fechamento do banco de
horas; d) o saldo de horas ndo pagas como acinmddefsera pago, na forma da clausula
4823, desta CCT,; e) todas as jornadas cumpridadrael@hador serdo consignadas em
cartdes-ponto, os quais serdo considerados p@w@racao da carga horaria do periodo
contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do bawrakeaté a data de 30/04/2012, serédo
compensadas até a data de 31/10/2012.
b) - Todas as horas credoras ou devedoras do barrakaté a data de 31/10/2012 seréo
compensadas até a data de 30/04/2013.
¢) - Todas as horas credoras ou devedoras do barlmwrakaté a data de 30/04/2013 seréo
compensadas até a data de 31/10/2013.

Paragrafo Quinto: a) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalhgusgencausa pelo
empregador, sem que tenha havido a compensac¢gairdas horas trabalhadas, sera fe
confronto entre as horas compensadas e as proafngddvendo crédito a favor do
trabalhador, este fara jus ao pagamento das heviédad como extraordinarias, com o
adicional previsto na clausula da CCT aplicavelaisgorias aqui envolvidas, ao prego
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Seenalébito pelo trabalhador as horas néo
compensadas serdo perdoadas; b) No caso de peditonissao pelo empregadwentuais
horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo descomgddasa simples quando da rescisao
contratual.

Paragrafo Sexto:0Os empregados que nao quiserem participar do Bisétoras deverao
comunicar por escrito ao empregador, no prazo&é@{sessenta) dias, a contar da
homologagéo desta CCT. O empregado admitido te(a@e®3enta) dias para definir sua
participacdo no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderatdieado para
compensacéo de banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito dit@d® saldo de
horas, e fornecer a cada 60 (sessenta) dias,@xttesse saldo mediante solicitacdo dos
trabalhadores, e a cada final de periodo estadeled paragrafo quarto, letraga , b ,

da presente clausula forneceré extrato detalhado contendo o saldo e os diasmisados
com a quantidade de credito ou debito de horasutad® de cada trabalhador. Aqueles
empregados que apresentarem débito de horas no,Barando convocados pela empresa
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oit@sherse negarem ao cumprimento da
escala, sofrerdo desconto no salario mensal donowheehoras correspondentes e o
conseqliente nimero de horas no Banco, porque fatgasbém o trabalhador quando
precisar ocupar o banco de horas, deverd comypicaascrito a empresa com 72 horas de
antecedéncia, desde que néo seja final para a asmuhseqlente, sendo que a mesma apos
notificacdo devera conceder as horas ao trabalhseloéo o fizer deverd justificar o mesmo
por escrito.

Paragrafo Nono: A adocéo do sistema de flexibilizag&o de jornadaatelho ndo
descaracteriza 0 acordo de compensacao de jow@muanante ali definido pelas entidades
sindicais.



Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTOES PONTO

Os cartdes e outros controles de ponto deveraetireds jornadas efetivamente trabalh
pelo empregado, ficando vedada a retirada dos nedon@gistro da hora em que este enc
o trabalho diério, bem como o registro por outrsspa que ndo seja o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro  Os horéarios de entrada e saida, assim como aquieldsscans
devem ser anotados nos controles de forma reasgioar o cartdpento o empregado ratifi
os horérios ali lancados, ndo podendo reclamaeparshente, salvo, se opuser ressal
respeito. Em caso de falta do trabalhador ou quartdibalhador n&o anotar o registro de
cartdo ponto o empregador poderd abonar por escrito

Paragrafo Segundo- Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutmsaso de atraso, r
podendo ser descontado no salério, nem compensgdmada normal.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos B, IM, do artigo 473, da CLT, respeitado:
critérios mais vantajosos, ficam ampliados para:- &) (cinco) dias Uteis, em caso
casamento; b) 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimgmtidho, no decorrer (
primeira semana, para os empregados do sexo nmasa)li-5 (cinco) dias consecutivos,
ca® de falecimento de pai, mae, irmaos e filhos mjugfie, ou de pessoa declarada em C
como dependente econdmico ou parceiros com rekatiento estavel, com comprova
posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias seeutivos, no caso de falecimemte sogrc
sogra, avo e avo; e) 01 (um) dia no caso de falecimento de bisavéavbiggenro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos benefigitis,rconsiderae o di
da ocorréncia do fato, como de inicio da contagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solmiteactecedéncia, licenca de 1 (um)
a cada 3 (trés) meses de trabalho, para doacaut&dtude sangue devidamente comproy

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIO DO ESTUDANT E

Fica vedada a prorrogagéo do horario de trabalhentjregado estudante, que comprc

sua situacgdo escolar. O empregado estudante radeb#idades da empresa para adequaca

de seu horario de trabalho, quando se matricularcersos atinentes a sua profis
possibilitando seu aperfeicoamento técnico, deadesgnha beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO



ESTUDANTE
E garantido ao empgado estudante o abono de sua falta ao trabaditmiquna prestacio
exames escolares, em atividades diversas dasaalégcescolares normais, desde que ¢

empregador comunicado com antecedéncia minima dését@nta e duas) horas, se
comprovada a participacao, posteriormente, no ptazt0 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMAMENTACAO
Durante o periodo de aleitamento materno, assinpaandido até que a crianga comple

(seis) meses de idade, as empresas concederaaeégadg 2 dois) intervalos de 30 (trin
minutos cada um, podendo ser cumulativos.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERI  AS
Fica assegurada uma gratificacdo em valor equiteaket/3 (um tergo) da remuneragéo,
serd paga aos empregados por ocasido da concesséerids, nos termos da Constitul

Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetua@aamento das fer
02 (dois) dias antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por fériatives dever
estabelecer o minimo de 10 (dez) dias consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO ANTECIPADO
DAS FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das fdagspdias antes do inicio da mesma
valor ndo superior ao liquido de seus direitosisiierando os descontos legais e aq
autorizados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apos o pdegdl, a empresa devera paasi-en
dobro, conforme artigo 137, da CLT.

Licengca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PREMIO
Fara jus a 07 (sete), dias de licenca remuneragiapoegado que na vigéncia desta

Convencéao, completar 05 (cinco), 10 (dez), 15 @g)in20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30
(trinta), anos de servigos continuos ha mesma esapre



Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiarios completos (arsnéoim chaves, banheiros masculi
feminino com chuveiros), para utilizacdo dos emades.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Desde que exigidopelos empregadores estes forneceréo, gratuitamatéep2 (dois
uniformes por ano, segundo os padrbes da empresa.

CIPA composicao, eleicéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, Comissdesbmale Prevencéo de Acident€dPAS
na forma da lei.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admissdo, demissdinos determinados por laiy d:
conveniéncia do empregador, serdo por ele custeaddio realizados a cada 06 (seis) Ir
Deveréo ser priorizados os testes para se

detectar AIDS e HEPATITE nos empregados, que assgererem, lotados no Cet
Cirargico, UTI, Pronto Socorro, Hemodinamica, Hemtise e Central de Esterilizacao.

Paragrafo Unico - Fica acordado que todos os empregadores forneoeaforda rescis.
contratual, ou no caso de solicitacao pelo empregadaso de aposentadoria O PPP (PE
PROFISSIOGRAFICO PREWIENCIARIO), o qual sera elaborado em duas viasaig ne
caso de rescisdo contratual, o qual serd entreguaomento da rescisdo uma via pa
trabalhador e outra via 0 empregador arquivarasamaale acordo com o contido na instr|
normativa de n® 99 de 05 de dezembro de 2003.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados médicos fornecidos por profissioraerrciado pela Previdéncia Social, e os
odontolégicos de urgéncia, serdo bastante pastiigacao da auséncia no trabalho, salvo,
se a empresa possuir médico do trabalho contradagleal poderd examinar o trabalhador e
emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitard atestado de acompanhante em cas
internamento hospitalar do filho de até 14 (quapanos de idade, com limite de 15 (quir
dias por ano no caso de internamento, e no pedadonsulta do menor.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dicaleéncia do fato
como inicio da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de sSvigsdes por

motivo de doenga devera comunicar imediatamentepiiesa, apresentado em no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastéon comprovacgao através de atestado
medico.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas proporcionardo assisténcia medicataldgita, laboatorial e internamentc

através de seus estabelecimentos pelo sistema &b Sequs funcionarios, mediante liber:
de vaga pela central de leitos do municipio.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAI S

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosalfratbores, apdés comunicar a chefi
empresa, para afixacdo de cartazes, editais édig&to de boletins informativos da categt

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGEN TE
SINDICAL

Para a representacéo da entidade e participacéoa@mtros, palestras, reuniées, assemt
congressos, cursos e outras promocgfes siadioa de organismos oficiais, poderéao
indicados pelo Sindicato Profissional, e com anizéda empresa, até 1 (um) empregad:
estabelecimento, que terd licenca remunerada pedcegador, no limite de 08 (oito) dia/e
cabendo ao indicado, no regresgwpva de participacdo no evento no prazo de setefiia
horas.



Acesso a Informacgbes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LISTAGEM DE EMPREGA DOS

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicatos$lorfal solicitar, listagem d
empregdos onde conste: nome, cargo ou funcédo, formagésgional, endereco e valor
todas as verbas que compdem a remuneracao.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO DE
DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagaepartir de 01/05/2012, no valor
equivalente a 1% do salario de cada empregadaosinelno més das férias, licenca
maternidade de todos os fisioterapeutas e terapeatgpacionais, desde que 0 mesmo seja
filiado ao Sindicato profissional, em favdeste referente as mensalidades sindicais mea

do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia agfsgyamento dos empregados,
mediante pagamento diretamente no sindicato piafigpor depdsito ou bloqueto bancario
nas contas do sindicato profissional, devendo aesampresentar na tesouraria do mesmo,
a listagem dos socios acompanhada dos valoregsgiosativos descontos e do xérox do
comprovante de depdsito na Caixa Econbmica Fedgrd@d372 CC 1319-4 ou bloqueto
bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA DE REVERSAO SIND ICAL
OU ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento sidendompeténcia de Agosto/201
percentual de 1% (um por cento) sobre o salarge bbaensal, de todos os integra
abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro - Devera ainda procedse ao desconto dos novos empregados adn
apos o fechamento desta CCT com o prazo de 3€ajtdias para o recolhimento.

Paragrafo Segundo Para cumprimento desta clausula o valor desclo devera ser pa
ao SINFITO mediante depésito na Caixa Econdmicaeieédg. 0372 CC 13194 e/ol
mediante a apresentacdo da listagem dos empredadt@mente no Sindicato até 10 «
apos desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederati¥a, 2ibs termos fixados pelo Conse
de Representantes da Federacdo dos Hospitais lelesienentos de Servigos de Saud
Estado do Parana FEHOSPAR, como segue:

Valor de
Valor da parcela Valor da Numero
contribuicdo  Unica- parcela parcele
10% Desc

Enquadramento



pgto até

28/02/201
Consultério 129,00 116,1C 35,25 4
Clinica Ambulatorial 492,00 442,8C 126,0C 4
Hospitais até 49 leitos 1.474,0C 1.326,6C 371,5C 4
Hospitais até 149 leitos 1.964,0C 1.767,6C 494,0C 4
Hospitais acima de 149 leitos 2.455,0C 2.209,5C 616,7% 4

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Hdetcario emitido
pela FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo reabizaobrang
judicial dos inadimplentes relativamente aos vaalisciplinado:

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuigcdesrfsiicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAO A
TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servico de N°. 01 dee2Mat¢o de 2009, Publicado no Bole
Administrativo de n°. 0@« de 26/03/2009, assinada pelo Ministro do Traballtmprego.
STESSMAR informa a todos os integrantes da Categampregados ndo associadoac
SINFITO, que 0os mesmos possuem o DIREITO DE OPOSICA Taxa de Reversa
Sindical Ou Assistencial, sendo que o mesmo devera faz@o prazo de 12 (doze), die
contar da data do pedido de homologacéo da preS&fiejunto a Delegacia do Ministé
do Trabalho e Emprego de Curitiba.

Paragrafo Unico -O empregado n&o sindicalizado, que quiser exeecediseito de oposic.
a taxa de reversao sindical ou assistencial ddaeédo, através de carta a ser protoco

junto a secretaria do sindicato, ou enviade AR aviso de recebimento via corregtgntre
do prazo estabelecido no caput da presente clausula

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacéo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as aiedi de trabalho sé tera validad
realizado com assisténcia da entidade sindicahtisyoria.



Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas atasdneste instrumento coletivo €
obediéncia ao disposto no artigo 613, inc. VIII,GIaTl, o empregador fica sujeito a multe
R$: 200,00 (duzentos reais), por acdo, que deegexter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico Em caso de descumprimento das clausulas aqui coovewdas, pe
Sindicato dos Empregados ou mesmo, quando postialaseu corpo juridico parcelas
valores disciplinados ou contrarios as clausulesnelicbes aquiarmatizadas, fica sujeitc
clausula penal de R$: 200,00 (duzentos reais)agio.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianateno o competente para dirimir todas as
diavidas decorrentes da presente Convencao CotktiVaabalho, renunciando-se a outro,
por mais privilegiados que seja. O presente agustensiderado firme e valioso para
abranger, por seus dispositivos, todos os contiradogduais de trabalho dos componentes
da classe e da categoria em sua base territorial

WOLDIR WOSIACKI FILHO
Presidente
SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DPR

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERBOS DE
SAUDE NO ESTADO DO PARANA

A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério
do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecd/mttpy.mte.gov.br .



