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-SINDICATO PATRONAL: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECMENW% DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA

SINDICATO OBREIRO: SINDICATO DOS T]«’:cmcos EM RADIOLOGIA DO PARANA

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA
A presente convengdo aplica-se a todos os Técnicos Radiologistas que atuam no setor de Radiologia, na base territorial
do Sindicato Patronal conveniente.

CLAUSULA 2°. - VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05. 2006 com término para
30. 04 2007. ;

CLAUSULA 3" - CORRECAO SALARIAL
E concedido a categorla profissional a atualizagdo salarial de 5%, (cinco por cento), sobre os saldrios auferidos pelos
trabalhadores no més de abril/2006, correspondente ao reajuste do periodo de 1/5/2005 a 30/4/2006.

Paragrafo Primeire - Com a aplicacfio do reajuste previsto nesta Cldusula ficam zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais existentes no periodo de maio/2005 a abril/2006.

Parigrafo Segundo - Para os empregados admitidos no periodo de maio/2005 a abril/2006 o reajuste serd
proporcional a razdio de 1/12 do reajuste concedido por més trabalhado em que se sujeitou a inflagdo do
periodo.

CLAUSULA 4* - COMPOSICAO SALARIAL

Nio serd admitide, em nenhuma hipdtese, a existéncia de salarios comp!esswos e ndo serd considerada paga nenhuma
parcela que expressamente néio figurar destacadamente nos recibos mensais de pagaméntos.

CLASULA 5" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado ¢ adicional por tempo de servigo correspondente a 0,5% (meio cento) por ano completo de servigo
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre o saldrio base do empregado, limitado a 10 (dez) anos, a ser pago
destacadamente.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado que o adicional por tempe de servigo ndo serd descontado proporcionalmente
em caso de falta justificada por atestado médico, licengas gala ou Iuto, na concessio de licenga prémio e na
compensagio por banco de hora.

Parigrafo Segundo - Aos empregados que tenham mais de 10 anos na mesma empresa, fica garantida a manutengio
do percentual pago na folha de pagamento de abril/2001, altimo més de vigéncia da CCT anterior, valor que
permanecera inalterado. .
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CLAUSULA 6* ~ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Ly ' NS ﬁ
Independente de pericia, o adicional de insalubridade sera pago no percentual de 40% %bri-o‘sﬁr‘ prewsto i artl .
16, da Lei 7.394/85 % % .07 © ,@m |
_, o =Y

CLAUSULA 7*- ADICIONAL NOTURNO %{a Fo0% g i
O adicional noturno sera de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal. 5e

. f‘f}%‘\?&?“;
CLAUSULA 8" - JORNADA DE TRABALHO -
Fica garantida a jornada de : _

a) 04 (quatro) horas didrias para os técnicos; o

b) 04 (quatro) horas didrias para os auxiliares; GO

ge

¥ Pardgrafo Primeiro — Qualquer outra jornada inclusive de compensagdo sd serd licita através de acordo assinado
entre a empresa € os seus empregados.

Paragrafo Segundo - As partes tem como legitimas as seguintes jornadas:
a) ate 4 (quatro ) horas diarias e 24 (vinte € quatro) horas semanais;
b) 2 (dois) plantGes semanais de 12 (doze) horas cada um;
¢) Jornada de 12 x 72 ( doze horas de trabalho por setenta ¢ duas horas de folga ), completando em média 24

horas semanais.
* Paragrafo Terceiro - Nas jornadas acima encontra-se implicita a compensacdo de horério, sendo indevida qualquer
hora extra.

“ Pardgrafo Quarto - Na jornada de 12 x 72 horas j& estdo automaticamente compensadas as horas trabalhadas em
domingos e feriados, ndo sendo devido qualquer pagamento a este titulo.

CLAUSULA 9" — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) até o limite de 25 (vinte e cinco )
horas mensais ¢ de 100% (cem por cento) para as que excederem este nfimero, os quais incidirdo sobre o valor do
salario hora, ressalvada a existéncia de acordo de compensaggo.

CLAUSULA 10—~ PLANTAOQ’A DISTANCIA

Os empregados que ficarem & disposigiio da empresa, mediante escala de sobreaviso, com ou sem. uso de Bip ou
telefone celular, fica assegurada a remuneragdo correspondente a 1/3 (um tergo) do saldrio base, cujo beneficio nio
exclui o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas, quando das emergéncias.

CLAUSULA 11* — FERIADOS E DOMINGOS
Todas as horas trabalhadas em feriados serfio pagas em dobro, salvo em caso de compensagio.

CLASULA 12* - CARTOES-PONTO

Os cartdes ponto ou outros controles de horério deverfo refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
ficando vedada a retirada do mesmo antes do registro da hora em que este encerrar o trabalho didrio, bem como o
registro por outra pessoa que n#o seja o titular do cartio. As horas extras deverdo obrigatoriamente ser reglstradas no
mesmo controle que registrar a jomada normal.

Paragrafo Unico — As empresas que adotarem controle eletronico de horérios ficam obrigadas ao final do més, colher
a assinatura do empregado na cdpia do registro mensal.
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CLAUSULA 13* - FERIAS s

A concessio das férias ¢ ato do empregador e poderd ocorrer em dois periodos, garantindo-se a duragao,mmlma legal
para cada periodo, observadas as disposi¢Ses legais a respeito. :
Pardgrafo Primeiro - Fica assegurada a gratificag8io de férias, nos termos do dispositivo constitucional, equivalente a
1/3 (um tergo) do saldrio base que serd paga aos empregados por ocasidio da concessdo das férias.

Paragrafo Segundo - No caso de pedido de demisséo, o empregado que possuir mais de 06 (SSIS) meses de servigo e
menos de 01 (um ) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

CLAUSULA 14° - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Os empregadores efetuarfio o pagamento das férias e o abono pecunidrio a que tiver direito, 2 (dois) dias antes do
infcio da mesma.

CLAUSULA 15° — AVISO PREVIO
O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado, mediante contra-recibo, devendo
esclarecer se 0 empregado deve ou ndo trabalhar no periodo.

r . = . son ’ . o . [ L
Parigrafo Primeiro — O aviso prévio devera conter o dia, local e horério de recebimento das.verbas rescisdrias.

Paragrafo Segundo - Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alterag@es nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteragio, sob pena de rescisdo
imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisdrias.

CLAUSULA 16" - JUSTA CAUSA
O empregado despedido sob alegacgdo de justa causa, deve receber da empresa comunicacio escrita com a declaragio
do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou ouro dispositivos legal infringido pelo empregado.

CLAUSULA 17* - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisdo contratual estar a 24 (vinte e quatro) meses da aquisigio do
direito & aposentadoria por tempd de servigo ou idade e, desde que o seu contrato de trabatho na mesma empresa tenha
pelo menos 05 (cinco) anos de duragfio, adquirirdo estabilidade no emprego, a excegdo da ocorréncia de justa causa, na
forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional, tempo de servigo,
idade), considera-se rescindido o contrato de trabalho devendo, a empresa pagar a multa do FGTS, relativamente ao
tempo decorrido entre o ato de aposentadoria e o da rescisfo contratual, se houver. Tal gerard novos postos de trabalho

na categoria.

CLAUSULA 18' - GESTANTE
A empregada gestante que permanecer laborando (antes da licenga previdencidria), devera obrigatoriamente

ser afastada das fontes emissoras de radiagfes ionizantes, podendo ser adaptada em outro servigo a que esteja
apta, sem qualquer prejuizo, inclusive quanto a carga horéria e vencimentos.

Parigrafo Unico — A empregada deverd comrovar por escrito a sua condi¢do de gestante sob pena de assumir a
responsabilidade. :
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CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO =R s i s

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho ou doenga profissional, mediante comunicagfio da CAT,xﬁmm@%@gurada
a estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n° 8213/91, com alteragdes ocorridas.

CLAUSULA 20° - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1° dia Gtil imediato
ao término do contrato ou até o 10° dia contado da notificagdio de demiss@io, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, e, no mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres
devidos na quitagdo. Na hipétese da mora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicard, por escrito
e contra recibo, ao Sindicato Profissional, que terd 5 (cinco) dias para sua manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficard a
empresa desobrigada de qualquer san¢3o.

CLAUSULA 21" — SALARIO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicio meramente eventual, com periodo superior a 30 dias, o empregado substituto faré jus
a0 salario contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de caréter pessoal.

CLAUSULA 22* - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestagdo de exames escolares em
hordrio diverso das atividades escolares normais, desde que seja 0 empregador comunicad¢ com antecedéncia de 72
(setenta e duas ) horas, sendo comprovada a participag8o, posteriormente, em 10 (dez) dias.

Paragrafo unico - O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequagio de seu hordrio de trabalho,
quando se matricular em cursos atinentes & sua profissfio, possibilitando seu aperfeicoamento técnico, desde que venha
beneficiar seu trabalho.

CLAUSULA 23" — AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos II, III e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos,
ficam ampliados para: '
a) S (cinco) dias uteis, em caso de casamento;
b} 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de nascimento de filko, no decorrer da primeira semana, para os
empregados do sexo masculino;
¢) 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, mde, irmfos e filhos do cbnjuge, ou de pessoa
declarada em CTPS, como dependente econdmico.

CLAUSULA 24* - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representacio da entidade e participagio em encontros, palestras, reunides, assembléias, congressos, cursos e
outras promog¢des sindicais, ou de organismos oficiais, poderfio ser indiciados pelo Sindicato Profissional e com
anuéncia da empresa de um empregado por estabelecimento, no limite de 07 ( sete ) dias/ ano, cabendo ao indicado no
regresso, a prova de participacdo no evento e recebimento das despesas junto ao Sindicato que o indicou.

CLAUSULA 25" - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e dimensionais, serfio efetnados nos termos da portaria 3214/78-NR
7, devendo apresentar oficialmente o resultado do mesmo ao empregado em questio e ao sindicato no momento da
homologagéo.

CLAUSULA 26° - FISCALIZACAO E PERICIA \
Nos casos de perma _;udwlal ou admlnlstratlva atraves de Orgao competente, a empresa a ser periciada permitira a
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CLAUSULA 27" - PAGAMENTOS w’“ e -

- Os pagamentos dos saldrios serfio efetuados até o quinto dia 0til do més posterior ao trabalhadOn Xj@l&&a &m‘és i

depositado em conta bancéria do beneficiario ou em cheque nominal, ‘m
. ' i
CLAUSULA 28' - COMPROVANTE DE PAGAMENTO /

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contra-cheques, discriminando as

importéncias da remuneragfo e os respectivos descontos efetuados, inclusive o valor a ser recolhido ao FGTS.

CLAUSULA 29* - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO
Sera concedida a antecipagio da primeira parcela do 13° salrio, por ocasifio da concessio das férias, sempre que o
empregado o requerer no prazo legal.

CLAUSULA 30° - MATERIAL DE TRABALHO
As empresas fornecerfio gratuitamente todo material necessario para o bom desenvolvimento das suas atividades

profissionais, bem como materiais de protecdo dos profissionais e dos pacientes.

Pardgrafo Unico — A recusa na utilizagfio dos EPIs fornecidos pelo Empregador d4 ensejo a dispensa por justa causa.

t

CLAUSULA 31°- UNIFORMES :
O empregador, caso exigir o uso de uniforme, o fornecerd gratuitamente ao empregado. Na hipdtese de rescisdo do
contrato de trabailho antes do término do periodo de vida atil dos uniformes, fica o empregado obrigado a sua
restituicfio sob pena de ser obrigado a indenizar o seu custo.

CLAUSULA 32* - DANTFICACAO DE MATERIAIS
Fica vedado o desconto no saldrio do empregado ou mesmo imposigio de pagamento, por danificacBes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fungdes, exceto nos casos de culpa ou dolo.

CLAUSULA 33*— CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia terd duragfio maxima de 90 (noventa) dias. Poder4 ocorrer apenas uma prorrogagio durante

a vigéncia do contrato de experiéncia.

CLAUSULA 34" LISTAGEM'DE EMPREGADOS
A empresa fornecera ao Sindicato obreiro, semestralmente, nos meses de maio e novembro, listagem de todos os
empregados lotados no setor de radiologia, onde conste nome, fungdio ¢ data de admissdo de cada um.

CLAUSULA 35* — ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas permitirfo acesso do Sindicato Profissional apés solicitar a chefia da Empresa, para a fixacdo de cartazes,
editais e distribui¢fio de boletins informativos da categoria, em locais apropriados. N&o serfio permitidas as matérias
politico-partiddrias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 36" - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuarfio descontos em folha de pagamento dos empregados filiados a0 SINTERPAR, mediante entrega
a0 Empregador de autorizagio do empregado, das mensalidades sindicais de 1% (um por cento) sobre os vencimentos
do empregado, conforme os estatutos, na forma do Art. 545 da CLT, devendo recolher até o dia S (cinco) de cada més
na Caixa Econdmica Federal.- Agéncia: 0369, Conta Corrente n° 5.348-3 em guias especiais a serem fornecidas pela
Entidade Obreira

Paragrafo finico - A empresa que atrasar o re;gﬁngeg}g pagard multa de 1% ao més “pro rata dieA.
}‘
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CLAUSULA 37* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas por esta CCT descontarfio dos integrantes da categoria, a taxa de reversdo salarial, a razio de
6% (seis por cento)} de sua remuneragio bruta. O desconto sera efetuado no més de setembro/2006, isto em razio do
momento da assinatura da presente.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento ocorrerd até o dia 5 (cinco) do més seguinte na CEF — Caixa Econémica
Federal. Agéncia 0369 conta corrente n° 5348-3 em guias especiais a serem fornecidas pela Entidade Obreira

Parigrafo Segundo — As empresas deverdio encaminhar ao SINTEPAR uma relacéio contendo 0 nome do empregado,
o valor de sua remuneragéo e o desconto efetuado.

Paragrafo Terceire — O recolhimento da aludida contribuigdio efetuada fora do prazo estipulade no parigrafo
primeiro, acarretard 4 empresa o acréscimo de multa no importe de 0,033% (zero virgula, zero trinta e trés por cento),
ao dia de atraso.

CLAUSULA 38" - ANOTACAO NA CTPS

E obrigatoria a anotagéo na carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da efetiva funcfio exercida pelo empregado, bem
como das parcelas que compdem a sua remuneracio. :

CLAUSULA 39° - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia ao disposto no
artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito 4 multa de R$ 90,00 (noventa reais), por agio, que devera reverter
em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento das cldusulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos Empregados
ou mesmo, quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinades ou contririos as clausulas e
condi¢Bes aqui normatizadas, fica sujeito 4 cldusula penal de R$ 90,00 (noventa reais), por ag#o.

CLAUSULA 40° - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Maringd como o competente para dirimir todas as diividas oriundas da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho‘.

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de
trabalho dos componentes da classe e da categoria em sua base territorial.

Maringa, 29 de Agosto de 2006
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