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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011 — 2012

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINDIFAR , inscrito no CNPJ sob o n°®
77.636.363/0001-42, CNES 55718301221-1 com sedRundtupava, 1234- Alto da XV —CEP: 80045-305, Gloaj
Parand e;

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR,
entidade sindical de segundo grau, com sede na ArRgasto Stresser n. 600, inscrita no CNPJ/MF sob n
40.313.884/0001-59, CNES n. 24000.005909-91, nagierepresentada pelo seu procurador JOSE PEREIRA,
brasileiro, casado, administrador, portador dosR@ n. 4.548.593-5 e inscrito no CPF/MF sob n.3#5309-04,
atendidos os requisitos legais e estatutédaios;dam as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Este instrumento ter& vigéncia de 12 (doze) mesesados a partir de 01.05.2011 com término pa@43e012.

Paragrafo Primeiro: Este instrumento aplica-se aos seguintes mungi@@norte, Cidade Gaucha, Guaporema,
Indiandpolis, Japura, Jussara, Sdo Tomé, Tapejawaaras do Oeste.

Paragrafo Segundo:O sindicato patronal reconhece no sindicato ldblegitimidade para realizar a presente
negociacao coletiva, bem como para atuar como itutbsprocessual em beneficio dos seus associadfszar
acdes de cumprimento em caso de inadimplementdalasulas econdmicas.

(;LAUSULA 22 - CORRECAO SALARIAL
E concedida a categoria profissional como repossgdarial o percentual correspondente a 7% (setegao),
sobre o salario auferido no més de Abril de 20tfrespondente ao reajuste do periodo de 1/5/2G0D04&2011.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clauficdan zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riogrede Maio/2010 a Abril/2011.

Paragrafo Segundo:O piso salarial da categoria, a partir de primdianaio de 2011, fica fixado em R$ 1.760,00
(hum mil, setecentos e sessenta reais), para unmadgde 44 horas semanais.

CLAUSULA 32 - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondet®@o (dez por cento) do salario base ao empregaslado
possuir, atrasos ou faltas, inclusive saidas gradaj atestados e nos casos de auséncias legaigtedn més, a ser
pago destacadamente.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade secedmo nos casos de licencas gala ou luto, na
concessao de licenca prémio e na compensacao o ta hora.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo cgroeslente a 0,5% (meio cento) por ano de servigaitnado na
mesma empresa, incidente sobre o salario base piegado, a ser pago destacadamente, ficando exgard do
cbmputo do tempo de servigo o periodo de afastanpeid INSS.
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Paragrafo Primeiro: A partir de 01/05/2010, ndo havera mais o limitade 10 anos, até entdo constante nas CCTs
anteriores, passando a aplicar-se a regra do cappdytir da presente data a todos aqueles tralmale que
completarem um novo anuénio. Acordam as partedaepo de servico prestado pelos trabalhadomesncais

de 10 anos na empresa até 30/4/2010, ndo serd watopara fins do beneficio.

Paragrafo Segundo:Fica assegurado que o adicional por tempo de sem@iQ serd descontado proporcionalmente,
em caso de falta justificada por atestado médicentas gala ou luto, na concessdo de licenca @réma
compensacao por banco de hora.

Paragrafo Terceiro: Garante-se aos empregados constantes da folhagdenpnto do més de junho/2000, o
percentual integral até entdo recebido, passandovo adicional a ser regido pelo caput a partirntiés de
julho/2000.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou maisedégco na mesma empresa, fica
garantida a manutencéo do percentual pago nadellpagamento de abril/1999.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adiciend0% (sessenta por cento) até o limite de 90 (riayéoras
mensais e de 120% (cento e vinte por cento) pagae@gxcederem este numero, 0s quais incidirde sobalor do
salério/hora normal, ressalvada a existéncia delaa® compensacéo.

Paragrafo Unico: Apds a segunda hora extra de cada dia sera fdmaoitrabalhador lanche gratuitamente.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e ciraocpnto) e tera como base de calculo o salarie blas
empregado. Sera devido no trabalho executado d&30g&f#n as 05h00min horas do dia seguinte, compeseitd
assim 8 horas noturnas independentemente do halé@d (uma) hora para descanso ou refeicdo ddaacom a

clausula 15°. § 5° desta CCT, exceto as institaige optarem por um intervalo superior a 01 fgurando pagarao
as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més eenajempregado gozar a licenca prémio,
licencas gala ou luto, na concessdo na compenpacd@anco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna sera considerada reduzida, nootedn artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egirgoio a jornada do empregado devera
ser incluida no Banco de Horas na razé@o de 1(uara)eh27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenha havido a
folga compensatéria e nas auséncias legais, quantdmo e habitual o labor do empregado.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Independente de pericia médica o adicional deubsdade sera pago na forma da Portaria n® 32H4NR 15 —
Anexo 14, para os exercentes das fun¢des disciaina
A) 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario mninacional para os trabalhadores em laboratérios e
farmécia hospitalar.
B) 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salafiimo nacional para os trabalhadores em setores de
isolamento de doencas infecto-contagiosas e lalr@atanatomopatoldgicos.
C) 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salafiomno nacional para os farmacéuticos trabalhademnes
setores de manipulacéo e/ou administragéo de ci@rijmcos.
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CLAUSULA 82 - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concesséo de férias podera ocorrer em dois pesjgdrantida a duragdo minima legal para cadadmerNo caso
de jornada de 12 x 36, o inicio das férias deveracwdir com aquele de escala de trabalho, excets&ados e
domingos.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demisséo, o empregadoogssimptrinta dias ou mais de servigo e
menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das féroporcionais.

Paragrafo Segundo:Sugere-sea0os empregadores a elaboracdo de escala de fédaslvando a possibilidade de
cancelamento da programacéao por parte da empiaste de situacdes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o pelegdl a empresa devera paga-las em
dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada uma gratificacdo em valor equitealan1/3 (um terco) da remuneracdo, que sera paga a
empregados por ocasido da concesséao das fériagrmus da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagadas ferias 02 (dois) dias antes do
inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por félasvas devera estabelecer o minimo de 10
(dez) dias consecutivos.

CLAUSULA 102 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, meedé@mmunicacdo da CAT, fica assegurada a estathdide 12
(doze) meses no emprego, na forma do art. 118eida®L8213/91 e sua alteracao.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da resciaffatual estar a 12 (doze) meses da aquisicaireito a
aposentadoria por tempo de servico ou idade egdpsel 0 seu contrato de trabalho na mesma empgm@sa pelo
menos 05 (cinco) anos de duragéo, adquirirdo édtate no emprego, a excegdo da ocorréncia de ¢astsa, na
forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a egeépiecial, proporcional, tempo de servico,
idade), caso seja despedido pela empresa, estégmagar a multa do FGTS relativamente a todo tedepservico
prestado ao empregador.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregadange, desde a confirmacéo da gravidez até G&ojomeses
apos o parto, devendo a mesma apresentar ao empregaediante contra recibo, atestado médico éficia
comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacaa @éstado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sgapdias da rescisdo contratual, tem-se que a axs=minciou ao
direito a estabilidade ou ocultou o seu estadoidi@y para fins legais.

Paragrafo Segundo:E devido também a segurada que adotar ou que phtiyearda judicial para fins de adog&o de
crianca, nas seguintes condi¢cOes: a) se a criawggaaté um ano de idade, o salario maternidadedsed 20 (cento e
vinte) dias; b) se a crianca tiver mais de um aatéajuatro anos de idade, o salario maternidadedse60 dias; c)
se a criancga tiver mais de quatro de idade, oigat@aternidade sera de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais gi@vina CCT, para a empregada € pago
pela empresa. Para as demais, inclusive, a segquadadotar ou obtiver a guarda judicial para fiesadogéo sera
pago pelo INSS.

CLAUSULA 132 - LICENCA PREMIO

Fara jus a 07 (sete) dias de licenca remuneragiapoegado que, na vigéncia desta Convencéao, camplgt(trés),

06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), k¥ ¢ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 2inte e sete), 30
(trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efdtiabalho na mesma empresa, ressalvado os periedafastamentos
previstos nas clausulas 162 e 402 da presente & da licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoretité a aquisicdo da proxima licenca,
implica em rendncia dela e isenta o empregadoudiger pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na rescisdo gel@ valor da remuneracdo (salario
bruto).

CLAUSULA 142 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadeshdebédas pela categoria abrangida por esta CClerglo em
vista os setores que atualmente fazem turnos cmstifica pactuado para todas as empresas, seaessitde de
acordo individual de compensacao, e desde queitadpe limite de 220 horas mensais, a adocao egsirdes
jornadasga) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze horaalsdlio com folga nas trinta e seis horas segjjntes
para o periodo noturno ou diurfm; - Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto €, dei$) (s@ras diarias, com um
plantdo de 12 (doze) horas ha semana, em qual@e) dJornada de trabalho de 08h48min (oito horas e gtare

e oito minutos) diarias, para compensacao daghelas de sabados, ressalvando-se o direito dacmjgegados
contratados para jornada de 8 horas diarias dexdagusexta-feiraj) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas para o
farmacéutico de segunda a sexta-feira com um mlatédl2 (doze) horas apds duas folgas em finased®na,
respeitada a carga horaria mensal, que se exceglildancada no banco de horas.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a conggéosde horério e ndo serdo devidas
quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo:No sistema de 12X36 horas, j& se encontram coragessautomaticamente os domingos
trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerarfionda simples, além do salario mensal
normal, todas as horas trabalhadas em feriado®nasj estadual, municipal, domingo de péascoausne
daqueles feriados que coincidirem com o domingogerdquer sistema de jornada (12x36 horas, 6x12shora
ficando facultada a empresa a concessao de folgpastsatoria quando entdo serd indevido o pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregadoirhpossibilitado de sair do local de
trabalho em face da auséncia de transporte colgiiNdico, fica pactuado que as empresas permitiiE® 0s
empregados permanecam durante o intervalo de uraadeodescanso, sem acréscimo na sua jornadaba¢htra
para o turno 12 x 36, no refeitério ou local desdim para descanso, sem que esta permanéncia dasabteas
extras, salvo se existente trabalho durante etstes/aio.

Paragrafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregadogervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos e, para aquelas jornadas superiores agj [s@as fruirdo de uma hora no minimo para iatlerv -Tais
intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto, exsetjuinze minutos para lanche. O trabalhador @uefruir o
intervalo de 1 (uma) hora, devera comunicar poritesao Departamento Pessoal da Empresa de sua&dmmi&o
assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizéqupr ressalva quanto a fruicdo do intervalo da hora, tem-se
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gue este foi fruido. O empregado tera no maxim(&@) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto apdserramento
deste.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de mdévforga maior, inclusive a resultante da
auséncia do profissional para dar continuidadeesgice® inadiavel, a duracédo diaria do trabalho dpregado
podera exceder o limite legal. Permanecendo, condireito do empregado ao crédito correspondemtdanco
de horas.

CLAUSULA 15?2 - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddais de trabalho, qualquer alteracdo do contrattvabalho,
somente sera licita com a concordancia do empregadmda assim, desde que néo resulte diretadireteimente
em prejuizo para 0 mesmo.

CLAUSULA 162 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos lle IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os datemais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinca} diteis, em caso de casamento; b) - 5 (cincokdiasecutivos, no
caso de nascimento de filho, no decorrer da prars#mana, para os empregados do sexo masculinb;(c)nco)
dias consecutivos, no caso de falecimento de @@, Tmaos e filhos ou cénjuge, ou de pessoa deldaem CTPS,
como dependente econémico ou parceiros com rekatiento estavel, com comprovacao posterior do faiaido;
d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falesto de sogro, sogra, avo e avd; e) — 01 (umhadiaaso de
falecimento de bisavo e bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos benefieiws,ro dia da ocorréncia do fato, como de inicio
da contagem.

CLAUSULA 172 - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado @mm imposicdo de pagamento, por danificacbes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicioutigdds, exceto nos casos de impericia, imprudémejgigéncia

ou dolo.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores afwigy a dar baixa na Carteira de Trabalho até daltitd
imediato ao término do contrato. Com relacdo aapegmto das verbas rescisorias este devera seareatiz o 1°

dia util imediato ao término do contrato ou atéd® dia contados da notificagdo de demissdo, qudaduséncia de
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensadasmprimento, e, N0 mesmo prazo, proceder aopEaya

dos haveres devidos na quitacdo. Na hipotese da s@r motivada pela auséncia do empregado, a eanpres
comunicara, por escrito e contra recibo, ao Sindi€aofissional, que terd 5 (cinco) dias para saaifestacéo.
Persistindo a auséncia, ficara a empresa desobradgdualquer sancao.

Paragrafo Unico: O pagamento das verbas rescisérias devera ser geito qualquer acréscimo, até o ultimo dia
legal, sendo que se o mesmo recair no sabado, doreifieriado, o referido pagamento devera serzeghi até o
ultimo dia util que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado gsarito ao empregado e devera especificar a zatute
dispensa (sem justa causa ou com justa causa)amediontra recibo, devendo esclarecer se o engjwaigve ou
ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horéle recebimento das verbas rescisorias.
Sendo que o0 ndo comparecimento de qualquer umzadas no dia, horario e local estabelecido nceptesaviso, a
parte presente apdés 30 minutos poderd solicitatidaele homologadora declara¢éo de ndo compareirdarparte
ausente.
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Paradgrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteracdes nas
condicdes de trabalho, inclusive transferénciaodal] horério ou qualquer outra alteracdo, sob mEnaesciséo
imediata do contrato de trabalho, respondendo aemappelo pagamento do restante do aviso prévieneid
verbas rescisorias.

CLAUSULA 202 - JUSTA CAUSA
O empregado despedido por justa causa deve redalmmpresa comunicacao escrita com a declaracawiivo
determinante, nos termos do art. 482, da CLT oroalispositivo legal infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA 212 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecerem ¢megelde pagamento ou contracheques, discriminando as
importancias da remuneragéo e os respectivos desosfetuados, inclusive o valor a ser recolhid6@ad'S.

CLAUSULA 222 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeicaa folha de pagamento ou adiantamento, efuipcedo
empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagademespectiva diferenga no prazo de até 03 (@iés)uteis,
contados a partir da data da constatacdo da djferen

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizadorma e prazo legal. O pagamento salarial forgpdo
implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta pento), dia de atraso, que sera calculado soledon liquido
devido e devera ser regularizado até a folha darpagto seguinte.

CLAUSULA 242 - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadroir®@)(twu mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) de
idade, propiciardo local ou manterdo convénios c@ohes para guarda e assisténcia dos filhos nseder@6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico: Retornando ao trabalho as maes, e nio possuiedpegador creches ou convénios, receberéo
uma ajuda creche igual a 20% (vinte por cento)adéri® minimo nacional para seu filho para o quiato sexto
més.

CLAUSULA 252 - AMAMENTACAO
Durante o periodo de aleitamento materno, assinpmendido até que a crianga complete 6 (seis) nuiesatade,
as empresas concederdo a empregada 2 (dois) Intedea30 (trinta) minutos cada um, podendo selutativos.

CLAUSULA 262 - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissdo, demissfdres determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado. Deverdo dmades o0s testes para se detectar AIDS e HEPATITESD
desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfermderpoter o atendimento do empregador, em regime de
internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante adig#o de vaga pela central de leitos do Municipio.

CLAUSULA 282 - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante angigédesta Convencéo, Comissdes Internas de Péavete;
Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, deverd a esgrcomunicar por escrito no prazo de dez dias ams a
realizacdo das elei¢Oes, a lista dos eleitosdti#sle suplentes), mediante protocolo junto aoGital
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CLAUSULA 292 - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratagéo pelas empresas, dgugraservico ou tarefa, por meio de prestadorasdtede obra,
exceto os servicos especializados, trabalho temipocu aqueles que digam respeito a atividade ndaei®
empregadores.

CLAUSULA 302 - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n2495 nenhum trabalhador podera arcar com mai$dgséis por
cento) de seu salario base, para fazer frente spesies de locomocao no trajeto residéncia-tralmNioe-versa,
sendo que o excedente devera ser custeado pelegadpr na forma da legislagcao pertinente.

Paragrafo Unico: Fica pactuado que as empresas efetuardo o regassale transporte aos seus empregados
sempre no mesmo dia de cada més.

CLAUSULA 312- RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado capdszo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuarda um
indenizag&o correspondente ao valor de um dialdegggor dia de atraso, desde que o empregatha teguerido
por escrito esta devolugao.

CLAUSULA 322 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢cdo do sindicatjdrgs de avisos para afixacdo de comunicados isfida
interesse da categoria, inclusive folder do Sirtdicpe serdo encaminhados previamente ao setoretente da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se estua afixacdo dentro das 24(vinte quatro) horatepores ao
recebimento. N&o serdo permitidas as matériasquepiairtidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 332 - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias eé¢oo®m profissionais ou o Sindicato ProfissionaseEmpresas,
poderdo firmar, respectivamente, aditamentos eeptesou Acordos Individuais e/ou Coletivos de THabapara
especificar, restringir ou ampliar os direitos aggtiabelecidos.

CLAUSULA 342 - NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem a se reunirem, quandocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, pagaeim as
clausulas econémicas firmadas nesta Convencaoiv2oti Trabalho.

CLAUSULA 352 - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CO NFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederatil@, 2®s termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Esiatetos de Servicos de Saude no Estado do F
- FEHOSPAR, como segue:

Valor de
parcela Unice .
Enquadramento Valpr (_ja~ - 10% Desc. Valorda  Numero de
contribuicdo X parcela parcelas
pgto até
28/02/2011

Consultério 121,0C 108,90 33,25 4
Clinica Ambulatorial 463,0C 416,70 54,55 9
Hospitais até 49 leitos 1.388,0C 1.249,2( 157,23 9
Hospitais até 149 leitos 1849,0C 1,664,1C 208,45 9
Hospitais acima de 149 leitos 2.312,0C 2.080,8C 259,901 9
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Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de BBEtoario emitido pela FEHOSPAR,
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao readizanbranca judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA 362 - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empneshante escala de sobreaviso, fica asseguramalmeracao
correspondente a 1/3 (um ter¢o) do salério corgtato periodo escalado, cujo beneficio ndo excpagamento de
horas extras efetivamente trabalhadas, quandongagéncias.

CLAUSULA 372 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por profissionais médiams @lontologicos de urgéncia, serdo bastantegpgustificacéo
da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa pasédico do trabalho contratado, o qual podera @&xamno
trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual ptesera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhantasanrde internamento hospitalar do
filho de até 14 (quatorze) anos de idade, comdiht 15 (quinze), dias por ano.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dizcdeéncia do fato como inicio da contagem
do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que ficar afastado de suas atividamtemgtivo de doenca deverd comunicar
imediatamente a empresa, apresentado em no praate &8 (quarenta e oito) horas do inicio do afaeteo,
comprovacao através de atestado médico.

CLAUSULA 382 - JORNADA REDUZIDA
As Empresas poderdo contratar empregados comadpem regime de tempo parcial, nos termos dé6&wA, da
CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA 392 - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profiahioaté 30/04/2012 o regime de compensacao des luwa
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, dg CL
com a redacao dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9de021 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de Odweiro de
1998 e, nos termos do inciso XllI, do artigo 7°Q¥88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigiolakor em dias normais de trabalho até
uma jornada de 8 ( oito ) horas de segunda a-feirdae de 12 (doze) horas para aqueles degaant afastado o
respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Pardgrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada fjper de compensacéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horamoedinarias e, sobre elas ndo incidirdo qualquiercal, salvo
nas hipoteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicadotot para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberagéo posterior, quanto paradif® de horas com reposigéo posterior. O saldimcoe horas de
cada trabalhador podera ser compensado da sefprima: folgas adicionais seguidas ao periodo dadgfolgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individuaiegociadas de comum acordo entre o empregadm e s
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, 0 empiegaesmo que nao tenha saldo credor de horas,gptidolgas
coletivas ou individuais, com o correspondentetdéim Banco de Horas, para posterior compensacao.
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Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabelepidoa) no célculo de compensacéo, para
cada hora trabalhada em prorrogacéo de jornadabi@ho, sera computada como 1 (uma) hora de ¢iéerd) a
compensagao ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As hmrderas no banco de horas dos empregados pasgrgagas
com adicional de 1.25%, na folha de pagamento deeténcia do més anterior do fechamento do bantwdes;

d) o saldo de horas ndo pagas como acima defig&td, pago, na forma da clausula 62, desta CCTadak tas
jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consagnadn cartGes-ponto, 0S quais serdo consideradasapa
apuracédo da carga horéaria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do barftwraeaté a data de 30/04/2011, serdo compersi@dasiata
de 31/10/2011.
b) - Todas as horas credoras ou devedoras do baruarae até a data de 31/10/2011 serdo compendadasiata
de 30/04/2012.
¢) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuorae até a data de 30/04/2012 serdo compendadasiata
de 31/10/2012.

Paragrafo Quinto: a) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalhojis&m causa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensacéo integral das horadhealss, sera feito o confronto entre as horas cosgulas e as
prorrogadasb) Havendo crédito a favor do trabalhador, este fasdao pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na cléusla CCT aplicavel as categorias aqui envolvidaspreco
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Seednod@bito pelo trabalhador as horas ndo compensstas
perdoadas;) No caso de pedido de demisséo pelo empregadmtuais horas ndo compensadas pelo mesmo, seréo
descontadas de forma simples quando da rescisfratci@h

Paragrafo Sexto:Os empregados que ndo quiserem participar do Bémétoras deverdo comunicar por escrito ao
empregador, no prazo de até 60 (sessenta) diastar cla homologacéo desta CCT. O empregado adniid 60
(sessenta) dias para definir sua participacdo me®de Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderétdigado para compensacao de banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditcwdd saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediantéesi@p dos trabalhadores. Aqueles empregadosprasemtarem
débito de horas no Banco, quando convocados pgleesencom antecedéncia minima de 48 (quarenta)ehoitas,

e se negarem ao cumprimento da escala, sofreréordeso salario mensal do numero de horas comegmbes e

0 consequente numero de horas no Banco, porqus.gagambém o trabalhador quando precisar ocupanco de
horas, deverd comunicar por escrito a empresa @omoras de antecedéncia, desde que nao sejadirrasemana
subsequente, sendo que a mesma apos notificac@oadmnceder as horas ao trabalhador, se ndorodfixera
justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Nono: A adocdo do sistema de flexibilizacdo de jornaddrdealho ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada, consoante ali definide pelédades sindicais.

Paragrafo Décima O Acordo Coletivo referente ao Banco de Horasedewser enviado ao SINDIFAR-PR para
homologacéo desde que observadas as normas canesaci

Paragrafo Décimo Primeira O Banco de Horas ndo implicara em justificativeabono de faltas junto ao CRF-PR.

CLAUSULA 402 - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas adasdneste instrumento coletivo e em obediéncidisposto
no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica stigj@ multa de R$ 200,00 (duzentos reais), por ,apae devera
reverter em favor da parte prejudicada.
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Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui cciowawas, pelo Sindicato dos Empregados
ou mesmo, quando postular via seu corpo juridicogb@as ou valores disciplinados ou contrarios asstllas e
condi¢des aqui normatizadas, fica sujeito a claugehal de R$ 200,00 (duzentos reais) por acao.

CLAUSULA 412 — INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/8&kando dar tratamento uniforme ao pagamento dairaigho
adicional, estabelecem que: a) o tempo do avis@grumprido ou indenizado integra o tempo de seryiara
todos os efeitos legais; b) somado o tempo do grisdo indenizado ao contrato de trabadtdevida a indenizacao
adicional quando a projecao da contratual ocowgrariodo de 1/4 a 30/4 de cada ano; c) somadmmotelo aviso
prévio indenizado ao contrato de trabalh@p € devida a indeniza¢@o adicional, quando a projeigatempo do
aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4awierior a 31/3 de cada ano.

CLAUSULA 422 - ASSEDIO MORAL .
Na politica de combate ao Assédio Moral, este @oder um tema durante a realizacdo das SIPATsanteda
realizacao de palestras e distribuicdo de folhetasitério dos membros da CIPA.

CLAUSULA 432 - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhadiassde feriados das zero hora as vinte e quatesh

CLAUSULA 442 - CTPS. AUSENCIA. CRIME.
Alerta-se aos empregadores que se encontra emavilgeir9.983/2000, que além das penalidades nomnaisltas,
alterou o cédigo penal e definiu como crime a atisé&tas contribuicées ao INSS e de outros tributos.

CLAUSULA 452 — LIBERACAO DE REPRESENTANTES SINDICAI S

Para representacdo da entidade sindical e pag#mpam palestras e reunides afins podera ser dulipalo
Sindicato Profissional, mediante oficio, um farma® por empresa, o qual terd licenga remuneragla p
empregador cabendo ao indicado, no regresso, a @esua participa¢gao no evento

CLAUSULA 462 — CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na forsartigos n° 578 e seguintes da CLT, da folha darmpanto do
més de marc¢o de cada ano, a Contribuicdo Sindicalalor de um dia de salario de seus empregadespté-las
na forma da lei, através de guias proprias, em rdor&indicato dos Farmacéuticos do Estado do Parana

CLAUSULA 472 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/REVERSAO S ALARIAL

As empresas descontardo diretamente dos salafegzeme ao més de junho de 2011, a quantia de B#do(por
cento) do salario base do farmacéutico, destinanaim-Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do &ansadiante
repasse que sera feito até o 5° (quinto) dia postsy desconto.

Paragrafo_primeiro: Os empregados admitidos apds a data previstadusuth acima e que ndo sofreram o
desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo mogimd més de contratacao.

Paragrafo sequndo:Em caso de atraso no desconto ou no repasse ldossvdescontados, a empresa pagara uma
multa de 0,34% (zero ponto trinta e quatro por@eat dia, calculada sobre os valores devidos.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo colher dos empregados deodateganifestacdo por escrito, se 0s
mesmos opbdem-se ao desconto, com antecedénciaardeirhO (dez) dias da data prevista para o descfoal
devera ser protocolada junto ao Sindicato dos Fa&uteos no Estado do Parana.

CLAUSULA 482 — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa paradieglirimir eventuais duvidas originadas da pres@uatevencéo
Coletiva de Trabalho. O presente ajuste € considdieme e valioso para abranger, por seus disposijttodos os
contratos individuais de trabalho dos componentds @ategoria em sua base territorial.

1c|:|
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Maring4, 21 de dezembro de 2011.

FEDERA(;AO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA- FEHOSPAR
José Pereira — Procurador
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA — SINDIFAR -PR
Lia Mello de Almeida — Presidente
CPF n° 405.058.479-49
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