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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015 — 2016

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA-
FEHOSPAR, entidade sindical de segundo grau, com sede naARBgasto Stresser n. 600, inscrita no
CNPJ/MF sob n. 40.313.884/0001-59, CNES n. 240800991, neste ato representada pelo seu vice
presidentelosé Pereira brasileiro, casado, administrador, portador G9Rb n. 4.548.593-5 e inscrito no
CPF/MF sob n. 786.395.309-04m conjunto com:

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINDIFAR , inscrito no CNPJ
sob o n° 77.636.363/0001-42, CNES 55718301221-1 eede naRua Professor Duilio Anibal
Calderari, 270, Hugo Lange - CEP 80040-25QCuritiba, Parana, neste ato representado(a) gor s
Presidente, Sr(a). LIA MELLO DE ALMEIDA e;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHEstipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de 01° de maio d& 201
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categorid ede maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarasj&ategoria(§armacéuticos com abrangéncia
territorial emCianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Guaporema/PR, Indiadpolis/PR, Japura/PR,
Jussara/PR, Moreira Sales/PR, Rondon/PR, Sdo Manoéb Parana/PR, Sdo Tomé/PR, Tapejara/PR
e Tuneiras do Oeste/PR
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a categoria profissional como repossgéarial o percentual correspondente a 8,5% @ito
meio por cento), sobre o salario auferido no méakae de 2015.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicagdo do reajuste previsto nesta Clatisala zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riog@de Maio/2014 a Abril/2015.

Paragrafo Segundo O reajuste salarial do més de maio de 2015, desegrpago pelos empregadores na
folha de pagamento do més de junho/2015, com seuslad retroativos, até o 5° dia atil do més

subsequente, ressalvados as instituicdes que ¢@deram o reajuste nas folhas de competéncia dalenés

maio/2015. Em caso de antecipacdo a menor, dewsr&onplementada as diferencas na folha de
junho/2015.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial da categoria, a partir de primdgamaio de 2015, fica fixado em R$
2.352,00 (dois mil, trezentos e cinquenta e d@ssjepara uma jornada de 44 horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em dias de doming@siadds serdo pagas de acordo com a Sumula 444 -
TST, desde que nao seja dado folga compensatéaadb garantida a folga semanal normal, excluadas
hipéteses da clausula 38, §3° da presente CCT.

Paragrafo Unica Assegura-se integracio de todos os pagamentitsia de horas extra e adicional
noturno no calculo do repouso semanal remuner&aoa utilizado o divisor 180 (cento e oitenta) pasa

gue trabalharem em jornadas de 36 (trinta e serslstsemanais e 220 para aqueles com jornada demana
de 44 horas.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagarao os salarios e todas as verdbasmpdem a remuneracdo do empregado até o
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.
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CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca Beigana folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efefpggamento da respectiva diferenca no prazaeede a
3 (trés) dias uteis, contados a partir da dataodatatacdo da diferenca.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadoresadwigya dar baixa na Carteira de Trabalho e Presimlén
Social até o 1° dia util imediato ao afastamentcat&io 10° dia contado da notificacdo de demisséo,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizacaonedono ou dispensa do seu cumprimento, €, N0 mesmo
prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidgsitegdo. Na hipétese da mora ser motivada pela
auséncia do empregado, a empresa comunicara, grdo escontra recibo, ao Sindicato Profissionak q
terd 5 (cinco) dias para sua manifestacdo. Perdish auséncia, ficard a empresa desobrigada thugqua
sancéo.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo meramente evewrtal periodo superior a 30 (trinta) dias, o emgadeg
substituto fara jus ao salario contratual do stisity, excetuando-se as vantagens de carater pessoa
CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o0 pagamento ndaneeacdo em moeda corrente deveréo
proporcionar aos empregados tempo habil para direeato junto a agéncia bancaria, dentro da jornada
de trabalho, desde que coincidente com o horariodri.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques terZermaté as 13h30min horas, do 5°
(quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatério o fornecimento do comprovante de pagdao ao empregado, com a discriminacdo de
valores, verbas e o cddigo das verbas pagas erdadas, inclusive discriminado o valor do depdédito
FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIO FOR A DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizattorma e prazo legais. O pagamento salarial efetuad
fora do prazo legal implicara na multa de 0,30%qzrgula trinta por cento) do total da remunecaca
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mensal, em favor do empregado Farmacéutico patedaraso, além da correcdo monetaria aplicavel no
periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84s@ndo dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacdo adicional, estabelecem que: a) o tedapaviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legaisjbpdo o tempo do aviso prévio indenizado ao conttato
trabalho é devida a indenizacdo adicional quangoopgecdo da contratual ocorrer no periodo de 1/4/ a
30/4/ de cada ano; ¢) somado o tempo do aviso@iaglienizado ao contrato de trabalho, ndo é devida

indenizacao adicional, quando a projecdo do tengpaviso prévio recair no periodo posterior a 3014/
anterior a 31/3/ de cada ano.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO
As empresas antecipardao o 13° salario para 0os gaguoe que solicitarem, por escrito e assinado, nos
termos da lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adician@O8o (sessenta por cento) até o limite de 90
(noventa) horas mensais e de 120% (cento e vimtegmio) para as que excederem este numero, G quai
incidirdo sobre o valor do salario/hora normalsabgada a existéncia de acordo de compensacao.

Paragrafo Unico: Ap6s a segunda hora extra de cada dia serd fdmead trabalhador lanche
gratuitamente.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SER VICO
Fica concedido a todos os empregados a partir @aadmissdo na empresa, o adicional por tempo de

servico de 2% (dois por cento) por biénio trabatha mesma empresa, sobre o salario base do
empregado, contados desde 01.05.1982, a ser psigcadamente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cioc@@nto) e tera como base de calculo o salarie tas
empregado. Sera devido no trabalho executado dbB80&fn as 05h00min horas do dia seguinte,
compreendendo assim 8 horas noturnas independeartted® horario de 01 (uma) hora para descanso ou
refeicdo de acordo com a clausula 38 (Jornadaatbaltro) 8 5° desta CCT, exceto as instituicdes que
optarem por um intervalo superior a 01 hora, quaradfarao as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno serd pago integral no més eenaempregado gozar licenca
prémio, gala ou luto, na concessao na compensagdmapco de horas.

Paragrafo Segundo:A hora noturna sera considerada reduzida, nostedwo artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime edirdoio a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horeazéa de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenha
havido a folga compensatoria e nas auséncias Jegeiado noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional deubsdiade serd pago na forma da Portaria n° 3214/78
NR 15 — Anexo 14, para os exercentes das fun¢8esdrdinadas:

A) 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldminimo nacional para os farmacéuticos em laboost6
e farmacia hospitalar.
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B) 40% (quarenta por cento) sobre o valor dérigsaminimo nacional para os farmacéuticos emresto
de isolamento de doencas infecto-contagiosas ed#iims anatomopatologicos.

C) 40% (quarenta por cento) sobre o valor d@risa minimo nacional para os farmacéuticos
trabalhadores em setores de manipulagéo e/ou a&lragéio de quimioterapicos.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANTAO A DISTANCIA
Aos empregados que ficarem a disposicdo da empneshante escala de sobreaviso, fica assegurada a

remuneracao correspondente a 1/3 (um terco) docatintratual, no periodo escalado, cujo benefiéio
exclui o pagamento de horas extras efetivamerftaltradas, quando das emergéncias.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA — ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente Q@éckrao refeicbes gratuitas, consistente em almoco
ou jantar, a seus empregados, quando os mesmaoarkainoas jornadas de 12X36 horas e nos plantdes de
12 horas, cujo beneficio, ndo integrara a remuderdp empregado. As empresas, sempre que possivel,
deverdo dar prioridade as refeicdes.

Paragrafo Unico. Nas demais jornadas forneceréo lanche que dewesistir de, no minimo, leite, café,
pao com margarina ou outro complemento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale transporte a seusgadpss gratuitamente, atendidos os requisitos da Le
7.619/83, para a sua concessao.



SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINDIFAR - PR
Rua Professor Duilio Anibal Calderari, 270, Hugo Lange - CEP 80040-250- Fone/Fax (41) 3223-3472
CNPJ 77.636.363/0001-42
CNES 55718301221-1 e-mail: info@sindifar-pr.org.br - Curitiba - Parana

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné&:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Ghait Parana.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

Fica instituido o plano funeral, que devera prewama cobertura minima de R$ 3.000,00 (trés mikyea
para o denominado decessos funerais (titular, géngufilhos menores de 21 anos) mais R$ 6.000,00
(seis mil reais)a titulo de seguro de vida por morte de qualgatrreza do titular, B$ 3.000,0Qtrés mil
reais) para morte de qualquer natureza do congaoye,custeio integral a cargo do empregador, ficand
cargo das entidades convenentes a definicdo deasiega.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do constante no caput daukauo Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servigos de Saude de MariRg@i@o - SHESSMAR, instituiu o Fundo Assistencial
Funeral, que foi aprovado em Assembleia Geral tlegodia em 09/10/2014, e reformado em 17/04/2015
do qual poderao fazer parte, os associados comt#sudo SHESSMAR e em pleno gozo de seus direitos
sociais, mediante manifestacao expressa.

Paragrafo Segundo- O Fundo Assistencial Funeral sera regido pouleagento préprio, aprovado em
Assembleia Geral em 09/10/2014 e reformado em 12000% somente podera ser alterado mediante nova
Assembleia.

Paragrafo Terceiro— Para os que aderirem ao Fundo Assistencial Blrertabela de pagamento por
funcionario sera a seguinte:

Numero de Funcionari Valor mensal por funcionario

01 R$ 0,

02-05 R$ 12,00
06-10 R$ 10,00
11-19 R$ 6,00
20 em diante R$ 2,00

Paragrafo Quarto - Os empregadores que nao participarem do Fundistdscial Funeral, deveréo
obrigatoriamente contratar outra de remuneracaocalgertura nos valores fixados, sob pena de
responderem diretamente pelas indenizacdes fixabtias,de multa por descumprimento da CCT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadrouiriz&) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos, propiciarédo local ou manterdo convénios aache para guarda e assisténcia dos filhos em dtade
0 (zero) a 6 (seis) anos.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerado cesta de natal a todosi®$asmacéuticos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Seré vedada a utilizagdo do contrato de experiéguaendo da readmissdo de empregado para exercer &
mesma funcao, durante o periodo de 01 (um) anatarcda data do seu desligamento.

Paragrafo Unica: Fica acordado que o contrato de experiéncia néerg ter prazo de duracdo superior a
90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETENCAO DA CTPS - |INDEN IZACAO

A empresa que retiver a CTPS do empregado apdazo pie 48 (quarenta e oito) horas, respondera por
uma indenizacdo correspondente ao valor de 01 (lian)Jde salario, por dia de atraso, desde que o
empregado tenha requerido por escrito esta devamluca

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicadoeporito ao empregado e devera especificar a rature
da dispensa (sem justa causa ou com justa causajamte contrarrecibo, devendo esclarecer se o
empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e hor@e recebimento das verbas
rescisorias, sendo que o ndo comparecimento dejuprauma das partes no dia, horario e local
estabelecido no referido aviso, a parte presenés &0 (trinta) minutos podera solicitar a entidade
homologadora declaragdo de ndo comparecimentortiaguessente.
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Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteracdes
nas condi¢des de trabalho, inclusive transferé&heimcal, horario ou qualquer outra alteracéo,moia de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respwiad@ empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas rescisorias. Quando for sieomario o trabalhador, sera possivel a alterdgao
local de trabalho.

Paragrafo Terceiro.: Com a nova lei do Aviso prévio Lei 12.506/2014edem a seguinte redacgéo:

Art 1° O Aviso Prévio, de que trata o Capitulo ¥l Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° dgonde 1943, sera concedido na propor¢ado de 30
(trinta) dias aos empregados que contém até Oldnm)e servico ha mesma empresa. Paragrafo unico:
Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acdescD3(trés) dias por ano de servico prestado sanme
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, pedazim total de 90 (noventa) dias. As partes Imatsca
entendimento uniforme, em comum acordo e de formfacada acordam o seguinte:

a) A modalidade de Aviso Prévio estabelecigla hei 12.506/2011, é dirigida Unica e exclusivatae
qguando ocorrer a hipotese de indenizacdo do Avidaid®pelo empregador, ou seja, quando o empregador
tiver a obrigacdo ou optar por indenizar o Avisé, deveré fazé-lo nesta nova modalidade. Paxarde
claro, o empregado somente sera obrigado a cuimyrindenizar, quando for o caso, 30 dias de Aviso
Prévio.

b) Quando a demisséo for por iniciativa do esgpdo Farmacéutico, independentemente da quantidade
de anos que 0 mesmo tiver na empresa, e indepenuamte se o Aviso Prévio for cumprido ou pago pelo
empregado, o Aviso Prévio sera de 30 dias.

c) Quando a demisséo for por iniciativa do mrgador, com Aviso cumprido pelo empregado, o tempo
de cumprimento do referido Aviso serd de 30 diasfamma do artigo 487, inciso Il da CLT, com a
reducao prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENHBERNTE da quantidade de anos de trabalho na
empresa, sendo que ap0s o primeiro ano de tralmalhbnesma empresa o empregador indenizara mais
03(trés) a cada ano trabalhado, conforme tabelaaba

Quadro demonstrativo do Aviso Prévio, segundoid 2é06/2011 e Nota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/MTE

Tempo de Servico Aviso Prévio

(anos completos) (n° de dias)

00 30
01 33
02 36
03 39
04 42
05 45
06 48
07 51
08 54
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09 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Tabela atualizada em conformidade com a Nota Téed8d/2012 MTE aprovada em 07/05/2012.

d) Fica acordado que o Aviso Prévio integtampo de servigo para todos os efeitos legaisisgorse
aplica a projecao do Aviso Prévio para a contageteihpo integral do Aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES NO CONTRATO D URANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasrpartes, ficam vedadas as alteracdes do codtato
trabalho, inclusive de local ou qualquer outraralféo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de

trabalho, respondendo a empresa pelo pagamen&stimte do aviso prévio e demais verbas rescisoérias
ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCACAO DE MAO DE OBRA
Fica proibida a contratacdo pelas empresas, dea€éuticos para qualquer servi¢o ou tarefa, por mheio

prestadoras de mao de obra, exceto os servigosiasmos, trabalho temporario ou aqueles quendiga
respeito a atividade meio dos empregadores.
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoverao a admdss deficientes fisicos, em fungbes/atividades
compativeis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAQAO NO CONTRATO DE TRABA LHO
Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratosviddais de trabalho qualquer alteragédo do contrato
somente sera licita com a concordancia do empregadinda assim, desde que nao resulte direta ou

indiretamente em prejuizos para 0 mesmo.

Paragrafo unico— Considera-se alteracao ilicita do contrato dbalho a transferéncia de local, setor e
horario de labor, sem concordancia do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE APERFEICOAM ENTO
O farmacéutico, comprovadamente matriculado emocdes aperfeicoamento, recebera facilidades da

empresa para adequacdo de seu horario de tralmplando se matricular em cursos atinentes a sua
profissdo, possibilitando seu aperfeicoamento técriesde que venha beneficiar seu trabalho.
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ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AUTOMAGAO
Aos empregados que tiverem suas fungdes extintasoolificadas por alteracdes tecnologicas nos meios

ou processos de producéo e, dentro das possilaidda empresa, recomenda-se o treinamento adequadc
para a aprendizagem e possivel readaptacédo asfnogass.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANIFICAQAO DE MATERI AL
Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo iggmsie pagamento aos empregados, por danificagcao

de equipamentos de trabalho, bem como material idugrdexcetuando-se as ocorréncias dolosas
devidamente comprovadas.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

Na politica de combate ao Assédio Moral, este @oder um tema durante a realizacdo das SIPATS,
mediante a realizacdo de palestras e distribuie&oldetos, a critério dos membros da CIPA.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANT E

Fica garantida a estabilidade no emprego a empaegestante, desde a confirmagdo da gravidez até 5
(cinco) meses apos o parto, devendo a mesma afameaerempregador, mediante contra recibo, atestado
médico oficial comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro — Caso ndo apresente a empregada a comprovac&eudeestado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, @@ de 60 (sessenta) dias da rescisdo contraoake
que a mesma renunciou ao direito a estabilidad®oliou 0 seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo- A licenca maternidade serda de 120 (cento e viditgs, na forma da legislacéo
previdenciaria.
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Paragrafo Terceiro: E devido também & segurada que adotar ou que phtiyearda judicial para fins de
adocéao de crianca, nas seguintes condicOes: ajriamnaa tiver até um ano de idade, o salario matade
sera de 120 (cento e vinte) dias; b) se a cridmearais de um ano e até quatro anos de idaddAdcs
maternidade sera de 60 dias; c) se a criancartiaes de quatro de idade, o salario maternidadedse8d
(trinta) dias.

Paragrafo Quarto: O salario maternidade com todos os adicionais gievina CCT, para a empregada é

pago pela empresa. Para as demais, inclusive uaasiegque adotar ou obtiver a guarda judicial fiasa
de adocao serd pago pelo INSS.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTA DO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mtedieomunicacdo da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, nafdonart. 118, da Lei 8213/91 e sua alteracéao.

Paragrafo Unico -Nos casos de acidente de trabalho de qualquerematuas empresas devem
encaminhar o CAT em letra legivel para os érgaterchnados pela lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO APOSENT ADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estamemprazo de 03 (trés) anos da aquisicdo ao direito
de aposentadoria, fica assegurado o emprego euneeatdo. Uma vez atingido o tempo necessario ao
requerimento do beneficio, optando o empregada@atinuar trabalhando, cessa a garantia do emprego
prevista nesta clausula.

Paragrafo Unico -Todo empregado que vier a aposentar-se fara juse@bimento de um prémio
correspondente ao valor de sua Ultima remuneraggioal sera pago no més da aposentadoria.

13|:|



SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINDIFAR - PR
Rua Professor Duilio Anibal Calderari, 270, Hugo Lange - CEP 80040-250- Fone/Fax (41) 3223-3472
CNPJ 77.636.363/0001-42

CNES 55718301221-1 e-mail: info@sindifar-pr.org.br - Curitiba - Parana

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné&:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Ghait Parana.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - C OMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividadeshsebédas pela categoria abrangida por esta CCT, e,
tendo em vista os setores que atualmente fazemstaontinuos, fica pactuado para todas as empresas,
sem a necessidade de acordo individual de compEmsaclesde que respeitado o limite de 220 horas
mensais, a adocao das seguintes jornajadprnada de trabalho de 12x36 horas (doze horaalusio
com folga nas trinta e seis horas seguintes),ppeaiodo noturno ou diurnd) - Jornada de trabalho de
6x12 horas, isto €, de 6 (seis) horas diarias, wonplantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualque
dia; c) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e gteaesoito minutos) diarias, para compensacao
daguelas horas de sabados, ressalvando-se o da€iteles empregados contratados para jornada de 8
horas diarias de segunda a sexta-feiya;Jornada de trabalho de 8 (oito) horas para o f@&uoteco de
segunda a sexta-feira com um plantdo de 12 (daze} lapos duas folgas em finais de semana, redpeita
a carga horaria mensal, que se excedida sera Enoaohnco de horas.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a conagéosde horario e ndo serdo
devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento

Paragrafo Segundo:No sistema de 12X36 horas, jA se encontram coragessautomaticamente 0s
domingos trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remuneramooidn com a Sumula 444 TST,
além do salario mensal normal, todas as horasltiedes em feriados nacionais, estadual, municipal,
inclusive daqueles feriados que coincidirem conomidgo em qualquer sistema de jornada (12x36 horas,
6x12 horas), ficando facultada a empresa a conzelgstolga compensatéria quando entédo sera indevido
pagamento.

Paragrafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregadoirhpossibilitado de sair do
local de trabalho em face da auséncia de transpofttivo publico, fica pactuado que as empresas
permitirdo que os empregados permanecam durantergalo de uma hora de descanso, sem acréscimo na
sua jornada de trabalho, para o turno 12 x 36efetério ou local destinado para descanso, senesjize
permanéncia caracterize horas extras, salvo seeetadrabalho durante este intervalo.

Paragrafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregadogervalo intrajornada de 15
(quinze) minutos e, para aquelas jornadas supseraof (seis) horas fruirdo de uma hora no mininma pa
intervalo. —Tais intervalos serdo anotados no®esiponto, exceto 0s quinze minutos para lanche. O
trabalhador que nao fruir o intervalo de 1 (umajahalevera comunicar por escrito ao Departamento
Pessoal da Empresa de sua omissao. Ao assinaéo-panto o empregado, sem realizar qualquer ressal
quanto a fruicdo do intervalo de uma hora, temtse epte foi fruido. O empregado terd no méaximo 10
(dez) dias Uteis para assinar o cartdo-ponto apds@rramento deste.

14|:|



SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - SINDIFAR - PR
Rua Professor Duilio Anibal Calderari, 270, Hugo Lange - CEP 80040-250- Fone/Fax (41) 3223-3472
CNPJ 77.636.363/0001-42
CNES 55718301221-1 e-mail: info@sindifar-pr.org.br - Curitiba - Parana

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA
Rua Augusto Stresser, 600 — CEP: 80030-340 — Foné&:3254-1772.
CNPJ 40.313.884/0001-59, CNES 24000.005909-91— Ghait Parana.

Paragrafo Sexto:Ocorrendo necessidade imperiosa em face de maivdorca maior, inclusive a
resultante da auséncia do profissional para datilodade ao servigo inadiavel, a duracao diaria do
trabalho do empregado poderé exceder o limite .|&g@imanecendo, contudo, o direito do empregado ao
crédito correspondente em banco de horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econémica e Profiafioaté 30/04/2016 o regime de compensacao de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, mm#&odo que dispdem os paragrafos 2° e 3° do
artigo 59, da CLT, com a redacdo dada pelo arttga® Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dé&c.
2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termasaiko XllI, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeidio leor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 8 ( oito ) horas darsia a sexta-feira e de 12 (doze) horas pardesquae
plantbes, afastado o respeito ao intervalo dgaaé6, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada fpags de compensacdo, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam ¢mmas extraordinarias e, sobre elas n&o incidirdo
qualquer adicional, salvo nas hip6teses disciptisaiiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicadotot para antecipacdo de
horas de trabalho, com liberacdo posterior, qupata liberacdo de horas com reposicao posterieald»
credor de horas de cada trabalhador podera serecmago da seguinte forma: folgas adicionais seguida
ao periodo de férias; folgas coletivas, a crit@#empresa; folgas individuais, negociadas de comum
acordo entre o empregado e sua supervisdo. Ainddtéaio da empresa, 0 empregado mesmo que hao
tenha saldo credor de horas, podera ter folgagivadeou individuais, com o correspondente débdo n
Banco de Horas, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabeleque a) no calculo de
compensacgdo, para cada hora trabalhada em proimgacjornada de trabalho, serd computada como 1
(uma) hora de liberacéo; b) a compensacao ocansgrazos abaixo; ¢) As horas credoras no banco de
horas dos empregados poderao ser pagas com ati#oPa%, na folha de pagamento de competéncia do
més anterior do fechamento do banco de horassdldm de horas ndo pagas como acima definido, sera
pago, na forma da clausula 14, desta CCT; e) t@dagornadas cumpridas pelo trabalhador serdo
consignadas em cartbes-ponto, 0s quais serdo eoadis para a apuracao da carga horaria do periodo
contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do barttorae até a data de 30/04/2015, serdo compensadas
até a data de 31/10/2015.
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b) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuorae até a data de 31/10/2015 serdo compensadas
até a data de 30/04/2016.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do barfvorae até a data de 30/04/2016 serdo compensadas
até a data de 31/10/2016.

Paragrafo Quinto: a) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhojs& causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensacéo integral das trabalhadas, sera feito o confronto entre asshor
compensadas e as prorrogadgsHavendo crédito a favor do trabalhador, este jfeg&@o pagamento das
horas devidas como extraordinarias, com o adicipratisto na clausula da CCT aplicavel as categoria
aqui envolvidas, ao preco vigente por ocasido seig&o contratual. Se houver débito pelo trabalhaso
horas ndo compensadas serdo perdoafi®p caso de pedido de demissdo pelo empregagntuais
horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo descoteafdasma simples quando da rescisdo contratual.

Paragrafo Sexto:0Os empregados que ndo quiserem participar do Badet¢toras deverdo comunicar por
escrito ao empregador, no prazo de até 60 (seysdial® a contar da homologacdo desta CCT. O
empregado admitido tera 60 (sessenta) dias parardefa participacdo no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo:O periodo de férias do trabalhador ndo poderdusikzado para compensacao de
banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditado saldo de horas, e fornecer

a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldanteesblicitacdo dos trabalhadores. Aqueles enapliesy

gue apresentarem débito de horas no Banco, quamdoecados pela empresa com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem aorcnemnto da escala, sofrerdo desconto no salariecahen

do numero de horas correspondentes e o consequengro de horas no Banco, porque pagas. E também
o trabalhador quando precisar ocupar o banco deshdevera comunicar por escrito a empresa com 72
horas de antecedéncia, desde que nao seja firmlapaemana subsequente, sendo que a mesma apd
notificacéo devera conceder as horas ao trabalhselo@o o fizer devera justificar o mesmo poritescr

Paragrafo Nono:A adoc¢do do sistema de flexibilizagcdo de jornadatrdbalho ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada, consoante ialiddepelas entidades sindicais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCANSO INTRA JORNADA

Para a jornada de 06 (seis) horas terdo os engmegan intervalo de intrajornada de 15 (quinze)utais

e, para aquela jornada superior a 0 6(seis) howuws fde uma hora no minimo para intervalo. Tais

intervalos serdo anotados no cartdo-ponto, excetgumze minutos para lanche. O trabalhador que néao
fruir o intervalo de uma hora devera comunicar, gguorito, ao departamento de pessoal da empresa a s
omissao. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado, reatizar qualquer ressalva quanto a fruicdo do
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intervalo de uma hora, tem-se que esse foi frutdempregado terd no maximo 10 (dez) dias Uteis para
assinar o cartdo-ponto, apdés o encerramento deste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARTOES PONTO

Os cartdes e outros controles de ponto deveraetirefis jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmasgikiro da hora em que este encerrar o trabalho
diario, bem como o registro por outra pessoa qoes#a o titular do cartao.

Paragrafo Primeiro — Os horarios de entrada e saida, assim como esqdel descanso, devem ser
anotados nos controles de forma real. Ao assineartio-ponto o empregado ratifica os horarios ali
lancados, ndo podendo reclamar posteriormentey,ssdvopuser ressalva a respeito. Em caso dedfalta
trabalhador ou quando o trabalhador ndo anotagistre de seu cartdo ponto o empregador poderdaabon
por escrito.

Paragrafo Segundo Sera concedida tolerancia de 5 (cinco) minutbosaso de atraso, ndo podendo ser
descontado no salario, nem compensado na jornadeho

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I IN, do artigo 473, da CLT, respeitados os doger
mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 @iddas Uteis, em caso de casamento; b) - 5 (ciies)
consecutivos, no caso de nascimento de filho, norder da primeira semana, para os empregadoxdo se
masculino; c) - 5 (cinco) dias consecutivos, n@aes falecimento de pai, mae, irmaos e filhos oyuge,

ou de pessoa declarada em CTPS, como dependentin@co ou parceiros com relacionamento estavel,
com comprovacao posterior do fato ocorrido; d) {@&@s) dias consecutivos, no caso de falecimeato d
sogro, sogra, avo, avo e netos; e) — 01 (um) dizaso de falecimento de bisavé e bisavd, genraa no

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos beneficgt®,ro dia da ocorréncia do fato,
como de inicio da contagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdao ao empregado que soli@taamente junto a empresa, licenca de 01 (umpdia,
cada 3 (trés) meses de trabalho, para doacéo adlude sangue devidamente comprovada.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMAMENTAGAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpmendido até que a crianca complete 6 (seis) meses
de idade, as empresas concederdo a empregadag)dritovalos de 30 (trinta) minutos cada um,
podendo ser cumulativos.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS E PROPORCIONA IS

A concessao de férias podera ocorrer em dois mevjaghrantidos a duracdo minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o inic® féaas devera coincidir com aquele de escala de
trabalho, exceto em sabados e domingos.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissdo, o empregadoogseir trinta dias ou mais de
servico e menos de 01 (um) ano fara jus ao receivinuas férias proporcionais.

Paragrafo Segundo- Sugere-se aos empregadores a elaboragédo de @sdéfias.
Paragrafo Terceiro- Fica assegurada uma gratificacdo em valor ebpntea a 1/3 (um terco) da
remuneracdo, que sera paga aos empregados poAcodadesi concessao das férias, nos termos da

Constituicdo Federal em vigor.

Paragrafo Quarto - O empregado que retornar do periodo de fériaadgs tera o emprego garantido pelo
prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apos o pddgal, a empresa devera paga-las em dobro,
conforme artigo 137, da CLT.
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REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DAS FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das fé(tss? dias antes do inicio da mesma, em valor nao
superior ao liquido de seus direitos, considerargddescontos legais e aqueles.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenca remunerada, abaixo empregadonguagéncia desta Convencao, completar 03 (trés),
06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), & ¢ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 2inte e
sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) amosfdtivo trabalho na mesma empresa, ressalvaplerimlos

de afastamentos previstos na clausula 42, da pee€&1, além da licenca maternidade, e respeitasdo
limites estabelecidos quanto aos dias de fruicadaem de entrega de atestados médicos, odontosdgico
psiquiatricos de acordo com a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
NUmero em dias de Atestados Dias de fruicdo
0-10 dias 8
11-20 dias 7
21-30 dias 6
31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licengaoreaté a aquisicdo da proxima
licenca, implica em renuncia dela e isenta o engolegde qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo A licenca prémio quando indenizada na rescisd@é pelo valor da remuneracao
(salario bruto).

Paragrafo Terceiro: A licenca prémio podera ser revertida em pecargatério do empregador.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VESTIARIOS
As empresas concederao vestiarios completos (arsnéwm chaves, banheiros masculino e feminino com
chuveiros), para utilizacdo dos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Desde que exigidos pelos empregadores estes fofioeggatuitamente, até 02 (dois) uniformes por, ano
segundo os padrbes da empresa.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, Comissoemhgale Prevencdo de Acidentes - CIPAS, na forma da
lei, e estas deverdo comunicar por escrito, noopdazdez dias Uteis ap0s a realizacdo das eleigdista
dos eleitos, caso sejam Farmacéuticos (titulasepkentes), mediante protocolo junto ao SINDIFAR-PR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissao, demissdime determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado. Deverao $eades os testes para se detectar AIDS e HEPATITES
C e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho

Paragrafo Unico —Fica acordado que todos os empregadores forneneréto da rescisdo contratual ou
no caso de solicitagéo pelo empregado para firspdsentadoria o PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas @raginais que no caso de resciso contratual, uma
via sera entregue para o Farmacéutico e outra eimmregador arquivard na empresa, de acordo com o
contido na Instru¢cdo Normativa n° 99 de 05 de déreme 2003.
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ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS , PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por profissionais médicos edontolégicos de urgéncia, serdo bastantegara
justificacdo da auséncia no trabalho, salvo, senpr&sa possuir médico do trabalho contratado, b qua
podera examinar o trabalhador e emitir laudo camty o qual prevalecera.
Paragrafo Primeiro: O empregador aceitard o atestado de acompanhanteagonde internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos dedédcom limite de 15 (quinze), dias por ano n@ chks

internamento, e no periodo da consulta do menor.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o diecdeéncia do fato como inicio da
contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de svakades por motivo de doenca

devera comunicar imediatamente a empresa, aprdsestia no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do
inicio do afastamento, comprovacéao atraves desaleshédico.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado Farmacéutico lotado em hospitaisndquanfermo, podera ter o atendimento do

empregador, em regime de internacdo ou ambulatoagbUS, mediante a liberacdo de vaga pela central
de leitos do Municipio.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAI S

As empresas permitirdo acesso do Sindicato dosde@uticos, apdés comunicar a chefia da empresa, para
afixacéo de cartazes, editais e distribuicao detinsl informativos da categoria.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGEN TE SINDICAL

Para a representacao da entidade e participac&m@ntros, palestras, reunides, assembléias, csogre
cursos e outras promocgdes sindicais, ou de orgasigficiais, poderdo ser indicados pelo Sindicato
Profissional, e com anuéncia da empresa, até 1 @mpregado por estabelecimento, que tera licenca
remunerada pelo empregador, no limite de 08 (dii@jyno, cabendo ao indicado, no regresso, pleva
participacdo no evento no prazo de 72 (setentae) doras.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LISTAGEM DE FUNCION ARIOS

As empresas fornecerdo, sempre que o Sindicatas$loofal solicitar, listagem dos empregados onde
conste: nome, cargo ou funcao, formagéao profissienaereco e valor de todas as verbas que compdem
remuneracao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL/REVERSAO
SALARIAL

As empresas descontardo diretamente dos salaf@sme ao més de junho de 2015, a quantia de 5%
(cinco por cento) do salario base do Farmacéuic®stinando ao Sindicato dos Farmacéuticos raml&st
do Parana, mediante repasse, através de guiasagtogue sera feito até o 5° (quinto) dia postemimr
desconto.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apés a data previstaéanauth acima e que nao sofreram
o desconto previsto nesta clausula, sofrerdoineepo més de contratacao.

Paragrafo Segundo:Em caso de atraso no desconto ou no repasse hhwesvdescontados, a empresa
pagarda uma multa de 0,34% (zero ponto trinta erguatr cento) ao dia, calculada sobre os valores
devidos.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderéao colher dos empregados dagataeganifestacdo por escrito,

se 0s mesmos se opdem ao desconto, no prazo déeA0djas, a contar da data de homologagao da
presente CCT, a qual devera ser protocolada jun&iradicato dos Farmacéuticos no Estado do Parana.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na forsiartigos n° 578 e seguintes da CLT, da folha de

pagamento do més de marco de cada ano, a Confiab8indical, no valor de um dia de salario de seus
empregados Farmacéuticos, e recolhé-las na forrte, ddravés de guias préprias, em nome do Sitalica
dos Farmacéuticos do Estado do Parana.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL CONFEDERATIVA

As empresas pagarao a Contribuicdo Confederatil/a, 2®s termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Esiabahtos de Servicos de Saude no Estado do Parana

— FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015

0c

VALOR DA
PARCELA
VALOR DA UNICA - NUMERO DE VALOR DE NUMERO DE VALOR DE
ENQUADRAMENTO CONTRIBUICAO 10% DESC. PARCELAS CADA PARCELAS CADA
PAGTO PARCELA PARCELA
ATE
27/02/2015
Consultorio R$154,00 R$138,6 4 R$41,50 9 R$20,
Clinicas Ambulatoriais R$587,00 R$528,30 4 R$149{75 9 R$68,23
Laboratorio até 10 empregados R$587,00 R$524,30 4 $14R75 R$68,23
Laboratorio até 20 empregados R$879,00 R$791,10 4 $22R75 R$100,67
Laboratdrio até 30 empregados R$1.171,00 R$1058,90 4 R$295,75 R$133,17
Laboratorios com mais de 30 R$2925,00 R$2632,50 4 R$734,25 9 R$328
empregados
Hospitais até 49 leitos R$1.756,00 R$1.580,40 4 4RE0 9 R$198,12
Hospitais até 149 leitos R$2.340,00 R$2.104,00 4 58890 9 R$263,00
Hospitais acima de 149 leitos R$2.925,00 R$2.632,50 4 R$734,25 9 R$328,0(
1) Clinicas com leitos equivalem a
hospitais.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Bdatwario emitido pela
FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo reakzaobranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores discipsad

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as agiedi de trabalho so tera validade se realizado com
assisténcia da entidade sindical da categoria fa#utiza.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas atasdneste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, inc. VIII, da CLT, o empadgr fica sujeito a multa de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), por acdo, que devera revertdaeon da parte prejudicada.

Paragrafo Unico— Em caso de descumprimento das clausulas aquegocionadas, pelo Sindicato dos
Farmacéuticos ou mesmo, quando postular via squodaridico parcelas ou valores disciplinados ou

contrérios as clausulas e condigbes aqui normatizdita sujeito a clausula penal de R$ 350,0@€dr®s
e cinquenta reais), por acao.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA DE RECOLHIM ENTO DO INSS. CRIME

Alerta-se aos empregadores que se encontra emavigei®.983/2000, que define como crime a auséncia
de recolhimento das contribuices previdenciareasdntadas dos empregados e ndo recolhidas ao INSS.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Vara do Trabalho de Cianoctano o competente para dirimir todas as davidas
decorrentes da presente Convencdo Coletiva de Ihcgb@nunciando-se a outro, por mais privilegiados
gue seja. O presente ajuste é considerado firmei@s®e para abranger, por seus dispositivos, tados
contratos individuais de trabalho dos componendedakse e da categoria em sua base territorial.

Maringa, 10 de junho de 2015.

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE
NO ESTADO DO PARANA
José Pereira — Vice-Presidente

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA — SINDIFAR -PR
Lia Mello de Almeida — Presidente
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