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CONVENCAO COLETIVA 2015-2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002909/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034128/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.010968/2015-44
DATA DO PROTOCOLO: 20/07/2015

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SER3M0S DE SAUDE NO ESTADO
DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste apoesentado (a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
JOSE PEREIRA,;

E;

SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA NPJ n. 40.375.420/0001-77,
neste ato representado (a) por seu Presidentg, BARIA PATRICIA DO NASCIMENTO;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZade Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categgor01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsjaategoria(f§ONOAUDIOLOGOS, com

abrangéncia territorial e@ianorte/PR, Guaporema/PR, Indianépolis/PR, Japurd?R, Jussara/PR,
Moreira Sales/PR, Rondon/PR, Sao Manoel do Parand®? Tapejara/PR e Tuneiras do Oeste/PR
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - CORRE(;AO SALARIAL
E concedida a categoria profissional como repossgéarial o percentual correspondente a 8,5% (oito
virgula cinco por cento), sobre o salario auferidanés de Abril de 2015, correspondente ao reajlaste

periodo de 1/5/2014 a 30/4/2015.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicac&o do reajuste previsto nesta Cladisaim zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riogede Maio/2014 a Abril/2015.

Paragrafo Segundo- O reajuste salarial do més de maio de 2015,rdesar pago pelos empregadores
na folha de pagamento do més de junho/2015, aagger gté o 5° dia util do més subsequente, salvo os
casos que ja concederam o reajuste previsto nassuta no més de maio/20105.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que a partir de 01/05/2015, nenlamoaudidlogo poder receber

valor inferior a R$ 1.896,80 (hum mil, oitocentosi@/enta e seis reais e oitenta centavos) para uma
jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhodressde feriados das zero hora as vinte e quatro
horas.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagardo os salarios e todas as varbasompdem a remuneracdo do empregado até o
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.
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Paragrafo Primeiro - Os empregadores que ndo efetuarem o pagamemtamiameracdo em moeda
corrente, deverao proporcionar aos empregadosptbaipl para o recebimento junto a agéncia bancaria
dentro da jornada de trabalho, desde que coin@dmmh o horario bancario.

Paragrafo Segundo Os pagamentos serdo efetuados até as 13h30nais, lalor 5° (quinto) dia atil de
cada més.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeisaa folha de pagamento ou adiantamento, em

prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efefpegamento da respectiva diferenca no prazo de
ate 03 (trés) dias uteis, contados a partir dadktzonstatacdo da diferenca.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicio meramente eventoah periodo superior a 30 (trinta) dias, o

empregado substituto fara jus ao salario contratoaubstituido, excetuando-se as vantagens deicara
pessoal.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
E obrigatorio o fornecimento do comprovante de payao ao empregado, com a discriminacgéo de

valores, verbas e o codigo das verbas pagas erdadas, inclusive discriminado o valor do depdddo
FGTS.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento efetuado fora do prazo legal condicdom@stabelecimento a recolher uma multa de
0,30% (zero virgula trinta por cento) do total dmuneragédo mensal, em favor do empregado por dia de
atraso, além da correcdo monetaria aplicavel noger

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALAR 10

As empresas anteciparao o 13° salario para os gagoe que solicitarem, por escrito e assinado, nos
termos da lei.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A remuneracgdo das horas suplementares, considestatanos termos da lei, sofrera em acréscimo de
50% (cinquenta por cento), até o limite de 20 @)iloras mensais e, 80% (oitenta por cento), gara a
gue excederem este numero, 0s quais incidirdo sobaor da hora normal, ressalvada a existéncia de
acordo valida de compensacao.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE TEMPO DE SER VICO

Fica concedido a todos os empregados a partir @admissdo na empresa, o adicional por tempo de
servico de 0,5% (meio por cento) por ano de seivatmalhado na mesma empresa, sobre o salario base
do empregado, contados desde 01.05.1982, a sedpsigmadamente, ficando excluido para do computo
do tempo de servico o periodo de afastamento PSS |

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cinc@ento) e terd como base de calculo o salarie bas

do empregado. Sera devido no trabalho executad@2t#§30min as 05h00min horas do dia seguinte,

compreendendo assim 8 horas noturnas independented® horario de 01 (uma) hora para descanso
ou refeicdo, exceto as instituicbes que optarenupointervalo superior a 01 hora, quando pagarao as
horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no mésjeeno empregado gozar licengas
prémio, gala ou luto, na concessao na compensagdmapco de hora.
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Paragrafo Segundo A hora noturna sera considerada reduzida, nosotedo artigo 73, 8 1°da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime aegliréirio a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horeazéa de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o laborrec@m feriado, mesmo que tenha
havido a folga compensatoéria e nas auséncias Jegaiado noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Uma vez comprovada por pericia médica, o adicideahsalubridade sera pago na forma da Portaria No.
3214/78 - NR 15 - Anexo 14, tendo como base oisatdimimo nacional.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO
Os estabelecimentos abrangidos pela presente Gadckrao refeicbes gratuitas, consistente em almoco
ou jantar, a seus empregados, quando os mesmaarkionas jornadas de 12X36 horas e nos plantdes

de 12 horas, cujo beneficio, ndo integrara a remagde do empregado. As empresas, sempre que
possivel, deverdo dar prioridade as refeicoes.

Paragrafo Unico: Nas demais jornadas forneceréo lanche que deoesistir de, no minimo, leite, café,

pao com margarina ou outro complemento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE
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As empresas concederao vale transporte a seusgadpsg com 0s requisitos da Lei 7.619/83, para a
Sua concesséao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLA NO FUNERAL

Os empregadores instituem o plano funeral, querdgwever a partir de 01/06/2015, uma cobertura
minima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o denado decessos para o reembolso de despesas $unerai
do titular (funcionario), seu cénjuge e filhos m@mwde 21 anog mais R$ 6.000,00 (seis mil reaiq)
titulo de seguro de vida por morte de qualquerreatudo titular (funcionério), e R$ 3.000,00 (tné$
reais) para o seeu conjuge, com custeio integcargo do empregador, ficando a cargo das entidades
convenentes a definicdo da seguradora.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do constante no caput dawkwo Sindicato dos Hospitais

e Estabelecimentos de Servicos de Saude de MaenBégidao - SHESSMAR, instituiu o Fundo
Assistencial Funeral, que foi aprovado em AsseralfB®ral da categoria em 09/10/2014, e reformado
em 17/04/2015 do qual poderéao fazer parte, os iasksccontribuintes do SHESSMAR e em pleno gozo
de seus direitos sociais, mediante manifestacaeesa.

Paragrafo Segundo- O Fundo Assistencial Funeral sera regido poulsggento proprio, aprovado em
Assembleia Geral em 09/10/2014 e reformado em 1200% somente podera ser alterado mediante nova
Assembleia.

Paragrafo Terceiro — Para os que aderirem ao Fundo Assistencial BYreetabela de pagamento por
funcionério sera a seguinte:

Numero de Funcionari [Valor mensal por funcionario

01 R$ 0,

02-05 R$ 12,00
06-10 R$ 10,00
11-19 R$ 6,00
20 em diante R$ 2,0p

Paragrafo Quarto - Os empregadores que nao participarem do Fundastéscial Funeral, deveréo
obrigatoriamente contratar outra de remuneracaccabertura nos valores fixados, sob pena de
responderem diretamente pelas indenizacdes fixatias,de multa por descumprimento da CCT.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tiverem em seu quadraiiz &) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos, propiciarao local ou manterdo convénios a@the para guarda e assisténcia dos filhos em idade
de O (zero) a 6 (seis) anos, podendo optar pefolrelso das despesas nos termos da legislacdo&igent

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA NATALINA

As empresas fornecerédo cesta de natal a todosi®$rabalhadores.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO APOSENTADORIA

Todo empregado que vier a aposentar-se fara juscabimento de um prémio correspondente ao valor
de sua ultima remuneracao, o qual ser4 pago naax@sosentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Serd vedada a utilizagédo do contrato de experiggoeando da readmissao de empregado para exercer a
mesma funcado, durante o periodo de 1 (um) anotarcda data do seu desligamento.
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Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia nderader prazo de duracéo superior
a 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/8&ando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacao adicional, estabelecem que: a) o tesopaviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servico para todos os efeitos legaispinpdo 0 tempo do aviso prévio indenizado ao cantrat
de trabalho € devida a indenizag&o adicional quartojecéo da contratual ocorrer no periodo deal/4
30/4/ de cada ano; c) somado o tempo do avisogméstenizado ao contrato de trabalho, néo é devida
indenizacao adicional, quando a proje¢éo do tenopeviso prévio recair no periodo posterior a 3014/
anterior a 31/3/ de cada ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS R ESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadoresanbwgya dar baixa na Carteira de Trabalho e Presielén
Social até o 1° dia atil imediato ao término dotcaio ou até o 10° dia contado da notificacao daskfio,
quando da auséncia de aviso prévio, indenizac&medmo ou dispensa do seu cumprimento, €, NO mesmo
prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidpsitagdo. Na hipotese da mora ser motivada pela
auséncia do empregado, a empresa comunicara,qio escontra recibo, ao Sindicato Profissionak q
tera 5 (cinco) dias para sua manifestacdo. Perdost auséncia, ficara a empresa desobrigada tpiqua
sancao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado gsarito ao empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou contaugta), mediante contra-recibo, devendo esclasecer
o0 empregado deve ou néo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio deverd conter o dia, local e horée recebimento das verbas
rescisorias. Sendo que o0 ndo comparecimento dejgrabma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presedge38pminutos podera solicitar a entidade homologad
declaracdo de ndo comparecimento da parte ausente.
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Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteracdes
nas condic¢des de trabalho, inclusive transferé&heiocal, horario ou qualquer outra alteragcéo,moia

de rescisédo imediata do contrato de trabalho, relpwo a empresa pelo pagamento do restante @o avis
prévio e demais verbas rescisérias. Quando forskeoméario o trabalhador, sera possivel a alterdgéo
local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que esta em vigor a.L&R.506/2011, que disciplinou
0 aviso prévio proporcional, impondo-se o0 cumpritaen

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACOES NO CONTRATO D URANTE O AVISO
PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualdasipartes, ficam vedadas as alteragbes do cod&ato
trabalho, inclusive de local ou qualquer outraraltéo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de

trabalho, respondendo a empresa pelo pagamengstdmte do aviso prévio e demais verbas rescisorias
ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas, em respeito a Lei, promoverdo a admdss deficientes fisicos, em fungdes compativeis

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACOES NO CONTRATO D E TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, nos contratosviddais de trabalho qualquer alteracdo do contrato
somente sera licita com a concordancia do empregadmda assim, desde que néo resulte direta ou
indiretamente em prejuizos para o obreiro.

Paragrafo Unica Considera-se alteracao ilicita do contrato dealieo a transferéncia de local, setor e
horério de labor, sem concordancia do empregado.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS DE QUALIFICACAO

As empresas, quando possivel, adequardao o hogtralthlho ao empregado, quando este se matricular
em cursos atinentes a sua profissédo e no que stemvgrau de escolaridade.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTOMACAO
Aos empregados que tiverem suas funcdes extintawdificadas por alteragdes tecnologicas nos meios

ou processos de producgéao e, dentro das possil@Bdilempresa, recomenda-se o treinamento adequado
para a aprendizagem e possivel readaptacédo asfnogass.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo iggmwde pagamento aos empregados, por
danificacao de equipamentos de trabalho, bem coaterial perdido, excetuando-se as
ocorréncias dolosas devidamente comprovadas.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGO A GESTANTE

Fica garantida a estabilidade no emprego a empaegestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5
(cinco) meses apods o parto, devendo a mesma ataeaerempregador, mediante contra recibo, atestado
meédico oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro - Caso ndo apresente a empregada a comprovacdeudestado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, ra@de 60 (sessenta) dias da rescisdo contredmal,

se que a mesma renunciou ao direito a estabilidadeultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo- A licenca maternidade sera de 120 (cento e vilites, na forma da legislacéao
previdenciaria.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDEN TADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, meedicomunicacdo da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, nafdonart. 118, da Lei 8213/91 e sua alteracao.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualqareza as empresas devem
encaminhar o CAT em letra legivel para os érgatsraenados pela lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO APOSE NTADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estaneprazo de 03 (trés) anos da aquisicao ao
direito de aposentadoria, fica assegurado o emgregemuneracdo. Uma vez atingido o tempo
necessario ao requerimento do beneficio, optaretopyegado por continuar trabalhando, cessa a
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garantia do emprego prevista nesta clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica pactuado entre as categorias a possibilidademprimento das seguintes jornadas: a) de @&ds h
dia de segunda a sexta-feira e, b) 12 horas eadsale domingos, em regime de plantédo; c) intesvalo
de 15 minutos nas jornadas de seis horas e de armapara a jornada de 12 horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdémica e Profiahioaté 30/04/2016 o regime de compensacéo de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, ma&odo que dispdem os paragrafos 2° e 3° do
artigo 59, da CLT, com a redagao dada pelo arfigd@®Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, D&c.
2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termasaio Xlll, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigio lakor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 8 ( 0ito ) horas ders#a a sexta-feira e de 12 (doze) horas pardesqde
plantbes, afastado o respeito ao intervalo dgaaé6, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornadafpper de compensacao, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam bomas extraordinarias e, sobre elas nao incidirdo
gualquer adicional, salvo nas hipéteses discipiraiiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS poderé ser aplicaaltot para antecipacao de
horas de trabalho, com liberacéo posterior, qupata liberacdo de horas com reposicao posterior. O
saldo credor de horas de cada trabalhador podecbspensado da seguinte forma: folgas adicionais
seguidas ao periodo de férias; folgas coletivasitéio da empresa; folgas individuais, negociadias
comum acordo entre o empregado e sua supervisadaAa critério da empresa, o0 empregado mesmo
gue néo tenha saldo credor de horas, podera gasfaoletivas ou individuais, com o correspondente
débito no Banco de Horas, para posterior compensaca

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagbes acima, fica estabelegidn a) no célculo de
compensacao, para cada hora trabalhada em profimdagornada de trabalho, serd computada como 1
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(uma) hora de liberacéo; b) a compensacao ocareer@razos abaixo; c) As horas credoras no banco de
horas dos empregados poderdo ser pagas com atleR&a%, na folha de pagamento de competéncia

do més anterior do fechamento do banco de horassdldo de horas ndo pagas como acima definido,

sera pago, na forma da clausula 11, desta CCDhdakstas jornadas cumpridas pelo trabalhador seréo
consignadas em cartdes-ponto, 0s quais serdo ecada$ para a apuracao da carga horaria do periodo
contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do barmwakeaté a data de 30/04/2015, serdo compensadas
até a data de 31/10/2015.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do barmwakaté a data de 31/10/2015 serdo compensadas
até a data de 30/04/2016.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do barmwakaté a data de 30/04/2016 serdo compensadas
até a data de 31/10/2016.

Paragrafo Quinto: a) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhgustencausa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensacao integral das trabalhadas, sera feito o confronto entre asshor
compensadas e as prorrogaddsHavendo crédito a favor do trabalhador, estejierao pagamento das
horas devidas como extraordinarias, com o adiciprealisto na clausula da CCT aplicavel as categoria
agui envolvidas, ao preco vigente por ocasiao slzis&o contratual. Se houver débito pelo trabalhaslio
horas ndo compensadas serao perdoaild caso de pedido de demisséo pelo empregagmtuais
horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo descaméafdasma simples quando da resciséo contratual.

Paragrafo Sexto:0Os empregados que ndo quiserem participar do BinElmras deverdo comunicar por
escrito ao empregador, no prazo de até 60 (seysdintg a contar da homologacdo desta CCT. O
empregado admitido tera 60 (sessenta) dias parardefa participacdo no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo poder&itierado para compensacéo de
banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito dil@d® saldo de horas, e fornecer

a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldmnteedolicitacdo dos trabalhadores. Aqueles
empregados que apresentarem débito de horas nom,Bgunando convocados pela empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) herasg, negarem ao cumprimento da escala, sofrerdo
desconto no salario mensal do numero de horasspomdentes e o conseqiiente niumero de horas no
Banco, porque pagas. E também o trabalhador quaedisar ocupar o banco de horas, devera comunicar
por escrito a empresa com 72 horas de antecedépeside que ndo seja final para a semana subseguente
sendo que a mesma apos notificacdo deverd conasdaoras ao trabalhador, se ndo o fizer devera
justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Nono: A adocao do sistema de flexibilizacdo de jornaddralealho ndo descaracteriza o
acordo de compensacéo de jornada, consoante ialdidepelas entidades sindicais.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCANSO INTRAJORNADA

Para a jornada de 6 (seis) horas terdo os empregadmtervalo de intrajornada de 15 (quinze) ndaut

e, para aquela jornada superior a 6(seis) howas fde uma hora no minimo para intervalo. Tais
intervalos serdo anotados no cartdo-ponto, excetuimze minutos para lanche. O trabalhador que nao
fruir o intervalo de uma hora devera comunicar,gsurito, ao departamento de pessoal da empresa a s
omissao. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado,realizar qualquer ressalva quanto a fruicdo do
intervalo de uma hora, tem-se que esse foi frtldempregado tera no maximo 10 (dez) dias Uteis para
assinar o cartdo-ponto, apds o encerramento deste.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

Os cartbes e outros controles de ponto deverdetirefls jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmosgikiro da hora em que este encerrar o trabalho
diario, bem como o registro por outra pessoa qoesag o titular do cartéo.

Paragrafo Primeiro - Os horarios de entrada e saida, assim como exjdel descanso, devem ser
anotados nos controles de forma real. Ao assinaar@io-ponto o empregado ratifica os horérios ali
lancados, ndo podendo reclamar posteriormentey,ssvopuser ressalva a respeito. Em caso deltalta
trabalhador ou quando o trabalhador ndo anotagistre de seu cartdo ponto o empregador poderaabon
por escrito.

Paragrafo Segundo- Sera concedido tolerancia de 5 (cinco) minutosaso de atraso, ndo podendo ser
descontado no salario, nem compensado na jornadsho

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I& M, do artigo 473, da CLT, respeitados os dotér
mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 @id@s Uteis, em caso de casamento; b) - 5 (colies)
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consecutivos, no caso de nascimento de filho, order da primeira semana, para os empregados do
sexo masculino; ¢) - 5 (cinco) dias consecutivasgaso de falecimento de pai, mae, irmaos e fithos
cbnjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, comodieperecondmico ou parceiros com relacionamento
estavel, com comprovacdo posterior do fato ocarrdjo- 02 (dois) dias consecutivos, no caso de
falecimento de sogro, sogra, avo e avo; e 01 (uaha caso de falecimento de bisavo e bisavo, genro
nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos benefieims,rconsidera-se o dia da ocorréncia
do fato, como de inicio da contagem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOACAO DE SANGUE

As empresas concederdo ao empregado que solicitaantecedéncia, licenca de 1 (um) dia, a cada 3
(trés) meses de trabalho, para doacéo voluntasamgue devidamente comprovada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTEYS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGAO
Durante o periodo de aleitamento materno, assinpendido até que a criangca complete 6 (seis) meses

de idade, as empresas concederao a empregada)dritiyivalos de 30 (trinta) minutos cada um, pdden
ser cumulativos.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO DE FE RIAS

Fica assegurada uma gratificacdo em valor equiteaeri/3 (um terco) da remuneracédo, que sera paga
aos empregados por ocasido da concesséao dasHiésasymos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo mpatgadas férias 02 (dois) dias
antes do inicio da mesma.
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Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por feslavas devera estabelecer o
minimo de 10 (dez) dias consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPAD O DAS FERIAS

Os empregadores efetuardo o pagamento das f§dass® dias antes do inicio da mesma, em valor ndo
superior ao liguido de seus direitos, considerarsddescontos legais e aqueles autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o pddagdl, a empresa devera paga-las em dobro,
conforme artigo 137, da CLT.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PREMIO

Fara jus a licenca remunerada, abaixo empregadmguggéncia desta Convencéao, completar 03 (trés),
06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), Bx@ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 2inte e
sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) ammef@tivo trabalho na mesma empresa, ressalvado os
periodos de afastamentos previstos na clausuld&@®resente CCT, além da licenca maternidade, e
respeitando os limites estabelecidos quanto agsdgidruicdo em face de entrega de atestados nsédico
odontologicos e psiquiatricos de acordo com a sableaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados Dias de fruicdo
0-10 dias 8
11-20 dias 7
21-30 dias 6
31-40 dias 5

41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoredté a aquisicdo da proxima
licenca, implica em rendncia dela e isenta o engutegde qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na resciséo Eamvalor da remuneracao
(salario bruto).
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Paragrafo Terceiro: A licenca prémio podera ser revertida em pecargatério do empregador.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Desde que exigidos pelos empregadores estes fofioegeatuitamente, até 02 (dois) uniformes por
ano, segundo os padrbes da empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

Os exames realizados quando da admisséo, demissdme determinados por lei, ou da conveniéncia
do empregador, serdo por ele custeado e serépadiadi a cada 06 (seis) meses. Deverédo ser priosizad
0s testes para se detectar AIDS e HEPATITE nosegagos, que assim requererem, lotados no Centro
Cirargico, UTI, Pronto Socorro, Hemodinamica, Hembige e Central de Esterilizacao.

Paragrafo Unico- Fica acordado que todos os empregadores fodmoerato da rescisdo contratual, ou
no caso de solicitacdo pelo empregado no casoademiadoria 0 PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO), o qual sera elaborado em duas eraginais no caso de rescisdo contratual, o qual
sera entregue no momento da rescisdo uma via pgesbalhador e outra via 0 empregador arquivara a
mesma de acordo com o contido na instru¢do norendéwn® 99 de 05 de dezembro de 2003.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACEITACAO DE ATESTAD OS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissioealesrciado pela Previdéncia Social, e os odontalégic
de urgéncia, seréo bastante para a justificacaaskncia no trabalho, salvo, se a empresa posédicon
do trabalho contratado, o qual podera examinarabathador e emitir laudo conclusivo, o qual
prevalecera.
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Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhentag de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos ddedcom limite de 15 (quinze), dias por ano no c&s
internamento, e no periodo da consulta do menor.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dexoeéncia do fato como inicio da
contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado deativakades por motivo de doenca

deverd comunicar imediatamente a empresa, aprdsesa no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
do inicio do afastamento, comprovacéao atravésedtaato medico.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enferntgrader o atendimento do empregador, em regime
de internacdo ou ambulatorial via SUS, mediantieesidcdo de vaga pela central de leitos do Murtcipi

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicao do sindicadnlrqa de avisos para afixacdo de comunicadosisficia
de interesse da categoria, inclusive folder do i€atd que serdo encaminhados previamente ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, inodovse este de sua afixacdo dentro das 24(vinte
guatro) horas posteriores ao recebimento. Nado seefimitidas as matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SIN DICAL

Para a representacdo da entidade e participacaenmontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e outras promocgoes sindicae ouganismos oficiais, poderéo ser indicados pelo
Sindicato Profissional, e com anuéncia da empedsal (um) empregado por estabelecimento, que tera
licenca remunerada pelo empregador, no limite de(d®) dia/ano, cabendo ao indicado, no
regresso, prova de participacdo no evento nmpitazsetenta e duas horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE EMPRE GADOS

As empresas fornecerédo, sempre que o Sindicatess$lovfal solicitar, listagem dos empregados onde
conste: nome, cargo ou funcéo, formacao profissiendereco e valor de todas as verbas que compdem
a remuneracao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGCAO DO DES CONTO-
MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamemlor equivalente a 1% do salario de cada
empregado, inclusive no més das férias, licencammidbde de todos os fonoaudidloglesde que o
mesmo seja filiado ao Sindicato profissionalem favor deste referente as mensalidades sindieais
forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las umattiés o pagamento dos empregados, mediante
pagamento diretamente no sindicato profissional gepdsito ou bloqueto bancario nas contas do
SINFOPAR, devendo a empresa apresentar na tesodmmmesmo, a listagem dos s6cios acompanhada
dos valores dos respectivos descontos e do xéraconprovante de depdsito na Caixa Econdémica
Federal Ag. 0377— CC 522-9 ou bloqueto bancério.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamentosidenc@mpeténcia de JUNHO/2015, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base mensahdbs os integrantes abrangidos pela presente CCT

Paragrafo Primeiro - Devera ainda proceder-se ao desconto dos noupsegados admitidos apos o
fechamento desta CCT com o prazo de 30 (trints) ghaa o recolhimento.

Paragrafo Segundo— Para cumprimento desta clausula o valor desdontkevera ser pago ao
SINFOPAR mediante deposito na Caixa Econdmica lakdeg. 0377 — C/C 522-9 e/ou mediante a
apresentacao da listagem dos empregados diretaneBiadicato até 10 dias apds desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA DE CONTRIBUICA O ASSISTENCIAL
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativb,20os termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacao dos Hospitais e Esiabehtos de Servicos de Saude no Estado do Parana
—FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015
VALORDA | . )
NUM NUM
VALOR DA |  PARCELA 100 [VALOR DE| ERO
UNICA - 10% VALOR DE CADA
ENQUADRAMENTO CONTRIBUI °| bE | cADA | DE
. DESC. PAGTO PARCELA
cAo “e |PARC| PARCELA |PARC
ELAS ELAS
27/02/2015
Consultério R$154,00 | R$138,60 | 4 | R$41,50 | 9 R$20,12
Clinicas Ambulatoriais R$587,00 | R$52830 | 4 |R$14975| 9 R$68,23
Laboratério até 10
aboratorio ate R$587,00 | R$528,30 | 4 |R$14975| 9 R$68,23
empregados
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Laboratério até 20

aboratorio ate R$879,00 | R$791,10 R$222,75 R$100,67
empregados

Laboratério até 30

aboratorio ate R$1.171,00| R$1,053,90 R$295,75 R$133,12
empregados

Laboratori is de 30

aboratorios com mais de Y | <2 925,00 R$2.632,50 R$734.25 R$328,00
empregados

Hospitais até 49 leitos R$1.756,00| R$1.580,40 R$442,00 R$198,12
Hospitais até 149 leitos R$2.340,00| R$2.106,00 R$588,00 R$263,00
Hospitais acima de 149 leitos | R$2.925,00| RS2.632,50 RS$734,25 R$328,00
1) Clinicas com leitos

equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Bdetacario emitido
pelaFEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ouFEHOSPAR poderéo realizeobranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores discipbsad

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SI NDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE

REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento & Ordemde Servico de N° 01 de 2Mde;o de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Mimistio Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAOTaxa de Reversdo Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta CCT, que devera faz@ prazo de 10(dez) dias, a contar da data de
homologacao junto ao Ministério do Trabalho da gmés CCT.

Paragrafo Unico: O empregado n&o sindicalizado, que quiser exeetediseito de oposicdo a taxa de
reversao sindical ou assistencial devera fazéttayés de carta a ser protocolada junto a seaedari
sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimevitbcorreio, dentro do prazo estabelecido no caput
da presente clausula.
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DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS E ADITAMENTO S ACCT

Os Sindicatos representativos das categorias edoo®m@ profissionais ou o Sindicato Profissionake
Empresas, poderdo firmar, respectivamente, aditmmea presente ou Acordos Individuais e/ou
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringiampliar os direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO PERMANEN TE

As partes se comprometem a se reunirem, quandocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, para
reverem as clausulas econémicas firmadas nestaee@gév Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as agiedi de trabalho so6 teré validade se realizado com
assisténcia da entidade sindical da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas adasdneste instrumento coletivo e em obediéncia
ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empragdita sujeito a multa de R$ 300,00 (trezentos)ea
por acdo, que devera reverter em favor da parfedicada.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACA O

As empresas que retiverem a CTPS do empregadoogmézo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuarao
uma indenizacao correspondente ao valor de umedsaldrio, por dia de atraso, desde que o empregado
tenha requerido por escrito esta devolucao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INSS. AUSENCIA. CRIM E.

Alerta-se aos empregadores que se encontraemavige®.983/2000, que além das penalidades normais
e multas, alterou o cédigo penal e definiu commera auséncia das contribuicdes ao INSS e de outros
tributos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte paradmslirimir eventuais davidas originadas da present
Convencéao Coletiva de Trabalho. O presente ajustegiderado firme e valioso para abranger, p&s seu
dispositivos, todos os contratos individuais dédhao dos componentes e da categoria em sua base
territorial.

Maringa, 10 de junho de 2015.
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