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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011 — 2012

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACION AIS E AUXILIARES DE
FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL NO ESTADO DO
PARANA — SINFITO -PR, inscrito no CNPJ sob 0 n8.303.117/0001-69CNES 012.000.49527-5 com sede na Rua
Albino Silva, 54- Sala 02-A — Sao Francisco CEFBZAD210 — Fone: 41-3027-2066 Curitiba - Parana

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacio dos Hospitais é&stzEmentos de Servicos de Salde do
Paranajnscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNES4000.000346/92 com sede a Rua Imburana n°.
176, zona 05, Maringa - Parana.

CLAUSULA 12 — VIGENCIA. LEGITIMIDADE
Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) mesesados a partir de 01.05.2011 com término pa@43x012.

Paragrafo Primeiro: Este instrumento aplica-se aos seguintes mungipgiquidaban, Astorga, Atalaia, Colorado,
Doutor Camargo, Florai, Floresta, Florida, Guarlpiaracu, Itambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguacu, ddgunari,
Marialva, Maraba, Maringa, Munhoz de Melo, Nossal®ea das Gracas, Ourizona, Paicandu, Presidestel€a
Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo In4cio, Sge dorlvai, Sdo Manoel, Sarandi e Tupinamba.

Paragrafo Segundo:O sindicato patronal reconhece no sindicato ldblegitimidade para realizar a presente
negociagao coletiva, bem como para atuar como isutbsprocessual em beneficio dos seus associadjsizar
acdes de cumprimento em caso de inadimplementdalasulas econdmicas.

(;LAUSULA 22 - CORRECAO SALARIAL
E concedida a categoria profissional como repossgdarial o percentual correspondente a 7% (setegao),
sobre o salario auferido no més de Abril de 20adfrespondente ao reajuste do periodo de 1/5/230)1&2011.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clauistéan zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riogrede Maio/2010 a Abril/2011.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a partir de 01/05/2011, nenfigioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional
poder receber valor inferior a R$ 1.231.00 ( hurly duizentos e trinta e um reais ) para uma jormgda0 ( trinta)
horas semanais. ( Lei n. 8856/94 )

CLAUSULA 32 - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondet®@o (dez por cento) do salario base ao empregaslodo
possuir, atrasos ou faltas, inclusive saidas gradaj atestados e nos casos de auséncias legarstedn més, a ser
pago destacadamente.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade secedioiv nos casos de licencas gala ou luto, na
concessao de licenca prémio e na compensacao mu da hora.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servico cqgroeslente a 0,5% (meio cento) por ano de servigaltnado na
mesma empresa, incidente sobre o salario base pieegado, a ser pago destacadamente, ficando exgard do
computo do tempo de servigo o periodo de afastanpaio INSS.
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Paragrafo Primeiro: a partir de 01/05/2010, ndo havera mais o linoitate 10 anos, até entdo constante nas CCT
anteriores, passando a aplicar-se a regra do cappdrtir da presente data a todos aqueles tralmales que
completarem um novo anuénio. Acordam as partedgaeenpo de servico prestado pelos trabalhadomsncais

de 10 anos na empresa até 30/4/2010, ndo sera mlopara fins do beneficio.

Paragrafo Segundo:Fica assegurado que o adicional por tempo de sendg serd descontado proporcionalmente,
em caso de falta justificada por atestado médicentas ala ou luto, na concessdo de licenca préma
compensacao por banco de hora.

Paragrafo Terceiro: Garante-se aos empregados constantes da folhagdenento do més de junho/2000, o
percentual integral até entdo recebido, passandovo adicional a ser regido pelo caput a partirntigs de
julho/2000.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou maisenéco na mesma empresa, fica
garantida a manutengéo do percentual pago nadellpagamento de abril/1999, valor que permanecali@iado.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicien@% (sessenta por cento) até o limite de 90 (iaydoras
mensais e de 120% (cento e vinte por cento) pagaegxcederem este nimero, os quais incidirde solalor do
salario/hora normal, ressalvada a existéncia delaae compensacao.

Paragrafo Unico: Apés a segunda hora extra de cada dia sera fdmaoitrabalhador lanche gratuitamente.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cirarocpnto) e ter& como base de célculo o salarie blas
empregado. Serd devido no trabalho executado de30g#n as 05h00min horas do dia seguinte, compesetnd

assim 8 horas noturnas independentemente do haidd (uma) hora para descanso ou refeicdo ddaacom a

clausula 15°. § 5° desta CCT, exceto as institaigde optarem por um intervalo superior & 01 rgprando pagaréo
as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més eenajempregado gozar a licenca prémio,
licengas gala ou luto, na concessdo na compenpacdanco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna sera considerada reduzida, nootedn artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egirdoio a jornada do empregado devera
ser incluida no Banco de Horas na razédo de 1(uora)eh27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenha havido a
folga compensatdéria e nas auséncias legais, quatdmo e habitual o labor do empregado.

CLAUSULA 72 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Fica fixado um adicional de insalubridade de:

Paragrafo Primeiro: 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo na&ip para todos os fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais, salvo previsdo diferentd TCAT, levando-se em conta a individualidade @de&lac
empresa.

Paragrafo Segundo:N&o sera devido o adicional de insalubridade par#&rabalhadores de atividades de cunho
administrativo, que ndo mantenham contato dirgtessoal diariamente com o paciente.
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Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que o adicional de insalubridadesard descontado proporcionalmente em
caso de falta justificada por atestado médicongiaggala ou luto, na concessao de licenca préméoo®ncessao por
banco de hora.

Paragrafo Quarto: Fica extinto o adicional de area de risco ou deiamtd fechado. Aos empregados que ao tempo
da extin¢cdo percebiam tais adicionais ficam mastidm valores. Explicitamente pactuam as partesaigiparcelas
nao serdo consideradas para fins de equiparagi@bal

Paragrafo Quinto: O adicional de insalubridade serd pago proporticerste ao tempo de trabalho do empregado
quando de sua admissao e/ou rescisao.

CLAUSULA 82 - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessao de férias podera ocorrer em dois pEvjgarantida a duragcdo minima legal para cadadeerNo caso
de jornada de 12 x 36, o inicio das férias deveracwdir com aquele de escala de trabalho, excets&ados e
domingos.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demisséo, o empregadoogseiptrinta dias ou mais de servico e
menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das féroporcionais.

Paragrafo Segundo:Sugere-seaos empregadores a elaboracdo de escala de fédaalvando a possibilidade de
cancelamento da programacao por parte da empiaste de situacdes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas apds o pelégdl a empresa devera pagéa-las em
dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 92 - GRATIFICACAO DE FERIAS
Fica assegurada uma gratificagdo em valor equitealan1/3 (um terco) da remuneracdo, que serd paga a
empregados por ocasido da concesséao das fériagrmus da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagades ferias 02 (dois) dias antes do
inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por fé@lasvas devera estabelecer o minimo de 10
(dez) dias consecutivos.

CLAUSULA 102 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, meedé@mmunicacdo da CAT, fica assegurada a estathdide 12
(doze) meses no emprego, na forma do art. 118eida®L8213/91 e sua alteracao.

CLAUSULA 112 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Os empregados que comprovarem até o ato da resciafifatual estar a 12 (doze) meses da aquisicaireito a
aposentadoria por tempo de servico ou idade egdpsel 0 seu contrato de trabalho na mesma empgm@sa pelo
menos 05 (cinco) anos de duragdo, adquirirdo édtate no emprego, a excegdo da ocorréncia de ¢astsa, na
forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a egeépiecial, proporcional, tempo de servico,
idade), caso seja despedido pela empresa estadmgar a multa do FGTS relativamente a todo tesepgervico
prestado ao empregador.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
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E garantida a estabilidade de emprego a empregestange, desde a confirmagio da gravidez até B&ojcneses
ap6s o parto, devendo a mesma apresentar ao empregaediante contra recibo, atestado médico odficia
comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacéa @stado gravidico, relativamente ao
contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (s¢apédias da rescisdo contratual, tem-se que a ap=mINciou ao
direito & estabilidade ou ocultou o seu estadoidi@y para fins legais.

Paragrafo Segundo:E devido também & segurada que adotar ou que phtiyearda judicial para fins de adocéo de
crianca, nas seguintes condicdes: a) se a criasggaaté um ano de idade, o salario maternidadede=d 20 (cento e
vinte) dias; b) se a crianga tiver mais de um aatéeguatro anos de idade, o salario maternidadedee60 dias; c)
se a crianga tiver mais de quatro de idade, oisat@ternidade sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais gievina CCT, para a empregada é pago
pela empresa. Para as demais, inclusive, a segquadadotar ou obtiver a guarda judicial para fiesadogéo sera
pago pelo INSS.

CLAUSULA 132 - LICENCA PREMIO

Fara jus a 07 (sete) dias de licenca remuneragimpoegado que, na vigéncia desta Convencéo, canpleftrés),

06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), XX ¢ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 2inte e sete), 30
(trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efdtiabalho na mesma empresa, ressalvado os periedafastamentos
previstos nas clausulas 162 e 402 da presente dl&i da licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaorefité a aquisicdo da préxima licenca,
implica em renuncia dela e isenta 0 empregadoudiEger pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licenca prémio quando indenizada na rescisdo gel@ valor da remuneracao (salério
bruto).

CLAUSULA 142 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Fica pactuado entre as categorias a possibilidadeumprimento das seguintes jornadas: a) de eeds ldia de
segunda a sexta-feira e, b) 12 horas em sabadim®iagos, em regime de plantdo; c¢) intervalos deithitos nas
jornadas de seis horas e de uma hora, para a godeati? horas.

CLAUSULA 152 - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddais de trabalho, qualquer alteracdo do contrattvabalho,
somente sera licita com a concordancia do empregadmda assim, desde que néo resulte diretadireteimente
em prejuizo para 0 mesmo.

CLAUSULA 162 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos lle IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os dagmais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinca} diteis, em caso de casamento; b) - 5 (cincokdiasecutivos, no
caso de nascimento de filho, no decorrer da prars#mana, para os empregados do sexo masculinb;(c)nco)
dias consecutivos, no caso de falecimento de @@, mmaos e filhos ou conjuge, ou de pessoa @deldagm CTPS,
como dependente econbmico ou parceiros com rekatiento estavel, com comprovacao posterior do f@iaido;
d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falesto de sogro, sogra, avd e avd; e) — 01 (umhadiaaso de
falecimento de bisavo e bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos benefigts,rconsidera-se o dia da ocorréncia do fato,
como de inicio da contagem.
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CLAUSULA 172 - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ®smm imposicdo de pagamento, por danificacdes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicioudgdds, exceto nos casos de impericia, imprudémsigigéncia

ou dolo.

CLAUSULA 182 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores awigy a dar baixa na Carteira de Trabalho até daltitd
imediato ao término do contrato ou até o 10° di#tamins da notificagdo de demissdo, quando da daas#maviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seprousnto, €, N0 Mesmo prazo, proceder ao paganuersto
haveres devidos na quitacado. Na hipétese da moraatezada pela auséncia do empregado, a empresanicara,
por escrito e contra recibo, ao Sindicato Profissioque terd 5 (cinco) dias para sua manifestad@ésistindo a
auséncia, ficara a empresa desobrigada de quagnedio.

Paragrafo Unico: o pagamento das verbas rescisorias devera sey deito qualquer acréscimo, até o ultimo dia
legal, sendo que se o mesmo recair no sabado, doreifieriado, o referido pagamento devera serzeghii até o
ultimo dia util que anteceda o prazo legal.

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado gemrito a0 empregado e devera especificar a zatule
dispensa (sem justa causa ou com justa causa)amediontrarrecibo, devendo esclarecer se 0 engjoatgve ou
ndo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horéle recebimento das verbas rescisorias.
Sendo que o ndo comparecimento de qualquer unmaad®s no dia, horario e local estabelecido noeptesaviso, a
parte presente apds 30 minutos poder solicitatidaele homologadora declara¢éo de ndo compareirdarparte
ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engategficam vedadas as alteragdes nas
condicBes de trabalho, inclusive transferénciaogal] horario ou qualquer outra alteracdo, sob pkEnaescisao
imediata do contrato de trabalho, respondendo aesappelo pagamento do restante do aviso prévienaid
verbas rescisoérias. Quando for demissionario @tinallor, serd possivel a alteracdo do local deltrab

CLAUSULA 202 - JUSTA CAUSA
O empregado despedido por justa causa deve redelmmnpresa comunicacdo escrita com a declaracawiivo
determinante, nos termos do art. 482, da CLT oroalispositivo legal infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA 212 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Ficam obrigados os empregadores a fornecerem ¢megelde pagamento ou contracheques, discriminando as
importancias da remuneracao e os respectivos desosietuados, inclusive o valor a ser recolhidé@ad S.

CLAUSULA 222 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeicaa folha de pagamento ou adiantamento, efuipcedo
empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagademespectiva diferenca no prazo de até 03 (@iés)uteis,
contados a partir da data da constatacdo da dieren

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizadorma e prazo legal. O pagamento salarial forgpdo
implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta pento), dia de atraso, que sera calculado soledoo liquido
devido e devera ser regularizado até a folha darpagto seguinte.



SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL NO ESTADO DO PARANA - SINFITO - PR
Rua Albino Silva, 54- Sala 02-A - Sao Francisco CEP: 80520-210 - Fone: 41-3027-2066 Curitiba - Parana.
CNPJ 40.303.117/0001-69 CNES 012.000.49527-5

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
FILIADO A FEHOSPAR - FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DO PARANA
Rua Imburana, 176 - zona 05 - CEP: 87060-290 - Fone: 44 - 3224-8931 CNPJ 95.642.054/0001-67.

CNES 24000.000346/92 e-mail: sindicato@wnet.com.br - Maringa — Parana

CLAUSULA 242 - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadroir®@)(twu mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) de
idade, propiciardo local ou manterdo convénios caohes para guarda e assisténcia dos filhos neder@6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico: Retornando ao trabalho as maes, e ndo possuiadpregador creches ou convénios, receberdo
uma ajuda creche igual a 20% (vinte por cento)atié@ri® minimo nacional para seu filhos para o quian sexto
meés.

CLAUSULA 252 - AMAMENTACAO
Durante o periodo de aleitamento materno, assinpmendido até que a criangca complete 6 (seis) nuesatade,
as empresas concederdo a empregada 2 (dois) lntedea30 (trinta) minutos cada um, podendo serutatios.

CLAUSULA 262 - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissdo, demissfdres determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado. Deverdo dzades os testes para se detectar AIDS e HEPATITESD
desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

CLAUSULA 272 - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfermderpoter o atendimento do empregador, em regime de
internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante adi¢fo de vaga pela central de leitos do Municipio.

CLAUSULA 282 - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante angigédesta Convencdo, Comissfes Internas de Pévete;
Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, devera a esgicomunicar por escrito no prazo de dez dias aps a
realizacdo das eleigOes, a lista dos eleitosdti#sle suplentes), mediante protocolo junto aoGital

CLAUSULA 292 - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratacdo pelas empresas, degugraservico ou tarefa, por meio de prestadorandie de obra,
exceto os servicos especializados, trabalho temipocu aqueles que digam respeito a atividade ndagi®
empregadores.

CLAUSULA 302 - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n24%5 nenhum trabalhador poderé arcar com mai&éséis por
cento) de seu salario base, para fazer frente spesies de locomocao no trajeto residéncia-tralmNioe-versa,
sendo que o excedente devera ser custeado pelegadpr na forma da legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico: Fica pactuado que as empresas efetuardo o regaseale transporte aos seus empregados
sempre no mesmo dia de cada més.

CLAUSULA 312- RETENCAO DA CTPS — INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apdazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuarda um
indenizacao correspondente ao valor de um dialddgagor dia de atraso, desde que o empregadia texquerido
por escrito esta devolucéo.

CLAUSULA 322 - AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamegartir de 01/06/2011, no valor equivalente%a do
salério de cada empregado, inclusive no més das fécenca maternidade de todos os fisioterapeit@rapeutas
ocupacionais, desde que o mesmo seja filiado adicato profissional, em favor deste referente ansalédades
sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendolhéetas um dia apés o pagamento dos empregadosamed
pagamento diretamente no sindicato profissional gepdsito ou bloqueto bancario nas contas do sitalic
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profissional, devendo a empresa apresentar nargggodo mesmo, a listagem dos socios acompantadaatbres
dos respectivos descontos e do xérox do comprovntdeposito na Caixa Econdmica Federal Ag. 03T2C
1319-4 ou bloqueto bancario.

CLAUSULA 332 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicatadrga de avisos para afixacdo de comunicados isfide
interesse da categoria, inclusive folder do Sindicaie seréo encaminhados previamente ao setoretem@ da
empresa, para os devidos fins, incumbindo-se esgud afixagdo dentro das 24(vinte quatro) horatepores ao
recebimento. Nao serdo permitidas as matériasquefitirtidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

CLAUSULA 342 - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias e¢oodm profissionais ou o Sindicato ProfissionakeEmpresas,
poderdo firmar, respectivamente, aditamentos aeptesou Acordos Individuais e/ou Coletivos de THabapara
especificar, restringir ou ampliar os direitos aggtiabelecidos.

CLAUSULA 362 - NEGOCIACAO PERMANENTE
As partes se comprometem a se reunirem, quandocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, pasaeim as
clausulas econ6micas firmadas nesta Convencgaoioti Trabalho.

CLAUSULA 372 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Devera o empregador proceder ao desconto e re@itonda Taxa de Contribuicdo Assistencial estalnzleem
assembléia geral dos trabalhadores realizadal®8B8.2011 em favor doSINFITO, no valor equivalente ao
percentual de 1% (um por cento) sobre o salari@ lmasnsal, dos integrantes da categoria, a ser ridagoo
mensalmente de todo empregado da categoria, qeeddeser recolhidos ao Sindicato em até 10 (des) dipois
de efetuado o desconto.

Paragrafo Primeiro - Devera ainda proceder-se ao desconto da conibagsistencial dos novos empregados
admitidos ap0s a data-base (MAIO) com o prazo dgrB@a) dias para o recolhimento.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado aos empregados o direito degdjpodb desconto da referida taxa, a qual
devera ser apresentada pessoal e individualmeliteppregado, diretamente no Sindicato, até o défirfio) dia
subseqiente ao registro do Acordo Coletivo de Thabaem requerimento manuscrito, com identificagio
assinatura do oponente, salvo em se tratando deegagip analfabeto, quando podera opor-se pessdalmeisede
do Sindicato , através de termo redigido por outrerqual deve constar sua firma atestada por disésntunhas
devidamente identificadas. Se a oposicéo for aptada perante o Sindicato, sera fornecido o redéentrega, o
qual devera ser encaminhado ao empregador pamsgueeja efetuado o desconto;

Paragrafo Terceiro - Sdo vedados aos empregadores ou aos seus pse@Ession considerados os gerentes e 0s
integrantes de departamento pessoal e financeiljogdo de quaisquer procedimentos visando a mndszi
empregados em proceder a oposicdo ao descontosdimel® igualmente vedado a elaboracdo de modelos de
documento de oposicéo para serem copiados pelasganos;

Paragrafo Quarto - O desconto da Contribuicdo Assistencial se fazstoto interesse das entidades sindicais
subscritoras e se destina a financiar os seug;esrsindicais, voltados para a assisténcia ao needdrespectiva
categoria e para as negociagdes coletivas;

Paragrafo Quinto — Para cumprimento desta clausula o valor descordadera ser pago ao SINFITO mediante
depdsito na Caixa Econbmica Federal Ag. 037Z2C 1319-4 e/ou mediante a apresentacdo da listapsm
empregados diretamente no Sindicato até 10 dias dpéconto;
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CLAUSULA 392 - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CO NFEDERATIVA

As empresas pagarao a Contribuicdo Confederatil@, 2®s termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Esiatetos de Servicos de Saude no Estado do F
- FEHOSPAR, como segue:

Valor de
parcela Unice .
Enquadramento Valpr (_ja~ - 10% Desc. Valorda  Numero de
contribuicéo 2 parcela parcelas
pgto até
28/02/2011

Consultério 121,0C 108,90 33,25 4
Clinica Ambulatorial 463,0C 416,70 54,55 9
Hospitais até 49 leitos 1.388,0C 1.249,2( 157,23 9
Hospitais até 149 leitos 1849,0C 1,664,1C 208,45 9
Hospitais acima de 149 leitos 2.312,0C 2.080,8C 259,901 9

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de BBEtoario emitido pela FEHOSPAR,
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao readizanbranca judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.

CLAUSULA 402 - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empneshante escala de sobreaviso, fica asseguramalmeracao
correspondente a 1/3 (um terc¢o) do salario corgdtato periodo escalado, cujo beneficio ndo excpagamento de
horas extras efetivamente trabalhadas, quandontgéncias.

CLAUSULA 412 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados meédicos fornecidos por profissionatlesrciado pela Previdéncia Social, e os odontalégite
urgéncia, serdo bastante para a justificacdo dg&neiasno trabalho, salvo, se a empresa possuircmédi trabalho
contratado, o qual podera examinar o trabalha@onitr laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhantasande internamento hospitalar do
filho de até 14 (quatorze) anos de idade, comdiht 15 (quinze), dias por ano.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o dizcdeéncia do fato como inicio da contagem
do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de siwatades por motivo de doenca devera
comunicar imediatamente a empresa, apresentadooeprazo de até 48 (quarenta e oito) horas do irdoio
afastamento, comprovacéao através de atestado médico

CLAUSULA 422 - ASSISTENCIA DECESSOS - PLANO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral que devex&rpcobertura minima de R$ 2.000,00 (dois milsjea
familiar, para o denominaddecessos e mais R$ 5.000,80titulo de seguro de vida para o titular por malte
gualquer natureza e R$ 2.500,00 para o conjuge.ctmteio integral a cargo do empregador, ficandargo das
entidades convenentes a definicdo da seguradora.
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Paragrafo Primeiro: A instrumentalizacdo do plano de decessos ocomexdiante contratagdo direta com o
empregador ou mediante o sindicato profissional tpré Apolice em nome dos beneficiarios, que radéebe
diretamente dos empregadores 0s valores mensais.

Paragrafo Segundo:Para os empregadores que anuirem a Apolice firrpatta Sindicato Profissional, o valor
mensal devera ser creditado na conta-corrente®dld4-0, da Caixa Econémica Federal, agéncia3®5,0u pago
diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional

Paragrafo Terceiro: A Seguradora fica obrigada a fornecer apdlice patas as empresas, inclusive aquelas com
menos de 20 (vinte) empregados, sendo que nesies, Ga guia de recolhimento sera emitida com \ehoal,
ressalvando-se ao empregador, em caso de demigsanissdo de empregados, a substituicido do segnead
vigéncia da presente CCT.

CLAUSULA 432 - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econ6mica e ProfiaBioaté 30/04/2012 o regime de compensacdo des luwa
trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma de disp6em os paragrafos 2° e 3° do artigo 59, dg CL
com a redacao dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9de021 de janeiro de 1998, Dec. n.° 2.490, de Odweiro de
1998 e, nos termos do inciso XllI, do artigo 7°Q¥k88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigiolakor em dias normais de trabalho até
uma jornada de 8 ( oito ) horas de segunda a-feirdae de 12 (doze) horas para aqueles degaant afastado o
respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo:As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada fjper de compensacéo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horasoedinarias e, sobre elas nao incidirdo qualquiercal, salvo
nas hipoteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicadotot para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberagéo posterior, quanto paradif@ de horas com reposigéo posterior. O saldimcoe horas de
cada trabalhador podera ser compensado da sefjuima: folgas adicionais seguidas ao periodo dadgfolgas
coletivas, a critério da empresa; folgas individuaiegociadas de comum acordo entre o empregadm e s
supervisdo. Ainda, a critério da empresa, 0 emplieegaesmo que ndo tenha saldo credor de horas,gptetdplgas
coletivas ou individuais, com o correspondentetdéim Banco de Horas, para posterior compensacao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacdes acima, fica estabelepidoa) no célculo de compensacéo, para
cada hora trabalhada em prorrogacéo de jornadalbi@ho, sera computada como 1 (uma) hora de ¢iéerd) a
compensacao ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As horderas no banco de horas dos empregados padgrgagas
com adicional de 1.25%, na folha de pagamento deeténcia do més anterior do fechamento do bantwdes;

d) o saldo de horas ndo pagas como acima defip@d, pago, na forma da clausula 62, desta CCTade} tas
jornadas cumpridas pelo trabalhador serdo consagnadn cartGes-ponto, 0S quais serdo consideradasapa
apuracédo da carga horéaria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do barftwraeaté a data de 30/04/2011, serdo compersi@dasiata
de 31/10/2011.
b) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartoorake até a data de 31/10/2011 serdo compendadasiata
de 30/04/2012.
¢) - Todas as horas credoras ou devedoras do bartuorae até a data de 30/04/2012 serdo compendadasiata
de 31/10/2012.
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Paragrafo Quinto: a) Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalhojssten causa pelo empregador, sem que
tenha havido a compensacdao integral das horadhealas, sera feito o confronto entre as horas cosgulas e as
prorrogadasb) Havendo crédito a favor do trabalhador, este fasdao pagamento das horas devidas como
extraordinarias, com o adicional previsto na cléugla CCT aplicavel as categorias aqui envolvidaspreco
vigente por ocasido da rescisdo contratual. Seednod@bito pelo trabalhador as horas ndo compensstas
perdoadas;) No caso de pedido de demissao pelo emprega@mtuais horas ndo compensadas pelo mesmo, serao
descontadas de forma simples quando da rescisfratci@h

Paragrafo Sexto:Os empregados que ndo quiserem participar do Bésmeétoras deverdo comunicar por escrito ao
empregador, no prazo de até 60 (sessenta) diastar cla homologacéo desta CCT. O empregado adniid 60
(sessenta) dias para definir sua participagao moedde Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo poderatBigado para compensacao de banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito ditcwdd saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediantéasg@o dos trabalhadores. Aqueles empregadospraseatarem
débito de horas no Banco, quando convocados pgleesencom antecedéncia minima de 48 (quarenta)ehoitas,

e se negarem ao cumprimento da escala, sofrerédordesno salario mensal do numero de horas comesgpes e

0 consequente numero de horas no Banco, porqus.fagambém o trabalhador quando precisar ocupanco de
horas, devera comunicar por escrito a empresa €dmoras de antecedéncia, desde que ndo sejadirrahsemana
subsequente, sendo que a mesma apos notificacg@cddmnceder as horas ao trabalhador, se ndorodérera
justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Nono: A adogéo do sistema de flexibilizagdo de jornadaraealho ndo descaracteriza o acordo de
compensacéao de jornada, consoante ali definide pelgdades sindicais.

CLAUSULA 442 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica institutuida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIgrevista na Lei n° 9958/2000, a esta CCT, entre os
Sindicatos SHESSMAR e SINFITO.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores pagarédo R$ 70,00 (setenta reaigamacao contra si distribuida perante
a Comissédo de Conciliacéo, tendo os associadosdicato patronal desconto de 30% (trinta por cer@s valores
seréo devidos independentemente de conciliacao.

Paragrafo Segundo:Fica autorizada a Comisséo de Conciliacdo a consteermo de audiéncia o valor devido pelo
empregador e, autorizada também, a emitir boletwd@&® em nome do empregador, no valor estabelewido
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: O SINFITO podera indicar um representante na CxAnisde Conciliagdo Prévia, para
intermediar as reclamacdes que envolvam integgalgesua categoria.

CLAUSULA 452 - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas atasdneste instrumento coletivo e em obediéncidisposto
no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica stigj@ multa de R$ 200,00 (duzentos reais), por ,apde devera
reverter em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento das clausulas aqui cciowawas, pelo Sindicato dos Empregados

ou mesmo, quando postular via seu corpo juridicogbas ou valores disciplinados ou contrarios asstllas e
condi¢des aqui normatizadas, fica sujeito a claugehal de R$ 200,00 (duzentos reais) por acao.

1c|:|
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CLAUSULA 462 — INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/8%a&ndo dar tratamento uniforme ao pagamento daniraghio
adicional, estabelecem que: a) o tempo do avisagrumprido ou indenizado integra o tempo de geryara
todos os efeitos legais; b) somado o tempo do grido indenizado ao contrato de trabadrdevida a indenizacao
adicional quando a projecao da contratual ocowgrariodo de 1/4 a 30/4 de cada ano; c) somadm@otelo aviso
prévio indenizado ao contrato de trabalh@p é devida a indenizacédo adicional, quando a projegétempo do
aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4oterior a 31/3 de cada ano.

CLAUSULA 472 - ASSEDIO MORAL .
Na politica de combate ao Assédio Moral, este @oder um tema durante a realizacdo das SIPATsanteda
realizagdo de palestras e distribuicdo de folhetasitério dos membros da CIPA.

CLAUSULA 482 - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhadressde feriados das zero hora as vinte e quatash

CLAUSULA 492 - CTPS. AUSENCIA. CRIME.
Alerta-se aos empregadores que se encontra emavigeir9.983/2000, que além das penalidades nornaisltas,
alterou o cédigo penal e definiu como crime a atisé&tas contribuicées ao INSS e de outros tributos.

CLAUSULA 502 — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para dieglirimir eventuais duvidas originadas da pres@uatevencao
Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é conglddieme e valioso para abranger, por seus disposjttodos os
contratos individuais de trabalho dos componentiss @tegoria em sua base territorial.

Maring4, 19 de outubro de 2011.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVIC OS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - SHESSMAR
José Pereira — Presidente
CPF n°. 786.395.309-04

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACION AIS E AUXILIARES
DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERA PIA OCUPACIONAL NO
ESTADO DO PARANA — SINFITO -PR, CNES 012.000.49527-5 CNPJ-M#.303.117/0001-69
Woldir Wosiacki Filho - Presidente
CPF n° 631.072.519-20

11



