CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2017

SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR, CNPJ n. 40.303.117/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WOLDIR WOSIACKI FILHO;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE
PEREIRA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais , com abrangéncia territorial em PR-Altamira do Parand, PR-Araruna, PR-Barbosa Ferra z, PR-
Boa Esperanca, PR-Campina da Lagoa, PR-Campo Mourdo , PR-Corumbatai do Sul, PR-Engenheiro
Beltrdo, PR-Fénix, PR-Goioeré, PR-Iretama, PR-Janié polis, PR-Juranda, PR-Luiziana, PR-Mamboré, PR-
Nova Cantu, PR-Peabiru, PR-Quinta do Sol, PR-Roncad or, PR-Terra Boa e PR-Ubiratd .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL
E concedida a categoria profissional a seguinte reposicéo salarial:

a) A partir de 01/05/2014 o percentual correspondente a 8,0% (oito virgula cinco por cento), sobre o salario
auferido no més de Abril de 2014, correspondente ao reajuste do periodo de 1/5/2013 a 30/4/2014.

a) A partir de 01/05/2015 o percentual correspondente a 8,5% (oito virgula cinco por cento), sobre o salario
auferido no més de Abril de 2015, correspondente ao reajuste do periodo de 1/5/2014 a 30/4/2015.

b) A partir de 01/05/2016 o percentual correspondente a 10% (dez por cento), sobre o salario auferido no més
de Abril de 2016, correspondente ao reajuste do periodo de 1/5/2015 a 30/4/2016.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias no periodo de Maio/2014 a Abril/2016.



Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do reajuste retro concedido do periodo de 01/05/2015 a
30/04/2017 serao pagas até novembro/2016.

Paragrafo Terceiro: Serdo compensados todos os reajustes salariais espontaneos e as antecipagfes salariais
concedidas a partir de maio/2015.

Paragrafo Quarto: Fica acordado que:

a) A partir de 01/05/2014 a 30/04/2015, nenhum fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional poder receber valor
inferior a R$ 1.515,25 ( hum mil, quinhentos e quinze reais e vinte e cinco centavos) para uma jornada de 30
(trinta) horas semanais. ( Lei n. 8856/94 )

b) A partir de 01/05/2015 a 30/04/2016, nenhum fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional poder receber valor
inferior a R$ 1.644,05 ( hum mil, seiscentos e quarenta e guatro reais e cinco centavos) para uma jornada de
30 (trinta) horas semanais. ( Lein. 8856/94)

c) A partir de 01/05/2016 a 30/04/2017, nenhum fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional poder receber valor
inferior a R$ 1.808,50 ( hum mil, oitocentos e oito reais e cinquenta centavos) para uma jornada de 30
(trinta) horas semanais. ( Lein. 8856/94)

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques, discriminando as
importancias da remuneracao e 0s respectivos descontos efetuados, inclusive o valor a ser recolhido ao FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em prejuizo
do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga no prazo de até 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da data da constatacao da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora do prazo
implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento), dia de atraso, que sera calculado sobre o valor liquido
devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento seguinte.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados das zero hora as vinte e quatro horas.



Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, compreendidas
entre a 372 e a 442 hora semanal, sendo que, para as excedentes desse limite o adicional sera de 100% (cem
por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servi¢o, na ordem de 1% (um
por cento) sobre o salério base, por um ano de servico & mesma empresa, computado a partir do ano de 1976.

Paragrafo Unico: Fica assegurado que o adicional por tempo de servico ndo sera descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificada por atestado médico, licencas gala ou luto e na compensacéao
por banco de hora.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno € de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneracao percebida pelo empregado,
compreendida entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

O adicional tera o teto para calculo no valor de: I) 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais), a partir de 1° de
maio de 2014 1) 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), a partir de 1° de maio de 2015, 1ll) 880,00 (oitocentos
e oitenta reais) a partir de 01 de janeiro de 2016; a ser remunerado conforme as condi¢gbes abaixo:

Paragrafo Primeiro: 20% (vinte por cento) de acordo com o caput dessa clausula, para todos os fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais, salvo previsao diferente no LTCAT, levando-se em conta a individualidade de cada
empresa.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado que o adicional de insalubridade nao sera descontado proporcionalmente
em caso de falta justificada por atestado médico, licenca gala ou luto e na concesséao por banco de hora.



Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica assegurada a
remuneracdo correspondente a 1/3 (um terco) do salério contratual, no periodo escalado, cujo beneficio ndo
exclui o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas, quando das emergéncias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n° 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais de 6%
(seis por cento) de seu salario base, para fazer frente as despesas de locomogao no trajeto residéncia-trabalho
e vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador na forma da legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico: Fica pactuado que as empresas efetuario o repasse do vale transporte aos seus
empregados sempre no mesmo dia de cada més.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos
menores de 06 (seis) meses.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI SORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1° dia util
imediato ao término do contrato ou até o 10° dia contados da notificagdo de demissdo, quando da auséncia de
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, e, nO mesmo prazo, proceder ao
pagamento dos haveres devidos na quita¢do. Na hipdtese da mora ser motivada pela auséncia do empregado,
a empresa comunicara, por escrito e contra recibo, ao Sindicato Profissional, que terd 5 (cinco) dias para sua
manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficar4 a empresa desobrigada de qualquer sancéo.

Paragrafo Unico: o pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até o ultimo
dia legal, sendo que se 0 mesmo recair no sdbado, domingo e feriado, o referido pagamento devera ser realizado
até o ultimo dia atil que anteceda o prazo legal.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicacdo escrita com a declaracao do
motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal infringido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacéo adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o tempo de
servi¢o para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho é
devida a indenizacdo adicional quando a projecéo da contratual ocorrer no periodo de 1/4 a 30/4 de cada ano;
¢) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo é devida a indenizacéo adicional,
guando a projecéo do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4 ou anterior a 31/3 de cada ano.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza da
dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contrarrecibo, devendo esclarecer se o empregado
deve ou néo trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horario de recebimento das verbas rescisérias.
Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horéario e local estabelecido no presente
aviso, a parte presente apés 30 minutos podera solicitar a entidade homologadora declaragdo de nao
comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo : Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as alteracbes nas
condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra alteracéo, sob pena de rescisédo
imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais
verbas rescisoérias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possivel a alteracédo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro : Alertam-se as partes de que esta em vigor a Lei n. 12.506/2011, que disciplinou o aviso
prévio proporcional, impondo-se o cumprimento.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERAGCAO DO CONTRATO DE TRA BALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato de trabalho,
somente serd licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que nao resulte direta ou
indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.



Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposicdo de pagamento, por danificacbes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicio das funcdes, exceto nos casos de impericia, imprudéncia,
negligéncia ou dolo.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO MORAL

Na politica de combate ao Assédio Moral, este podera ser um tema durante a realizagdo das SIPATs, mediante
a realizacdo de palestras e distribuicdo de folhetos, a critério dos membros da CIPA.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANT E

E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmac&o da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo, atestado médico
oficial comprobatério do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacao de seu estado gravidico, relativamente
ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual, tem-se que a mesma
renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: E devido também a segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para fins de
adocao de crianga, nas seguintes condicdes: a) se a crianc¢a tiver até um ano de idade, o salario maternidade
sera de 120 (cento e vinte) dias; b) se a crianca tiver mais de um ano e até quatro anos de idade, o salario
maternidade sera de 60 dias; c) se a crianc¢a tiver mais de quatro de idade, o salario maternidade sera de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a empregada é

pago pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adocao sera pago pelo INSS.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDEN TADO

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagéo da CAT, fica assegurada a estabilidade
de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n° 8213/91 e sua alteracéo.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTA DO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisao contratual estar a 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito a aposentadoria por tempo de servico ou idade e, desde que o seu contrato de trabalho na mesma
empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duracdo, adquirirdo estabilidade no emprego, a excecado da
ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional, tempo de
servigo, idade), caso seja despedido pela empresa esta devera pagar a multa do FGTS relativamente a todo
tempo de servico prestado ao empregador.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducgéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As horas extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderédo instituir, a compensagao
do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuigdo em outro, de forma simples. A apuracdo devera ser
feita no final do periodo de 120 (cento e vinte) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Gtil do més no
qual decidir utilizar o instituto.

Paragrafo Primeiro - Decorridos os cento e vinte dias, sem que as horas tenham sido totalmente compensadas
a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 100%(cem por cento)

Paragrafo Segundo - Na hipo6tese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que haja havido a compensacao
integral da jornada, fara jus ao trabalhador ao pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescidos dos
adicionais previstos na CCT; o empregador devera apresentar ao Sindicato Obreiro, no momento da
homologacéo, os espelhos ponto.

Paragrafo Terceiro - A empresa mantera registro de frequéncia, bem como controle de crédito de horas, que
devera ser informado ao empregado sempre que por ele solicitado.

Paragrafo Quarto - Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas associadas ao
sindicato patronal com suas obriga¢es sindicais em dia tidas estas comprovacdes do adimplemento da
contribuicdo sindical e confederativa.

Paragrafo Quinto - Para efeito de compensacao no Banco de Horas ndo serdo considerados os feriados,
devendo as horas trabalhadas, em tais dias, serem remuneradas de acordo com a Sumula 444 — TST.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO — COM PENSACAO

Fica pactuado entre as categorias a possibilidade de cumprimento das seguintes jornadas: a) de seis horas
dia de segunda a sexta-feira e, b) 12 horas em sabados e domingos, em regime de plantéo; c) intervalos de
15 minutos nas jornadas de seis horas e de uma hora, para a jornada de 12 horas.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos Il, lll e 1V, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias Uteis, em caso de casamento; b) - 5 (cinco) dias
consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os empregados do sexo
masculino; ¢) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, méae, irméos e filhos ou cdnjuge, ou
de pessoa declarada em CTPS, como dependente econbémico ou parceiros com relacionamento estavel, com
comprovacao posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra,
avo e avd; e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de bisavé e bisavd, genro e nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do
fato, como de inicio da contagem.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianca complete 6 (seis) meses de
idade, as empresas concederdo a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada um, podendo ser
cumulativos.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS

A concessao de férias podera ocorrer em dois periodos, garantida a duragao minima legal para cada periodo.
No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de trabalho, exceto em
sdbados e domingos.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demisséo, o empregado que possuir trinta dias ou mais de servico
e menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

Paragrafo Segundo: Sugere-se aos empregadores a ela boracdo de escala de férias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programacao por pa rte da empresa, diante de situacdes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas ap6s o periodo legal a empresa devera paga-las
em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada uma gratificacdo em valor equivalente a 1/3 (um terco) da remuneracao, que sera paga aos
empregados por ocasido da concessao das férias, nos termos da Constituicdo Federal.



Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das ferias 02 (dois) dias
antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera estabelecer o minimo
de 10 (dez) dias consecutivos.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CIPA composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos ci peiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convencéo, Comissodes Internas de Prevencao
de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, devera a empresa comunicar por escrito no prazo de dez dias Uteis
apos a realizacao das elei¢des, a lista dos eleitos (titulares e suplentes), mediante protocolo junto ao Sindicato.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admisséo, demisséo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado. Deverdo ser realizados os testes para se detectar AIDS e HEPATITES C
e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E O DONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os odontologicos de
urgéncia, serédo bastante para a justificacdo da auséncia no trabalho, salvo, se a empresa possuir médico do
trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento hospitalar
do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze), dias por ano.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio da
contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca
devera comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do
inicio do afastamento, comprovacéo através de atestado médico.



Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em regime de
internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberacdo de vaga pela central de leitos do Municipio.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato, quadros de avisos para afixacdo de comunicados oficiais de
interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encaminhados previamente ao setor competente
da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 24 (vinte quatro) horas
posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas as matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento, no valor equivalente a 1% do salario de cada
empregado, inclusive no més das férias, licenca maternidade de todos os fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, desde que o mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente as
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apés o pagamento dos
empregados, mediante pagamento diretamente no sindicato profissional por depésito ou bloqueto bancario nas
contas do sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos sécios
acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depdsito na Caixa
Econdmica Federal Ag. 0372 — CC 1319-4 ou bloqueto bancario emitido pelo SINFITO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO ASSIST ENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de Outubro/2016, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base mensal, de todos os integrantes abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro - Devera ainda proceder-se ao desconto dos novos empregados admitidos apds o
fechamento desta CCT com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento.

Paragrafo Segundo - O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades
sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servicos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro
da respectiva categoria e para as negocia¢des coletivas;

Paragrafo Terceiro — Para cumprimento desta clausula o valor descontado deverd ser pago ao SINFITO
mediante depdsito na Caixa Econémica Federal Ag. 0372 — CC 1319-4 e/ou mediante a apresentacéo da lista



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUICAO AS SISTENCIAL CONFEDERATIVA

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 2016, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes da
Federacéo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Salde no Estado do Parand — FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2016
ENQUADRAMENTO VALOR DA VALOR DA NUMERO DE | VALOR DE | NUMERO DE | VALOR DE CADA
CONTRIBUICAO PARCELA PARCELAS CADA PARCELAS PARCELA
UNICA - 10% PARCELA
DESC.
PAGTO ATE
27/02/2016
Consultoério 171,37 154,23 4 45,84 9 23,95
Clinicas
. 653,19 587,87 4 166,30 9 82,83
Ambulatoriais
L Ori 61
aboratério até 10 653,19 587,87 4 166,30 9 82,83
empregados
Laboratério de 11
J 978,12 880,31 4 247,33 9 122,55
até 20 empregados
Laboratdrio de 21
aboratorio de 1.303,04 1.172,74 4 328,76 9 162,26
até 30 empregados
Laboratérios com
mais de 30 3.254,83 2.929,35 4 816,71 9 400,81
empregados
H itais até 49
c')spl ais até 1.954,00 1.758,60 4 491,50 9 241,82
leitos
Hospitais de 50 até 2.603,86 2.343,47 4 653,97 9 321,25
149 leitos
Hospitais acima d
ospitals acima de 3.254,83 2.929,35 4 816,71 9 400,81
149 leitos

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancario emitido pela FEHOSPAR,
conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderao realizar a cobranca judicial dos inadimplentes
relativamente aos valores disciplinados.



Direito de Oposicao ao Desconto de Contribui¢cdes Si ndicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSIGCAO A TAX A DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento & Ordemde Servi¢o de N°. 01 de 24 de Marco de 2009, Publicada no Boletim Administrativo
de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos “empregados nao
associados”, o DIREITO DE OPOSICAO & “Taxa de Revers&o Sindical Ou Assistencial”, prevista nesta CCT,
gue devera fazé-lo no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de homologacéo da presente CCT.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDOS E ADITAMENTOS A CCT

Os Sindicatos representativos das categorias econdmicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as
Empresas, poderao firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou Coletivos de
Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO PERMANE NTE

As partes se comprometem a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, para
reverem as clausulas econémicas firmadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Outras Disposices

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RETENCAO DA CTPS  INDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apGs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuardo uma
indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atraso, desde que o empregado tenha
requerido por escrito esta devolugéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA DAS CONTR IBUICOES DO INSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9.983/2000, que além das penalidades normais e
multas, alterou o cédigo penal e definiu como crime a auséncia das contribui¢cdes ao INSS e de outros tributos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campo Mouréo para fins de dirimir eventuais dividas originadas da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus
dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes e da categoria em sua base territorial.



WOLDIR WOSIACKI FILHO
Presidente
SIND FISIOT TER OCUP AUX FISIOT OCUPACIONAL EST DO PR

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA



