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SEGUNDOADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2011-12

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR, inscrito no CNPJ sob o n°. 77.267.656/0001-08,
CNES 46000.006449/97 com sede na Rua Neo Alvesridar?. 1334, zona 03, Maringé - Parana.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE_SERVI COS DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - SHESSMAR, Filiado a FEHOSPAR - Federacdo dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Saude do Parawditanno CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67,
CNES n°. 24000.000346/92 com sede a Rua Imburardi&Z@°zona 05, Maringa - Parana.

Por este instrumento, tem entre si ajustado o pre#DITIVO & Convengédo Coletiva de Trabalho —
CCT 2011-12, que firmaram em 30 de maio de 201tpm solicitacdo de arquivamento MR
031032/2011, perante o SRT-PR, o0 que fazentemo®s seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Estabelecem as partes de comum acordo e potjogzados pelas
Assembléias Extraordinarias das categorias envasyifixar o piso salarial para o menor aprendiz em
R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais), para ummagta diaria de 6 (seis horas) e 36 ( trintai®)se

horas semanais, inclusas nesta jornada o tempwm@eagao técnico-profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em havendo altera¢éo do salario minimo naciorzEbko salarial para
0s menores aprendizes, passara a ser o valor @wsalinimo nacional fixado pelo governo federal

mais 6,5% ( seis virgula cinco por cento), com ameevigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido entre as parte que o divisoa pbtencdo da
renumeracao do menor aprendiz sera de 180 (ceaitenta).
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PARAGRAFO TERCEIRO - A tabela para calculo do salario do Menor Aprerseéira a seguinte:

a) — Valor do SALARIO BASEdividido PELO FATOR DIVISOR (180);vezes HORAS
SEMANAIS TRABALHADAS NA EMPRESA E AS HORAS DAS ATNDADES
PRATICAM (ex. 20horas)vezes NUMERO DE SEMANAS DO MES, (4,28)yvezes

NUMERO DE DIAS DA SEMANA, (07); dividido POR SEIS, (06); assim obtém o valor do
salario base proporcional.

E, por estarem de acordo, firmam o presente adamad3 (trés) vias, de igual teor e forma para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Maringa, 07 de Dezembro de 2011.
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