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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015 — 2016

SINFOPAR — SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO D O PARANA |, inscrito no CNPJ sob
0 n°. 40.375.420/0001-77, com sede na Rua Dom Alberto Gongalves, 1015 — Bom Retiro, Curitiba -
Parana.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVI COS DE SAUDE DE MARINGA E
REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federagéo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos
de Saulde do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNES n°. 24000.000346/92 com
sede a Neo Alves Martins n° 2999, Maringa - Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05.2015 com término para
30.04.2016.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) fonoaudiélogos , com
abrangéncia territorial em Astorga/PR, Atalaia/PR, Colorado/PR, Doutor Camargo /PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florida/PR, Iguaragu/PR, Itaguajé/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, Lobato/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR, Maringd/ PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora
das Gracas/PR, Nova Esperanca/PR, Ourizona/PR, Pai¢ andu/PR, Presidente Castelo Branco/PR,
Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santo In4cio/PR, S&o Jo rge do Ivai/PR, Sarandi/PR e Uniflor/PR

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a toda categoria profissional, como reposi¢éo salarial, o percentual correspondente de 8,5%
(‘oito virgula cinco por cento ), indice este negociado entre as partes convenentes, e aprovado pelas
respectivas Assembleias legalmente convocadas para tanto.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e
quaisquer diferencas salariais aplicaveis as categorias no periodo de Maio/2014 a Abril/2015.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o piso salarial passa a vigorar a partir de 01|05|2015, sera de
R$ 1.896,80 (Hum mil, oitocentos e noventa e seis reais e oitenta centavos) para uma carga horéaria de 6
horas diarias.
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Paragrafo Terceiro: - O reajuste salarial do més de maio de 2015, deverd ser pago pelos empregadores
na folha de pagamento do més de maio/2015, a ser pago até o 5° dia util do més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamento ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneracao e o0s respectivos descontos efetuados, inclusive o valor a
ser recolhido ao FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca no prazo de
até 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da constatacdo da diferenca.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora do

prazo implicara na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento), dia de atraso, que sera calculado sobre
o valor liquido devido e devera ser regularizado até a folha de pagamento seguinte.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS

Fica garantido o pagamento ou folga do trabalho nos dias de feriados das zero hora as vinte e quatro
horas.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) até o limite de 90
(noventa) horas mensais e de 120% (cento e vinte por cento) para as que excederem este numero, 0s
quais incidirdo sobre o valor do salario/hora normal, ressalvada a existéncia de acordo de compensacao.

Paragrafo Unico: Ap0s a segunda hora extra de cada dia sera fornecido ao trabalhador lanche
gratuitamente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 0,6% (meio cento) por ano de servigo
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre o salario base do empregado, a ser pago
destacadamente, ficando excluido para do computo do tempo de servi¢o o periodo de afastamento pelo
INSS.

Paragrafo Primeiro : a partir de 01/05/2010, ndo havera mais o limitador de 10 anos, até entdo constante
nas CCT anteriores, passando a aplicar-se a regra do caput, a partir da presente data a todos aqueles
trabalhadores que completarem um novo anuénio. Acordam as partes que o tempo de servi¢o prestado
pelos trabalhadores com mais de 10 anos na empresa até 30/4/2010, ndo sera computado para fins do
beneficio.

Pardgrafo Segundo: Fica assegurado que o adicional por tempo de servico ndo sera descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificada por atestado médico, licengas gala ou luto, na concessao
de licenca prémio e na compensacao por banco de hora.

Paragrafo Terceiro: Garante-se aos empregados constantes da folha de pagamento do més de
junho/2000, o percentual integral até entéo recebido, passando o novo adicional a ser regido pelo caput a
partir do més de julho/2000.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou mais, de servico na mesma empresa,
fica garantida a manutencdo do percentual pago na folha de pagamento de abril/1999, valor que
permanecera inalterado.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) e terhd como base de céalculo o salério base
do empregado. Sera devido no trabalho executado das 22h00min as 05h00min horas do dia seguinte,
compreendendo assim 8 horas noturnas independentemente do horario de 01 (uma) hora para descanso
ou refeicdo, exceto as instituicdes que optarem por um intervalo superior a 01 hora, quando pagarao as
horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno serd pago integral no més em que o empregado gozar a
licenca prémio, licencas gala ou luto, na concessao na compensacao por banco de hora.

Paragrafo Segundo: A hora noturna sera considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario a jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horas na razdo de 1(uma) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que tenha
havido a folga compensatdéria e nas auséncias legais, quando noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE

Uma vez comprovada por pericia médica, o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria
No. 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, tendo como base o salario minimo nacional.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empresa, mediante escala de sobreaviso, fica assegurada
a remuneragdo correspondente a 1/3 (um terco) do salério contratual, no periodo escalado, cujo beneficio
ndo exclui o pagamento de horas extras efetivamente trabalhadas, quando das emergéncias.
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PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondente a 10% (dez por cento) do salario base ao
empregado que ndo possuir, atrasos ou faltas, inclusive saidas antecipada, atestados e nos casos de
auséncias legais, durante o més, a ser pago destacadamente.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade sera concedido nos casos de licencas
gala ou luto, na concesséao de licenca prémio e na compensacao por banco de hora.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n°. 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com mais de
6% (seis por cento) de seu salario base, para fazer frente as despesas de locomog¢é&o no trajeto
residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o excedente devera ser custeado pelo empregador na forma
da legislacéo pertinente.

Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que as empresas efetuardo o repasse do vale transporte aos seus
empregados sempre no mesmo dia de cada més.

Paragrafo Segundo : Faculta-se ao empregador o controle do saldo remanescente podendo fazer
apenas a complementacdo necesséria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLA NO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral, que devera prever a partir de 01/08/2013, uma cobertura
minima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) familiar para o denominado decessos, e mais R$ 6.000,00 (seis
mil reais) a titulo de seguro de vida para o titular por morte de qualquer natureza, e R$ 3.000,00 (trés mil
reais) para o cbnjuge, com custeio integral a cargo do empregador, ficando a cargo das entidades
convenentes a definicdo da seguradora.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do constante no caput da clausula, o Sindicato dos Hospitais

e Estabelecimentos de Servicos de Saude de Maringd e Regido - SHESSMAR, instituiu o Fundo
Assistencial Funeral, que foi aprovado em Assembleia Geral da categoria em 09/10/2014, e reformado
em 17/04/2015 do qual poderéo fazer parte, os associados contribuintes do SHESSMAR e em pleno gozo
de seus direitos sociais, mediante manifestacdo expressa.
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Paragrafo Segundo - O Fundo Assistencial Funeral sera regido por regulamento préprio, aprovado em
Assembleia Geral em 09/10/2014 e reformado em 17/04/2015 somente podera ser alterado mediante
nova Assembleia.

Paragrafo Terceiro — Para os que aderirem ao Fundo Assistencial Funeral, a tabela de pagamento por
funcionario sera a seguinte:

Numero de Funciondrios|Valor mensal por funcionério
R$
01 20,00
R$
02-05 12,00
R$
06-10 10,00
R$
11-19 6,00
R$
20 em diante 2,00

Paragrafo Quarto - Os empregadores que ndo participarem do Fundo Assistencial Funeral, deverdo
obrigatoriamente contratar outra de remuneracdo de cobertura nos valores fixados, sob pena de
responderem diretamente pelas indenizagdes fixadas, além de multa por descumprimento da CCT.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterao convénios com creches para guarda e
assisténcia dos filhos menores de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Retornando ao trabalho as maes, e ndo possuindo o empregador creches ou
convénios, receberdo uma ajuda creche igual a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional para
seus filhos para o quinto e 0 sexto més.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI SORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1° dia
atil imediato ao término do contrato ou até o 10° dia contados da notificacdo de demissao, quando da
auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento, €, N0 mesmo prazo,
proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitacdo. Na hipotese da mora ser motivada pela
auséncia do empregado, a empresa comunicara, por escrito e contra recibo, ao Sindicato Profissional,
que tera 5 (cinco) dias para sua manifestacdo. Persistindo a auséncia, ficara a empresa desobrigada de
qualquer sancao.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito, sem qualquer acréscimo, até
o ultimo dia legal, sendo que se 0 mesmo recair no sabado, domingo ou feriado, o referido pagamento
devera ser realizado até o Ultimo dia util que anteceda o prazo legal.

Paragrafo Segundo — O sindicato profissional quando da assisténcia a rescisdo contratual devera exigir
do empregador a comprovacédo da quitacdo da contribuicdo sindical profissional e patronal, nos termos do
paragrafo 2°, do artigo 583, CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve receber da empresa comunicacao escrita com a
declaracdo do motivo determinante, nos termos do art. 482, da CLT ou outro dispositivo legal infringido
pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84 e visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacdo adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servigco para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato
de trabalho é devida a indenizag&o adicional quando a projeg&o da contratual ocorrer no periodo de 1/4 a
30/4 de cada ano; c) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de trabalho, ndo é devida a
indenizagé&o adicional, quando a proje¢do do tempo do aviso prévio recair no periodo posterior a 30/4 ou
anterior a 31/3 de cada ano.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a
natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contrarrecibo, devendo esclarecer
se 0 empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio deverd conter o dia, local e horario de recebimento das verbas
rescisorias. Sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, horéario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presente apdés 30 minutos poderd solicitar a entidade
homologadora declaragéo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paradgrafo Segundo : Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteracdes nas condi¢cdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra
alteracdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissionério o
trabalhador, serd possivel a alteracéo do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro : Alertam-se as partes de que estaem vigor a Lei n. 12.506/2011, que disciplinou o
aviso prévio proporcional, impondo-se o cumprimento.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LOCADORAS DE MAO-DE-OB RA
Fica proibida a contratacdo pelas empresas, de qualquer servico ou tarefa, por meio de prestadoras de

mao de obra, exceto o0s servi¢os especializados, trabalho temporario ou aqueles que digam respeito a
atividade meio dos empregadores.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DO CONTRATO D E TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato de
trabalho, somente serd licita com a concordancia do empregado, e ainda assim, desde que ndo resulte
direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DANIFICACAO DE MATERIA L

Fica vedado o desconto no salario do empregado ou mesmo imposicado de pagamento, por danificacées
de equipamentos de trabalho, usados no exercicio das fun¢ées, exceto nos casos de impericia,
imprudéncia, negligéncia ou dolo.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL

Na politica de combate ao Assédio Moral, este podera ser um tema durante a realizagédo das SIPATSs,
mediante a realizacdo de palestras e distribuicdo de folhetos, a critério dos membros da CIPA.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmac&o da gravidez até 05
(cinco) meses apds o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contra recibo,
atestado médico oficial comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacdo de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisdo contratual, tem-
se que a mesma renunciou ao direito a estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo: E devido também & segurada que adotar ou que obtiver a guarda judicial para fins

de adocdo de crianga, nas seguintes condi¢des: a) se a crianca tiver até um ano de idade, o salario
maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias; b) se a crianca tiver mais de um ano e até quatro anos de
idade, o salario maternidade sera de 60 dias; c) se a crianca tiver mais de quatro de idade, o salério
maternidade serd de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O saldrio maternidade com todos os adicionais previstos na CCT, para a
empregada é pago pela empresa. Para as demais, inclusive, a segurada que adotar ou obtiver a guarda
judicial para fins de adocao sera pago pelo INSS.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTAD O

Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicac¢do da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteragéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTA DO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisao contratual estar a 12 (doze) meses da aquisicdo
do direito & aposentadoria por tempo de servigo ou idade e, desde que o0 seu contrato de trabalho na
mesma empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duracao, adquirirdo estabilidade no emprego, a
excecao da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a espécie (especial, proporcional, tempo

de servico, idade), caso seja despedido pela empresa esta devera pagar a multa do FGTS relativamente
a todo tempo de servico prestado ao empregador

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - CO MPENSACAO
Fica pactuado entre as categorias a possibilidade de cumprimento das seguintes jornadas: a) de seis

horas dia de segunda a sexta-feira e, b) 12 horas em sabados e domingos, em regime de plantao; c)
intervalos de 15 minutos nas jornadas de seis horas e de uma hora, para a jornada de 12 horas.
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PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econémica e Profissional), até 30/04/2016 o regime de compensacéao de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispem os paragrafos 2° e 3° do
artigo 59, da CLT, com a redacéo dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, Dec. n.°
2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso XllI, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderéo exigir labor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 8 ( oito ) horas de segunda a sexta-feira e de 12 (doze) horas para aqueles
de plantbes, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogacédo de jornada para fins de compensacgéo, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extraordinarias e, sobre elas ndo incidirdo
qualquer adicional, salvo nas hipoteses disciplinadas adiante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de
horas de trabalho, com liberacdo posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicédo posterior. O
saldo credor de horas de cada trabalhador podera ser compensado da seguinte forma: folgas adicionais
seguidas ao periodo de férias; folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais, negociadas de
comum acordo entre o empregado e sua supervisdo. Ainda, a critério da empresa, 0 empregado mesmo
gue ndo tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais, com o correspondente
débito no Banco de Horas, para posterior compensacao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situagbes acima, fica estabelecido que: a) no calculo de
compensacao, para cada hora trabalhada em prorrogacéo de jornada de trabalho, sera computada como
1 (uma) hora de liberacéo; b) a compensacao ocorrerd nos prazos abaixo; ¢) As horas credoras no banco
de horas dos empregados poderdo ser pagas com adicional de 25%, na folha de pagamento de
competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas; d) o saldo de horas ndo pagas como
acima definido, serd pago, na forma da cldusula 82 desta CCT:; e) todas as jornadas cumpridas pelo
trabalhador serédo consignadas em cartbes-ponto, os quais serdo considerados para a apuragéo da carga
horaria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2015, serdo
compensadas até a data de 31/10/2015.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 31/10/2015 ser&o
compensadas até a data de 30/04/2016.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2016 serdo
compensadas até a data de 31/10/2016.
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Paragrafo Quinto: a) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensacao integral das horas trabalhadas, serd feito o confronto entre as
horas compensadas e as prorrogadas. b) Havendo crédito a favor do trabalhador, este fard jus ao
pagamento das horas devidas como extraordinarias, com o adicional previsto na clausula da CCT
aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao pre¢o vigente por ocasido da rescisdo contratual. Se houver
débito pelo trabalhador as horas ndo compensadas serdo perdoadas; ¢) No caso de pedido de demissao
pelo empregado, eventuais horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo descontadas de forma simples
gquando da rescisdo contratual.

Paragrafo Sexto: Os empregados que nao quiserem participar do Banco de Horas deverdo comunicar
por escrito ao empregador, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da homologacao desta CCT. O
empregado admitido tera 60 (sessenta) dias para definir sua participacdo no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo: O periodo de férias do trabalhador ndo podera ser utilizado para compensacdo de
banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverdo manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e
fornecer a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitacdo dos trabalhadores. Aqueles
empregados que apresentarem débito de horas no Banco, quando convocados pela empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem ao cumprimento da escala, sofrerdo
desconto no salario mensal do nimero de horas correspondentes e o consequente niumero de horas no
Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar o banco de horas, devera
comunicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que ndo seja final para a semana
subsequente, sendo que a mesma apds notificacdo devera conceder as horas ao trabalhador, se ndo o
fizer deverd justificar o mesmo por escrito.

Paragrafo Nono: A adocéo do sistema de flexibilizacdo de jornada de trabalho ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos Il, Ill e IV, do artigo 473, da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias Gteis, em caso de casamento; b) - 5 (cinco)
dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para 0s empregados
do sexo masculino; c) - 5 (cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, mée, irméos e filhos
ou cbnjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econdmico ou parceiros com
relacionamento estavel, com comprovacao posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias consecutivos, no
caso de falecimento de sogro, sogra, avo e avd; e) — 01 (um) dia no caso de falecimento de bisavo e
bisavd, genro e nora.
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Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicio dos beneficios retro, considera-se o dia da
ocorréncia do fato, como de inicio da contagem

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO
Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis)

meses de idade, as empresas concederdo a empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada
um, podendo ser cumulativos.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS E PROPORCIO NAIS

A concesséo de férias podera ocorrer em dois periodos, garantida a duracdo minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de
trabalho, exceto em sdbados e domingos.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissdo, o empregado que possuir trinta dias ou mais de
servico e menos de 01 (um) ano fara jus ao recebimento das férias proporcionais.

Pardgrafo Segundo: Sugere-se aos empregadores a elaboracdo de escala de férias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programacéo por parte da empresa, diante de situagcbes emergenciais.

Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas ap6s o periodo legal a empresa devera
paga-las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIA S

Fica assegurada uma gratificacdo em valor equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, que sera paga
aos empregados por ocasido da concessao das férias, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagamento das férias 02 (dois)
dias antes do inicio da mesma.

13




SINFOPAR - SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA
Rua Dom Alberto Gongalves, 1015 - Bom Retiro
CNPJ 40.375.420/0001-77
Curitiba - Pr

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO
FILIADO A FEHOSPAR - FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTAB. DE SERV. DE SAUDE DO PARANA
Rua Neo Alves Martins, 2999 - zona 01 - CEP: 87060-013 - Fone: 44 - 3224-8931 CNPJ 95.642.054/0001-67.

CNES 24000.000346/92 www.shessmar.com.br e-mail: sindicato@wnet.com.br - Maringa - Parana

Paragrafo Segundo: Fica acordado que a empresa que optar por férias coletivas devera estabelecer o
minimo de 10 (dez) dias consecutivos.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PREMIO

Fard jus a licenca remunerada, abaixo empregado que, na vigéncia desta Convengéo, completar 03
(trés), 06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), 18 (dezoito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), 27
(vinte e sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, ressalvado
os periodos de afastamentos previstos na clausula 30, da presente CCT, além da licenca maternidade, e
respeitando os limites estabelecidos quanto aos dias de fruicdo em face de entrega de atestados
médicos, odontolégicos e psiquiatricos de acordo com a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados Dias de fruicdo
0-10 dias 8
11-20 dias 7
21-30 dias 6
31-40 dias 5
41 dias em diante 0

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licenca retro, até a aquisicdo da proxima
licenca, implica em rendncia dela e isenta 0 empregador de qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo: A licenca prémio quando indenizada na rescisdo sera pelo valor da remuneragéo
(salario bruto).

Paragrafo Terceiro : A licenca prémio podera ser revertida em pecunia a critério do empregador.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convencdo, Comissdes Internas de
Prevencédo de Acidentes - CIPAS, na forma da lei e, devera a empresa comunicar por escrito no prazo de
dez dias Uteis apoés a realizacdo das elei¢cbes, a lista dos eleitos (titulares e suplentes), mediante
protocolo junto ao Sindicato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissao, demissao e outros determinados por lei, ou da conveniéncia
do empregador, serdo por ele custeado. Deverao ser realizados os testes para se detectar AIDS e
HEPATITES C e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODO NTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontologicos de urgéncia, serdo bastante para a justificacdo da auséncia no trabalho, salvo, se a
empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual podera examinar o trabalhador e emitir laudo
conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitara o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze), dias por ano.

Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio da
contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motivo de
doenca deverd comunicar imediatamente a empresa, apresentado em no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas do inicio do afastamento, comprovacao através de atestado médico.
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, quando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em regime
de internacdo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberacdo de vaga pela central de leitos do Municipio.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢ao do sindicato, quadros de avisos para afixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, inclusive folder do Sindicato que serdo encaminhados previamente ao
setor competente da empresa, para os devidos fins, incumbindo-se este de sua afixacdo dentro das 24
(vinte quatro) horas posteriores ao recebimento. N&o serdo permitidas as matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZAGAO DO DESCONTO- ME NSALIDADES SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento o valor equivalente a 1% do salario de cada
empregado, inclusive no més das férias, licenca maternidade de todos os fonoaudiologosdesde que o
mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente as mensalidades sindicais na
forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apds o pagamento dos empregados, mediante
pagamento diretamente no sindicato profissional por depésito ou bloqueto bancério nas contas do
SINFOPAR, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos s6cios
acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depdsito na Caixa
Econdmica Federal Ag. 0377— CC 522-9 ou bloqueto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO A SSISTENCIAL

As empresas descontardo na folha de pagamento do més de competéncia de maio/2015, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario base mensal, de todos os integrantes abrangidos pela presente
CCT.

Paragrafo Primeiro - Devera ainda proceder-se ao desconto dos novos empregados admitidos apos o
fechamento desta CCT com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento.
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Pardgrafo Segundo — Para cumprimento desta clausula o valor descontado deverd ser pago ao
SINFOPAR mediante deposito na Caixa Econdmica Federal Ag. 0377 — C/C 522-9 e/ou mediante a
apresentacao da listagem dos empregados diretamente no Sindicato até 10 dias ap6s desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -

CONFEDERATIVA

TAXA DE CONTRIBUICA O ASSISTENCIAL

As empresas pagardo a Contribuicdo Confederativa 2015, nos termos fixados pelo Conselho de
Representantes da Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude no Estado do
Parand — FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO E XERCICIO DE 2015

VALOR
DA
PARCELA
VALOR DA UNICA - NUMERO | VALOR NUMERO | VALOR

ENQUADRAMENTO CONTRIBUICAO 10% DE DE CADA DE DE CADA

DESC. |PARCELAS |PARCELA |PARCELAS |PARCELA

PAGTO

ATE
27/02/2015

Consultério 154 138,6 4 415 9 20,12
Clinicas Ambulatoriais 587 528,3 4 149,75 9 68,23
Laboratorio ate 10 587 528.3 4 149,75 9 68,23
empregados
Laboratorio ate 20 879 791.1 4 22275 9 100,67
empregados
Laboratorio ate 30 1171 1053.9 4 205.75 9 133,12
empregados
Laboratorios com mals 2025 2632,5 4 734.25 9 328
de 30 empregados
Hospitais até 49 leitos 1756 1580,4 4 442 9 198,12
Hospitais até 149 leitos 2340 2106 4 588 9 263
PSS SEIE €F (122 2925 2632,5 4 734,25 9 328

leitos

1) Clinicas com leitos
equivalem a hospitais.
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Pardgrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancéario emitido pela
FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo realizar a cobranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICA O A TAXA DE REVERSAO
SINDICAL
Em cumprimento a Ordem de Servi¢o de N°. 01 de 24 de Marco de 2009, publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAO a “Taxa de Reversao Sindical Ou

Assistencial”, prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de
homologacéo junto ao Ministério do Trabalho da presente CCT.

Paragrafo Unico: O empregado néo sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposicdo a taxa de
reversao sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser protocolada junto a secretaria do

sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput da
presente clausula.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS E ADITAMENTO S ACCT
Os Sindicatos representativos das categorias econémicos e profissionais ou o Sindicato Profissional e as

Empresas, poderao firmar, respectivamente, aditamentos a presente ou Acordos Individuais e/ou
Coletivos de Trabalho, para especificar, restringir ou ampliar os direitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO PERMANENT E

As partes se comprometem a se reunirem, quando convocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses,
para reverem as clausulas econémicas firmadas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEGITIMIDADE
O sindicato patronal reconhece no sindicato laboral legitimidade para realizar a presente negociacao

coletiva, bem como para atuar como substituto processual em beneficio dos seus associados e ajuizar
acOes de cumprimento em caso de inadimplemento das clausulas econémicas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL
Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia

ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$ 300,00 (trezentos reais),
por acdo, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS — | NDENIZACAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuardo
uma indenizacao correspondente ao valor de um dia de salério, por dia de atraso, desde que o
empregado tenha requerido por escrito esta devolucéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INSS. AUSENCIA. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei9.983/2000, que além das penalidades
normais e multas, alterou o codigo penal e definiu como crime a auséncia das contribuicdes ao INSS e de
outros tributos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa para fins de dirimir eventuais dlvidas originadas da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por

seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes e da categoria em sua
base territorial.
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Maring4, 07 de maio de 2015.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVIC OS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - SHESSMAR
Eziel de Campos Camargo — Presiden te
CPF n°. 577.428.209-00

SINDICATO DOS FONOAUDIOLOGOS DO ESTADO DO PARANA - SINFOPAR
Maria Patricia do Nascimento
CPF n°. 252.928.818-64

REGISTRO MR024880/2015
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