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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2013 — 2014

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO PARANA-
FEHOSPAR, entidade sindical de segundo grau, com sede na Rua Augusto Stresser n. 600, inscrita no
CNPJ/MEF sob n. 40.313.884/0001-59, CNES n. 24000.005909-91, neste ato representada ijelo seu vice
presidente José Pereira, brasileiro, casado, administrador, portador do RG sob n. 4.548.593-5 ¢
inscrito no CPE/MF sob n. 786.395.309-04inscrito no CPF/MF sob n. 000.421.109-04, atendidos os

requisitos legais e estatutarios e,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA
E REGIAQ - STESSMAR, inscrito no CNPJI sob o n°. 77.267.656/0001-08, CNES 46000.006449/97 com sede na Rua Neo

Alves Martins n°. 1334, zona 03, Maring4 - Parana. O qual detém a representacio da seguinte Categoria: Profissionais de
Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas ¢ Empregados em Hospitais e Casas de Saiide (Inclusive os de entidades
mantidas pelo poder Piiblice), Abrangendo os Profissionais de Enfermagem em Geral, vinculados por contrato de Trabalho
(resalvado o duplo enquadramento dos que também sejam "Enfermeiro"), Sanatérios, Casas de Repousos, de Saude,
Maternidades, Clinicas, Policlinicas, Ambulatérios, Laboratorios de Andlises Clinicas, Servigos de Radiologia, Servigos de
Fisioterapia ¢ Reabilitagiio, Clinicas e Consultérios Dentarios, Clinicas de Prétese, Hospitais ¢ Clinicas para Animais,
Servi¢os de Imunizag#o e Vacinagio e de Tratamento de Pelo, de Unhas, Servicos de Alojamentos e Alimentago para
Animais Domésticos, Servigos de Promogio de Planos de Assisténcias Médica e Odontolbgica, Auxiliares e Técnicos de
Servicos para Médicos e para Farmacias, de Radiologia, de Cobaltoterapia, de Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de
Hemoterapia, Atendentes e Auxiliares de Servigos Médicos Burocratas, Pedicuros e Atendentes de Consultérios Médicos e
Qdontol6gicos, Empresas de Medicina de Grupos, Cooperativas de Servigos Médicos, Associagdes de Saide Privadas e os
demais Profissionais vinculados por contrato de Trabalho, bem como os Trabalhadores que sio contratados por interposta
pessoa e presiam servigos nas empresas da categoria preponderante administradas pelo poder piblico, e de instituigses efon

entidades de sattde Beneficentes, Filantrdpicas, Religiosas e Iniciativa Privada.

CLAUSULA 01 - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA,
LEGITIMIDADE

Os signatdrios patronais reconhecem no sindicato obreiro, competéncia nfo so para firmar a presente
Convengéio Coletiva de Trabalho, mas também para atuar na qualidade de substituto processual, em
favor dos trabalhadores pelo inadimplemento de direitos previstos em lei ou de qualquer clausula

prevista no presente instrumento normativo, independentemente de outorga de mandato e de
apresentaciio de relagio dos substituidos.

Paragrafo Unico - VIGENCIA.
Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01.05.2013 com término para

30.04.2014,
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L. DOS SALARIOS, REAJU STES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS DOS CALCULOS

CLAUSULA 02 - CORRECAO SALARIAL
E concedida a toda categoria profissional como reposic¢io salarial o percentual correspondente a 7,5%
(sete virgula cinco por cento), sobre o saldrio auferido no més de Abril de 2013.

Paragrafo Primeiro: Com a aplicagfio do reajuste previsto nesta Cldusula ficam zeradas todas e
quaisquer diferencas salariais aplicdveis as categorias no periodo de Maio/2012 a Abril/2013.

Parigrafo Segundo: Fica acordado que os pisos salariais passam a vigorar a partir de 01}05/2013,
conforme abaixo:

a) - Continuos, guardas, vigias, porteiros, serventes, auvxiliares de costura,
auxiliares de cozinha e auxiliares de lavanderia .........cccvevveeriveereevennens R$: 730,00
b) - Copeiras, cozinheiras, costureiras, lactaristas € camareiras,
APTEIIIZ, 111 vevsessseesrsaee e seesene st e nerreesee s ans et san e anenrneeseaeenesrensaeenesnss R$: 730,00

c) - Auxiliares de farmacia, ascensoristas, auxiliares de compras, auxiliares estoquistas
almoxarife, cardexista, auxiliares de servigos sociais, auxiliares de arquivo, auxiliares de
manutengfio, auxiliares odontologicos, telefonistas, motoristas, auxiliares de escritorio,
auxiliares de  massagistas, atendentes de laboratérios, atendentes de
AMDULALOIIOS. o vvie e raes e sns s raessnessesrneennne e D 780,00

d) - Auxiliares administrativos, faturistas, departamento pessoal, auxiliares de
contabilidade, auxiliares de cobaltoterapia, auxiliares de enfermagem, auxiliares de
hemoterapia, auxiliar de laboratério, escriturarios, recepcionista ... R$: 800,00

e) - Técnicos de higiene bucal, Técnicos de Protese Dentaria ................. R$: 890,00

f) - Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Laboratério, Técnicos de Manutengfo
................................................................................................................... R$: 1.065,32

g) - Assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, (ambas com jornada didria de 6 horas e 36
horas semanais) nutricionista (jornada de 8 h/dia ¢ 44 h semanal................ R$: 1.663,00

| b) - Enfermeiros(as) (jornada de 8 h/dia e 44 b/ semanal) ...................... R$: 1.700,00 |

Pardgrafo Terceiro —- DO APRENDIZ - O aprendiz na forma dos artigos 428 ¢ seguintes da CLT,
tera o piso salarial estabelecido no Nivel “b”, para uma jornada de 6 horas/dia e carga horiria semanal
de 36 horas, incluso nesta jornada o tempo de formag#o técnico-profissional,

a. fica estabelecido o divisor 180 ( cento e oitenta )} para o calculo da hora trabalhada.
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b. Para o célculo do salario do menor aprendiz toma-se o valor do saldrio base dividido pelo fator
divisor 180, vezes as horas semanais trabalhadas na empresa e as horas das atividades praticas,
vezes 0 numero de semanas do més (4,28), vezes o nimero de dias da semana (7) ¢ dividido
por seis (6).

I[I. PAGAMENTOS , FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 03" - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho até o 1°
dia 1til imediato ao término do contrato ou até o 10° (décimo) dia contado a partir da notificag@o de
demissdo, quando da auséneia de aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento, e, no mesmo prazo, proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagio. Na
hipotese da mora ser motivada pela auséncia do empregado, a empresa comunicard, por escrito €
contrarrecibo ao Sindicato Profissional, que terd 05 (cinco) dias para sua manifestagfo. Persistindo a
auséncia, ficard a empresa desobrigada de qualquer sango.

(;LAUSULA 04° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
E obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento ac empregado, com a discriminagéo de

valores, verbas e o cédigo das verbas pagas e descontadas, inclusive discriminado o valor do depésito
do FGTS.

CLAUSULA 05" - PAGAMENTOS

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento da remuneragio do trabalhador em espécie ou
depdsito bancario em conta saldrio, deverfio proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento junto a agéncia bancéria, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horario bancario.

Paragrafo Unico: Os pagamentos efetuados através de cheques terfio que ser até as 13h30min do 5°
(quinto) dia util de cada més.

CLAUSULA 06* - PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas pagarfio os salérios e todas as verbas que compdem a remuneragio do empregado até o 5°
{quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA 07* - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario na folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da constatagfo da diferencga.

CLAUSULA 08* - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizado na forma e prazo legal. O pagamento salarial fora
do prazo implicard na multa de 0,30% (zero virgula trinta por cento) no total da remuneragio mensal
em favor do empregado por dia de atraso, além de corre¢o monetaria aplicavel no periodo.

/“@ | i —‘/ 3
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CLAUSULA 09° — INDENIZACAO ADICIONAL

As partes em cumprimento 4 lei 7.238 de 29/10/84 ¢ visando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizac¢fio adicional, estabelecem que: a) o tempo do aviso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servigo para todos os efeitos legais; b) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao
contrato de trabalho é devida a indenizagfio adicional quando a proje¢iio da contratual ocorrer no
periodo de 1/4/ a 30/4/ de cada ano; ¢) somado o tempo do aviso prévio indenizado ao contrato de
trabalho, ndo € devida a indenizagfo adicional, quando a projegéio do tempo do aviso prévio recair no
periodo posterior a 30/4/ ou anterior a 31/3/ de cada ano.

III. GRATIFICACOES; ADICIONAIS E AUXILIOS

CLAUSULA 10° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

Fica concedido a todos os empregados a partir da sua admissio na empresa, o adicional por tempo de
servico de 2% (dois por cento) por biénio trabalhado na mesma empresa sobre o salario base do
empregado, contados desde 01.05.1982, a ser pago destacadamente.

CLAUSULA 11° - HORAS EXTRAS.

A remuneragfio das horas suplementar, considerada estas nos termos da lei, sofrerd em acréscimo de
50% (cinquenta por cento), até o limite de 20 (vinte) horas mensais e, 80% (oitenta por cento), para as
que excederem este nimero, os quais incidirfio sobre o valor da hora normal, ressalvada a existéncia de
acordo valida de compensagfo.

CLAUSULA 12" - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) e terd como base de célculo o salario
base do empregado. Serd devido no trabalho executado das 22h00min as 05hO0min do dia seguinte,
compreendendo assim 08 (oito) horas noturnas independentemente do horéario de 01 (uma) hora para
descanso ou refei¢do de acordo com a clausula 28, § 4* desta CCT, exceto as instituigdes que optarem
por um intervalo superior a 01 hora, quando pagarfo as horas efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno serd pago integral no més em que o empregado gozar a
licenga prémio, licengas gala ou luto, na concessfio na compensagio por banco de hora.

Paragrafo Segundo: A hora noturna serd considerada reduzida, nos termos do artigo 73, § 1°da CLT.

Parigrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime extraordinario A jornada do
empregado devera ser incluida no Banco de Horas na razfo de 1{(uma) hora e 27 (vinte ¢ sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno serd pago quando o labor ocorrer em feriado, mesmo que
tenha havido a folga compensatéria e nas auséncias legais, quando noturno ¢ habitual o labor do
empregado.

CLAUSULA 13" - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independentemente de pericia técnica, o adicional de insalubridade sera pago na forma da portaria

3.214-78 - NR 15 anexo 14, para os exercentes das fun¢Ses discriminadas:

a) 10% (dez por cento) sobre o saldrio minimo nacional, para os recepcionistas ou secretdrias, que
atendam diretamente ao paciente de postos de enfermagem, portaria e pronto socorro, UTI,

hemodidlise e centro cirirgico.
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b) 20% (vinte por cento) sobre o salaric minimo nacional, para os empregados de enfermagem em
geral, manutengio, lavanderia, serventes ¢ empregados de laboratorio.

¢) 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo nacional, para os trabalhadores em setores de
isolamento de doengas infecto-contagiosas e laboratérios anato-patolégicos, inclusive isolamento.

d) nfio sera devido adicional de insalubridade para o pessoal administrativo, recepcionista, secretaria,
telefonista, tesouraria, entre outros, que nfo mantenham contato direto e pessoal, diariamente, com o
paciente.

CLAUSULA 14* - AUXILIO CRECHE.
Os estabelecimentos que tiverem em seu quadro 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos, propiciarfio local ou manterfio convénios com creche para guarda e assisténcia dos
filhos em idade de O (zero) a 6 (seis) anos.

CLAUSULA 15* - AMAMENTACAO

Durante o periodo de aleitamento materno, assim compreendido até que a crianga complete 6 (seis)
meses de idade, as empresas concederfio & empregada 2 (dois) intervalos de 30 (trinta) minutos cada
um, podendo ser cumulativos.

CLAUSULA 16* - ALIMENTACAO

Os estabelecimentos abrangidos pela presente CCT fornecerfio refei¢fes gratuitas, consistente em
almoco ou jantar, a seus empregados, quando os mesmos laborarem nas jornadas de 12X36 horas e nos
plantdes de 12 horas, cujo beneficio, nfio integrard a remuneracio do empregado, por auséncia de
natureza salarial. As empresas, sempre que possivel, deverdo dar prioridade as refeigSes.

Paridgrafo Unicoe: Nas demais jornadas fornecerfo lanche que devera consistir de, no minimo, leite,
café, pdo com margarina ou outro complemento.

CLAUSULA 17° - CESTA NATALINA
As empresas fornecerfio cesta de natal a todos os seus trabalhadores.

CLAUSULA 18* - VALE-TRANSPORTE
As empresas concederfio vale transporte a seus empregados, gratuitamente, com os requisitos da Lei
7.619/83, para a sua concess#o.

CLAUSULA 19* - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO.

As empresas anteciparfio o 13° saldrio para os empregados que solicitarem, por escrito e assinado, nos
termos da lei.

IV. CONTRATO DE TRABALHO — MODALIDADE,
ADMISSAO E DEMISSAO

CLAUSULA 20* - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragfio do contrato
de trabalho, somente serd licita com a concordincia do empregado, e ainda assim, desde que ndo
resulte direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.

E s
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Paragrafo Unico — Considera-se alteracdio ilicita do contrato de trabalho a transferéncia de local, setor
e horario de labor, sem concordéncia do empregado.

CLAUSULA 21° - ALTERACOES NO CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO,

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes do contrato
de trabalho, inclusive de local ou qualquer outra alteragfio, sob pena de rescisfio imediata do confrato
de trabalho, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisorias, ressalvados os casos de dispensa por justa causa.

CLAUSULA 22° - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAQ

As empresas que retiverem a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
efetuarfio uma indenizagfio correspondente ao valor de um dia de salario, por dia de atraso, desde que o
empregado tenha requerido por escrito esta devolugéo,

CLAUSULA 23* - DANIFICACAO DE MATERIAL

Fica vedado o desconto nos salarios ou mesmo imposigiio de pagamento aos empregados, por
danificagfio de equipamentos de trabalho, bem como material perdido, excetuando-se as ocorréncias
dolosas devidamente comprovadas.

V. RELACAO DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE.,

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mediante comunicagfio da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, na forma do art. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteragfo.

Paragrafo Unico - Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza as empresas devem
encaminhar o0 CAT em letra legivel para os 6rgéos determinados pela lei.

CLAUSULA 25° - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem por escrito estar em um prazo de 03 (trés) anos da aquisi¢do ao
direito de aposentadoria, fica assegurado o emprego e a remuneragfio. Uma vez atingido o tempo
necessario ao requerimento do beneficio, optando o empregado por continuar {rabalhando, cessa a
garantia do emprego prevista nesta clausula,

Parsgrafo Unico - Todo empregado que vier a aposentar-se fara jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de sua tltima remuneragfio, o qual serd pago no més da aposentadoria.

CLAUSULA 26" - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez até 05
(cinco) meses apds o parto, devendo a mesma apresentar ao empregador, mediante contrarrecibo,
atestado médico oficial comprobatério do estado gravidico.

Parigrafo Primeiro: Caso nfio apresente a empregada a comprovagdo de seu estado gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, no prazo de 60 (sessenta) dias da rescisio contratual,
fem-se que 4 mesma renunciou ao direito & estabilidade ou ocultou o seu estado gravidico para fins
legais.

D ‘
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Parigrafo Segundo: a licenga maternidade serd de 120 (cento e vinte), dias, na forma da legislagéo
previdenciaria,

CLAUSULA 27* - DEFICIENTES FiSICOS.
As empresas, em respeito a Lei, promoverfio a admissdo de deficientes fisicos, em fungdes
compativeis.

CLAUSULA 28* - AUTOMACAO.

Aos empregados que tiverem suas fun¢des extintas ou modificadas por alteragBes tecnol6gicas nos
meios ou processos de produgio e, dentro das possibilidades da empresa, recomenda-se o treinamento
adequado para a aprendizagem e possivel readaptagfio 4s novas fungdes.

CLAUSULA 29* - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO,

Fica garantido na contratagfio o exercicio da respectiva fungfio, bem como da remuneracfio a ela
atribuida, inclusive aos detentores da denominag#io legal de, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, no emprego atual ou em emprego anterior,

VL JORNADA DE TRABALHO — DURACAO
DISTRIBUICAO E CONTROLE DE FALTA

CLAUSULA 30" - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

Em decorréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT,
¢, tendo em vista os setores que atualmente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as
empresas, sem a necessidade de acordo individual de compensagio, e desde que respeitado o limite de
220 horas mensais, a adogfo das seguintes jornadas; a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze
horas de trabalho com folga nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno; b) -
Jornada de trabalho de 6x12 horas, isto ¢, de 6 (seis) horas didrias, com um plantio de 12 (doze) horas
na semana, em qualquer dia; ¢) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito horas e quarenta e oito
minutos) didrias, com supresséo do trabalho em sabados, sendo qeu esta jornada fica restrita ao pessoal
da area administrativa ¢ recepgfio, ndo podendo estender-se a 4rea de enfermagem; d) - Jornada de
trabalho de 8 (oito) horas de trabalho diério isto de segunda a sexta feira e de 4 (quatro) horas no
sébados, respeitadas as jornadas de 40 horas semanais, de segunda a sexta feira, j4 adotadas por alguns
empregadores.

Paragrafo Primeiro: Nas jornadas acima se enconira implicita a compensagéio de horario e nfio serfio
devidas quaisquer horas extras pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: No sistema de 12x36 horas, j4 se encontram compensados automaticamente os
domingos frabalhados.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerarfio de acordo com a SUMULA
444 TST, todas as horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive daqueles
feriados que coincidirem com o domingo, nas jornadas (12x36 horas, 6x12 horas), ficando facultada a
empresa a concess#o de folga compensatéria, quando entfio serd indevido o pagamento.

Ny
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Paragrafo Quartoe: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair
do local de trabalho em face da auséncia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas
permitirdo que os empregados permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem
acréscimo na sua jornada de trabalho, para o turno 12x36, no refeitério ou local destinado para
descanso, sem que esta permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este
intervalo,

Paragrafo Quinto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga maior, inclusive a
resultante da auséncia do profissional para dar continuidade ao servigo inadidvel, a duragfio diaria do
trabalho do empregado podera exceder o limite legal. Permanecendo, contudo, o direito do empregado
ao crédito correspondente em banco de horas.

CLAUSULA 31* - DESCANSO INTRAJORNADA.

Para a jornada de 6 (seis) horas terfio os empregados um intervalo de intrajornada de 15 (quinze)
minutos e, para aquela jornada superior a 6(seis) horas fruird de uma hora no minimo para intervalo.
Tais intervalos serfio anotados no cartdo-ponto, exceto os quinze minutos para lanche. O trabalhador
que néo fruir o intervalo de uma hora deverd comunicar, por escrito, ao departamento de pessoal da
empresa a sua omissdo. Ao assinar o cartfo-ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva quanto
4 fruigdo do intervalo de uma hora, tem-se que esse foi fiuido. O empregado terd no maximo 10 (dez)
dias Uteis para assinar o cartdo-ponto, ap6s o encerramento deste.

CLAUSULA 32* - CONTRATO DE EXPERIENCIA.
Sera vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia, quando da readmissdo de empregado para exercer
a mesma fung#o, durante o periodo de 1 (um) ano a contar da data do seu desligamento.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o contrato de experiéncia ndo poderd ter prazo de duragiio
superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 33* - CURSO DE NIVEL PROFISSIONALIZANTE
As empresas, quando possivel, adequarfio o hordrio de trabalho ac empregado, quando este se
matricular em cursos atinentes a sua profisséio e no que eleve seu grau de escolaridade,

CLAUSULA 34* - HORARIO DO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagiio do horério de trabalho do empregado estudante, que comprove a sua
situagéo escolar. O empregado estudante recebera facilidades da empresa para adequacio de seu
horario de trabalho, quando se matricular em cursos atinentes 4 sua profissio, possibilitando seu
aperfeicoamento téenico, desde que venha beneficiar seu trabalho.

(;LAUSULA 35" - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestagio de exames
escolares em horario diverso das atividades escolares normais, desde que seja o empregador
comunicado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo comprovada a participag#o,
posteriormente, em até 10 (dez) dias.

CLAUSULA 36° - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profissional), até 30/04/2014 o regime de compensagiio de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, na forma do que dispGem os pardgrafos 2° ¢ 3°
do artigo 59, da CLT, com a redagéio dada pelo artigo 6°, da Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998,
Dec. n.° 2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termos do inciso XI1I, do artigo 7°, da CF/88.
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Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas poderfio exigir labor em dias normais
de trabalho até uma jornada de 10 (dez) horas ou 12 {doze) horas para aqueles de escalas 12 x 36 ou 6
x 12, mediante a compensagfo em outros dias, afastado o respeito ao intervalo do artigo 66, da CLT.

Parigrafo Segundo: As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensagfio, no
regime de Banco de Horas, nfio se caracterizam como horas extraordindrias e, sobre elas ndo incidirdo
qualquer adicional, salvo nas hipéteses disciplinadas adiante:

Pardagrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS poderd ser aplicado, tanto para antecipagéo
de horas de trabalho, com liberacéo posterior, quanto para liberagfio de horas com reposigéio posterior.
O saldo credor de horas de cada trabalhador poderd ser compensado da seguinte forma: folgas
adicionais seguidas ao periodo de férias; folgas coletivas, a critério da empresa; folgas individuais,
negociadas de comum acordo entre o empregado ¢ sua supervisdo. Ainda, a critério da empresa, o
empregado mesmo que ndo tenha saldo credor de horas, podera ter folgas coletivas ou individuais,
com o correspondente débito no Banco de Horas, para posterior compensagéo.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situag@es acima, fica estabelecido que: a) no célculo de
compensagio, para cada hora trabathada em prorrogagfio de jornada de trabalho, serd computada como
1 (uma) hora de liberacfio; b) a compensacgio ocorrera nos prazos abaixo; ¢) As horas credoras no
banco de horas dos empregados poderfio ser pagas com adicional de 1.25%, na folha de pagamento de
competéncia do més anterior do fechamento do banco de horas; d) o saldo de horas nfo pagas como
acima definido, sera pago, na forma da cldusula 5%, desta CCT; e) todas as jornadas cumpridas pelo
trabalhador serfio consignadas em cartdes-ponto, os quais serfio considerados para a apuragfio da carga
horaria do periodo contratado:

a) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2013, serdo
compensadas até a data de 31/10/2013.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 31/10/2013 serfo
compensadas até a data de 30/04/2014.

¢) - Todas as horas credoras ou devedoras do banco de horas até a data de 30/04/2014 serdo
compensadas até a data de 31/10/2014.

Paragrafo Quinto: Faculta-se a estipulagfio de ontra modalidade de fechamento do Banco de Horas, o
que devera ocorrer mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

Parigrafo Sexto: a) Na hipdtese de rescisfio do contrato de trabalho sem justa causa pelo empregador,
sem que tenha havido a compensacgfio integral das horas trabalhadas, sera feito o confronto entre as
horas compensadas e as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador, este fard jus ao
pagamento das horas devidas como extraordindrias, com o adicional previsto na clausula da CCT
aplicavel as categorias aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasifio da rescisfo contratual. Se houver
debito pelo trabalhador as horas ndio compensadas serfio perdoadas; b) No caso de pedido de demissfo
pelo empregado, eventuais horas nfio compensadas pelo mesmo, serfio descontadas de forma simples
quando da rescisdo contratual.

" Pardgrafo Sétimo: Os empregados que nfio quiserem participar do Banco de Horas deverdo
comunicar por escrito ao empregador, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da homologagio

desta CCT. O empregado admitido terd 60 (sessenta) dias para definir sua participagfio no Banco de
Horas.

Paragrafo Oitavo: O periodo de férias do trabalhador no podera ser utilizado para compensagiio de
banco de horas.
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Paragrafo Nono: As Empresas deverfio manter quadro de débito ou crédito do saldo de horas, e fornecer a cada 60
(sessenta) dias, extratos desse saldo mediante solicitagfio dos trabalhadores. Aqueles empregados que apresentarem débito
de horas no Banco, quando convocados pela empresa com antecedéneia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem
ao cumprimento da escala, sofrerfo desconto no salario mensal do numero de horas correspondentes ¢ o consequente
numero de horas no Banco, porque pagas. E também o trabalhador quando precisar ocupar o banco de horas, deverd
cOTnuNicar por escrito a empresa com 72 horas de antecedéncia, desde que nfio seja final para a semana subseqguente, sendo
que a mesma apos notificagio deverd conceder as horas ao frabalhader, se nfo o fizer deveré justificar 0 mesmo por escrito.

Paragrafo Décimo: A adogio do sistema de flexibilizagio de jornada de trabalho nfio descaracteriza o
acordo de compensagfio de jornada, consoante ali definido pelas entidades sindicais,

CLAUSULA 37" - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a

natureza da dispensa (sem justa causa ou com justa causa), mediante contrarrecibo, devendo esclarecer
se 0 empregado deve ou nfo trabalhar no periodo.

Paridgrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e hordrio de recebimento das verbas
rescisorias, sendo que o ndo comparecimento de qualquer uma das partes no dia, hordrio e local

estabelecido no presente aviso, a parte presente apds 30 (trinta) minutos podera solicitar a entidade
homologadora declaragiio de ndio comparecimento da parte ausente.

Pardgrafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as
alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local, horario ou qualquer outra
alteracdo, sob pena de rescisfio imediata do contrato de trabalho, respondendo a empresa pelo

pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissiondrio o
trabalhador, sera possivel a alteragfio do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Com a nova lei do Aviso prévio LEI 12.506/2011, que tem a seguinte redagfo:
Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacic das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, serd concedido na proporgéo de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa. Pardgrafo
unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serfio acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias,

As partes e buscando entendimento uniforme as partes em comum acordo e de forma unificada
acordfo os seguintes:

a) - A modalidade de aviso Prévio estabelecido pela lei 12.506/2011, ¢ dirigida vnica e
exclusivamente quando ocorrer a hip6tese de indenizag#o do aviso prévio pelo empregador. Ou
seja, quando o empregador tiver a obrigag&o ou optar por indenizar o aviso prévio, devera fazé-
lo nesta nova modalidade. Do contrario, o0 empregado quando tiver obrigagio de trabathar o
periodo do aviso prévio, devera fazé-lo na modalidade da Consolidacéio das Leis do Trabalho

sem esta alteragfio. Para deixar claro, o empregado somente estd obrigado a cumprir o indenizar
30 dias de aviso prévio.

b) — Quando a demisséio for por iniciativa do Empregado (trabalhador), independentemente da
quantidade de anos que o mesmo tiver na empresa, ¢ independentemente se o aviso prévio for
cumprido ou pago pelo empregado o aviso prévio serd de 30 dias.
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¢) - Quando a demissfio for por iniciativa do empregador (patrio), com aviso cumprido pelo
empregado, o tempo de cumprimento do referido aviso serd de 30 dias, na forma do artigo 487,
inciso II da CLT, com a redugfio prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE, da
quantidade de anos de trabalhos na empresa, sendo que a partir do segundo ano de trabalho na
empresa o empregador indenizard os 03 (trés) dias subsequente a cada ano trabalhado, na
resciséio contratual.

d) — Fica acordado que o aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais, por
isto aplica a projegéio do aviso prévio para a contagem do tempo integral do aviso.

CLAUSULA 38" - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢io meramente eventual, com periodo superior a 30 (frinta) dias, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, excetuando-se as vantagens de
carater pessoal.

CLAUSULA 39° ~ CARTOES-PONTO

Os cartdes € outros controles de ponto deverfio refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada & retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar o trabalho
diario, bem como o registro por outra pessoa que nfo seja o titular do cartfo.

Paragrafo Primeiro — Os horérios de entrada e saida, assim como aqueles de descanso, devem ser
anotados nos controles de forma real. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado ratifica os horarios ali
langados, nfio podendo reclamar posteriormente, salvo se opuser ressalva a respeito. Em caso de falta

do trabalhador ou quando o trabalhador nfio anotar o registro de seu cartdo-ponto, o empregador poderé
abonar por escrito.

Pardgrafo Segundo - Sera concedido tolerdncia de 5 (cinco) minutos no caso de atraso, nfio podendo
ser descontado no saldrio, nem compensado na jornada normal.

VIL FERIAS E LICENCA

CLAUSULA 40° - DAS FERIAS E PROPORCIONAIS.
A concessio de férias poderd ocorrer em dois periodos, garantidos a duragfio minima legal para cada

periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o inicio das férias devera coincidir com aquele de escala de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de pedido de demissfio, o empregado que possuir mais de 6 (seis)
meses de servigos e menos de 1 (um) ano fard jus ao recebimento de férias proporcionais.

Paréagrafo Segunde — Sugere-se aos empregadores a elaboracfio de escala de férias.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada uma gratificagio em valor equivalente a 1/3 (um ter¢o) da

remuneragdo, que sera paga aos empregados por ocasiio da concessfio das férias, nos termos da
Constitui¢iio Federat em vigor.

Paragrafo Quarto - O empregado que retornar do perfodo de férias gozadas tera o emp égo garantido
pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 41° - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS.
Os empregadores efetuarfio o pagamento das férias 2 (dois) dias antes do inicio da mesma, em valor
nfo superior ao liquido de seus direitos, considerando os descontos legais e aqueles autorizados.

CLAUSULA 42* - FERIAS EM DOBRO.
Sempre que as férias forem concedidas apds o periodo legal, a empresa deverd paga-las em dobro,
conforme artigo 137, da CLT.

CLAUSULA 43° - LICENCA PREMIO

Fard jus a 07 (sete) dias de licenga remunerada, o empregado que, na vigéncia desta Conveng#o,
completar 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) anos de servigos
continuos na mesma empresa,

CLAUSULA 44* - FERIADOS E DOMINGOS.
Todas as horas trabalhadas em dias de domingos ou feriados serfio pagas em dobro, desde que nfo seja

dado folga compensatoria, ficando garantida a folga semanal normal, excluidas as hipdtese da clausula
28* § 3° da presente CCT.

Paragrafo Unico: Assegura-se integragfio de todos os pagamentos a titulo de horas extra e adicional
noturno no calculo do repouso semanal remunerado. Serd utilizado o divisor 180 (cento ¢ oitenta) para
0s que trabalharem em jornadas de 36 (trinta ¢ seis) horas semanais € 220 para aqueles com jornada
semanal de 44 horas.

CLAUSULA 45 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e IV, do artigo 473, da CLT, respeitades os critérios
mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 (cinco) dias uteis, em caso de casamento; b) - 5 (cinco)
dias consecutivos, no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana, para os
empregados do sexo masculino; ¢) - 5 {cinco) dias consecutivos, no caso de falecimento de pai, mie,
irméos e filhos ou coénjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, como dependente econémico ou
parceiros com relacionamento estiavel, com comprovacio posterior do fato ocorrido; d) - 02 (dois) dias
consecutivos, no caso de falecimento de sogro, sogra, avé e avd, e} — 01 (um) dia no caso de
falecimento de bisavo e bisavd, genro € nora,

Pardgrafo Unico: Para efeitos de fruigdo dos beneficios retro, considera-se o dia da ocorréncia do
fato, como de inicio da contagem,

CLAUSULA 46° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissional credenciado pela Previdéncia Social, e os
odontolégicos de urgéneia, serfio bastante para a justificagio da auséncia no trabalho, salvo, se a
empresa possuir médico do trabalho contratado, o qual poderd examinar o trabalhador e emitir laudo
conclusivo, o qual prevalecera.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitard o atestado de acompanhante em caso de internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias por ano no caso
de internamento, e no periodo da consulta do menor.
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Paragrafo Segundo: Considera-se para efeito desta clausula, o dia de ocorréncia do fato como inicio
da contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de suas atividades por motive de deenga deverd comunicar
imediatamente 4 empresa, apresentando no prazo de até 48 (quarenta e oito)} horas do inicio do afastamento, comprovagio
através do atestado médico.

CLAUSULA 47° - DOACAO DE SANGUE
As empresas concederfio ao empregado que solicitar previamente junto a empresa, licenga de 1 (um)
dia, a cada 3 (ir€s) meses de trabalho, para doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada.

VIIL SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 48* - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissfo, demissfo e outros determinados por lei, ou da conveniéncia
do empregador, serfio por ele custeado e serdo realizados a cada 06 (seis) meses. Deverfio ser
priorizados os testes para se detectar AIDS ¢ HEPATITE nos empregados, que assim requererem,
lotados no Centro Cirargico, UTI, Pronto Socorro, Hemodindmica, Hemodidlise ¢ Central de
Esterilizag#o.

Paragrafo Unico - Fica acordado que todos os empregadores fornecera no ato da rescisfio contratual,
ou no caso de solicitagio pelo empregado no caso de aposentadoria O PPP (PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO), o qual serd elaborado em duas vias originais no caso de
rescistio contratual, o qual serd entregue no momento da rescisdio uma via para o trabalhador e outra via

o empregador arquivar4d a mesma de acordo com o contido na instrugfo normativa de n® 99 de 05 de
dezembro de 2003.

CLAUSULA 49° - ASSISTENCIA A SAUDE

O empregado lotado em hospitais, guando enfermo, podera ter o atendimento do empregador, em

regime de internagfo ou ambulatorial via SUS, mediante a liberagfio de vaga pela central de leitos do
Municipio.

CLAUSULA 50° - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante a vigéncia desta Convengfo, Comisstes Internas de
Prevengéo de Acidentes - CIPAS, na forma da lei.

CLAUSULA 51* - LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA
Fica permitida a terceirizagfio nos servigos de copa, cozinha, recepgfio, seguranga e limpeza, desde que

garantida a representatividade do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Saude de Maringa e Regifo.

CLAUSULA 52* - UNIFORME

Desde que exigidos pelos empregadores estes fornecerfo, gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por
ano, segundo os padrBes da empresa.
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CLAUSULA 53* - VESTIARIOS
As empresas concederfio vestidrios completos (armarios com chaves, banheiros masculino ¢ feminino
com chuveiros), para utilizagéio dos empregados.

IX. RELACOES SINDICAIS — REPRESENTACAOQO
E ORGANIZACAO

CLAUSULA 54" - REPRESENTACAO SINDICAL

Para a representacfio da entidade e participagio em encontros, palestras, reunides, assembleias,
congressos, cursos e oufras promog@es sindicais, ou de organismos oficiais, poderfo ser indicados pelo
Sindicato Profissional, € com anuéncia da empresa, até 1 (um) empregados por estabelecimento, no
limite de 08 (oito) dias/ano, cabendo ao indicado no regresso, a prova de participa¢do no evento no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 55* - AUTORIZACAO DO DESCONTO

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento a partir de 01/06/2013, no valor de R$ 10,00
(dez reais), inclusive no més das férias, licenga maternidade de todos os trabalhadores, desde que o
mesmo seja filiado ao Sindicato profissional, em favor deste referente 4s mensalidades sindicais na
forma do art. 545 da CLT, devendo recolhé-las um dia apds o pagamento dos empregados, mediante
pagamento diretamente no sindicato profissional por dep6sito ou bloqueto bancario nas contas do
sindicato profissional, devendo a empresa apresentar na tesouraria do mesmo, a listagem dos socios
acompanhada dos valores dos respectivos descontos e do xérox do comprovante de depodsito ou
bloqueto bancério.

Paragrafo Unico: A empresa que atrasar o recolhimento pagard multa de 1% (um por cento) ao dia
ressalvado a impossibilidade causal que serd justificada pela empresa.

CLAUSULA 56° — ATIVIDADES SINDICAIS.
As empresas permitirdo acesso do Sindicato dos Trabalhadores, apds comunicar a chefia da empresa,
para afixagdo de cartazes, editais e distribui¢fio de boletins informativos da categoria.

CLAUSULA 57" - LISTAGEM DE EMPREGADOS,
As empresas fornecerfio, sempre que o Sindicato Profissional solicitar, listagem dos empregados onde

conste: nome, cargo ou funcfo, formagfo profissional, enderego e valor de todas as verbas que
compdem a remuneragao.

CLAUSULA 58 - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL.
As empresas descontarfio na folha de pagamento do més de competéncia de Maio/2013, o percentual
de 5% (cinco por cento) do salario base, de todos os empregados abrangidos pela presente CCT.

Paragrafo Primeiro: Os valores serdo recolhidos diretamente na entidade de classe ou junto a
tesouraria ou com boleto bancario emitido pelo Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de

Servicos de Satde de Maringd até o dia 10/36/2013.
f ! gg 8
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Pardgrafo Segundo: As empresas deverfio encaminhar ao STESSMAR uma relagfio contendo o nome
do empregado, o valor de seu salario base e o desconto efetuado.

Parigrafo Terceiro: O recolhimento da aludida contribuigio efetuada fora do prazo estipulado no
pardgrafo primeiro, acarretard 4 empresa o acréscimo de multa no importe de 0,30% (zero virgula
trinta por cento) ao dia de atraso, limitada a 2% (dois por cento), acrescida dos juros legais.

Parigrafo Quarto: Para o empregado admitido na vigéncia desta convencfio a empresa devera
recolher a taxa de revers#io salarial e a contribuicfio sindical, descontando-os na folha de pagamento do
segundo més subsequente 4 admissfio, desde que estes recolhimentos nfo tenham sido efetuados
anteriormente,

CLAUSULA 59* - DIREITO DE OPOSICAO A TAXA DE REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento 4 Ordem de Servigo de N° 01 de 24 de Margo de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Ministro do Trabalho ¢ Emprego, fica assegurado aos
“empregados ndo associados”, o DIREITO DE OPOSICAQ 4 “Taxa de Reversdio Sindical Qu
Assistencial”, prevista nesta CCT, que devera fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologagéo da presente CCT.

Parsgrafo Unico: O empregado nio sindicalizado, que quiser exercer seu direito de oposigio a taxa de
reversdo sindical ou assistencial devera fazé-lo, através de carta a ser protocolada junto & secretaria do
sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimento via correio, dentro do prazo estabelecido no caput
da presente clausula,

CLAUSULA 60° - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA
As empresas pagarfio a Contribuigdo Confederativa 2012, nos termos fixados pelo Consetho de

Representantes da Federagdo dos Hospitais ¢ Estabelecimentos de Servigos de Saide no Estado do
Parand - FEHOSPAR, como segue:

TABEL4 DA CONTRIBUICAOQ CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013.

T VALOR]
‘DA |
| ' | PARCEL ) 0 9R0 | VALOR |NUMERO | VALOR
| VALORDA A UNICAI ™" he ™ e caDA|  DE  DE CADA
NQUALI INT RIBUICA | - 100 E [DE s
g CUAPRAMENTCONTRIBUICA |- 0% | p ARCELA | PARCEL |PARCELA|PARCEL
_ . pacro | S | A s A
| ATE
L 28/02/13
Consultorio 137,00 12330 4 37,25 9 18,23
Clinicas
e 523,00 470,701 4 133,75 9 61,12
Laboratorio até 10
mmepidon 523,00 47070 4 133,75 9 61,12
[.aboraidrio até 20
preridos 783,00 70470 4 198,75 9 90,01
Laboratcrio até 30 1044,00 939.60| 4 264,00 9 119,01
empregados _
[aboralorios com 2608,00 234720 4 655,00 9/

29279)
(
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mais de 30
empreeados

'Hospitais até 49 leitos|  1566,00 140940 4 394,50 9 177,01
Hospitais até 149 2086,00 1877,40| 4 524,50 9 234,79
leltos
HOSP“F“? acima de 2608,00 2347200 4 655,00 9 292,79
149 leitos

1) Clinicas com leitos equivalem a

hospitais.
Pariagrafo Primeiro: O pagamento deverd ser realizado através de Bolefo Bancério emitido pela
FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Pariagrafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderfio realizar a cobranga judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciplinados.

X. PRORROGACAQ, REVIS%&O, DENUNCIA
OU REVOGACAOQO

CLAUSULA 61* - ACORDO COLETIVO.
Todo e qualquer Acordo Coletivo que altere as condigdes de trabalho s6 terd validade se realizado com
assisténcia da entidade sindical da categoria.

CLAUSULA 62* - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, neste instrumento coletivo e em obediéncia
ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fica sujeito & multa de R$ 350,00 (trezentos ¢
cinquenta reais), por agfo, que devera reverter em favor da parte prejudicada.

Parigrafo Unico: Em caso de descumprimento das cldusulas aqui convencionadas, pelo Sindicato dos
Empregados, ou mesmo quando postular via seu corpo juridico parcelas ou valores disciplinados ou
contrarios as clausulas e condigdes aqui normatizadas, fica sujeito a cliusula penal de R$ 350,00
{trczenlos e cinquenta reais), por ag#o,

CLAUSULA 63* — AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO INSS. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra em vigor a Leil 9.983/2000, que além das penalidades
normais ¢ multas, alterou o Cédigo Penal e definiu como crime a auséneia das contribuig@es ao INSS e
de oulros tributos,
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CLAUSULA 64* - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Cianorte para fins de dirimir eventuais duvidas originadas da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho. O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por
seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes e da categoria em sua

base territorial.

Maring4, 24 de Maio de 2013,

CPF n°. 786.395.309-04

mmfawde ez

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - STESSMAR
Paulo Marcos da Silva - Presidente

CPF n°. 746.686.929-72
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I MRG/DRT-PR

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE

46318.000740/2013-04

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO C

TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR029266/2013

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR, CNPJ n. 77.267.666/0001-08, localizado (a) & Rua Neo Alves
Martins - até 1487/1488, 1334, 2° andar salas 22 e 24, Zona 03, Maringa/PR, CEP 87.050-110,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). PAULO MARCOS DA SILVA, CPF n.
746.686.929-72, conforme deliberaciio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/05/2013
no municipio de Cianorte/PR;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NOQ ESTADO
DO PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, localizado (a) @ Rua Augusto Stresser - até 682/683, 600,
Casa, Alto da Gléria, Curitiba/PR, CEP 80.030-340, representado(a), neste ato, por seu Vice-
Presidente, Sr(a). JOSE PEREIRA, CPF n. 786.395.309-04, conforme deliberagéo da (s) Assembléia
{s) da Categoria, realizada (s) em 21/05/2013 no municipio de Maringa/PR;

nos termos do disposto na Consolidagso das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabatho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR029266/2013, na data de 05/06/2013, as 17:41:25.

. 5 de junho de 2013.

Aq,u,go Mo/z,mdoﬁ L
AULO MARCOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE SERVICO DE SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - STESSMAR

ice-Presidente
LECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DO PARANA

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ES

H{A - 248 201>

http://www3.mte.gov.br/ intemetfmediadorfRelatoriosr‘RegistroAcordoColetivo_02.asp. . 05/06/2013
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sindicato@sindicatodasaude.com.br

De: "Mediador - MTE" <mediador@mte.gov.br>
Data: sexta-feira, 14 de junho de 2013 15:02
Para: <sindicato@sindicatodasaude.com.br>

Assunto:  Notificagfio referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n® MR029266/2013
Prezado(a) Senhot(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagiio n°
MR029266/2013 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob n°® 46318.000740/2013-
04, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o nimero PR002158/2013.

Nesta data foi encaminhada Notificagfio para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

. SETOR DE RELACOES DO TRABALHO )
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE MARINGA/PR

14/06/2013



