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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015 — 2016

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACION AIS E AUXILIARES DE
FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E TERAPIA  OCUPACIONAL NO ESTADO

DO PARANA — SINFITO -PR, inscrito no CNPJ sob 0 n°.40.303.117/0001-69, SN&E2.000.49527-5
com sede na Rua Albino Silva, 54- Sala 02-A — Sé@mdisco CEP: 80520-210 — Fone: 41-3027-2066
Curitiba - Parana

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE_SERVI COS DE _SAUDE DE
MARINGA E REGIAO - SHESSMAR, Filiado a Fehospar - Federacdo dos Hospitais dé&stimentos
de Servicos de Saude do Paramdscrito no CNPJ sob o n°. 95.642.054/0001-67, CNES
24000.000346/92 com sede a Rua Néo Alves Martingd®9, Maringa - Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA. DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiZade Trabalho no periodo de 01° de maio d& 201
a 30 de abril de 2016 e a data-base da categorid ede maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangésh categoria(s) fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais, com abrangéncia territorial em Asth g, Atalaia/PR, Colorado/PR, Doutor Camargo/PR,

Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Iguaracu/PRagugjé/PR, Itambé/PR, Ivatuba/PR, Lobato/PR,

Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Marialva/PR, MariPB&/Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gracas/PR, Nova Esperanca/PR, Ourizona/PR, PaifRd®residente Castelo Branco/PR, Santa Fé/PR,
Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR, Sado Jorge do Ra8Rrandi/PR e Uniflor/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

E concedida a toda categoria profissional, comosgigfo salarial, o percentual correspondente o 8,5
(oito virgula cinco por cento), indice este negdoiantre as partes convenentes, e aprovado pelas
respectivas Assembléias legalmente convocadatgrdm

Paragrafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Cladisala zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais aplicaveis as categorias riog@de Maio/2014 a Abril/2015.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a partir de 01/05/2015, nenfisioterapeuta e/ou terapeuta
ocupacional poder receber valor inferior a R$ 1836 hum mil, seiscentos e trinta e seis reaige
centavos) para uma jornada de 30 ( trinta) heeasanais. ( Lei n. 8856/94 )

Paragrafo Terceiro: - O reajuste salarial do més de maio de 2015, deezrpago pelos empregadores na
folha de pagamento do més de maio/2015, a sergiagn5° dia Gtil do més subseqiente.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem gragetie pagamento ou contracheques, discriminando
as importancias da remuneracao e os respectivosrdes efetuados, inclusive o valor a ser recollaiolo
FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca @eicana folha de pagamento ou adiantamento, em
prejuizo do empregado, a empresa se obriga a efeppgamento da respectiva diferenga no prazeéde a
03 (trés) dias uteis, contados a partir da dataodatatacao da diferenca

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO FORA DO PRAZO

O pagamento do salario mensal deve ser realizadormea e prazo legal. O pagamento salarial fora do
prazo implicard na multa de 0,30% (zero virgulatérpor cento), dia de atraso, que sera calculalbie ©
valor liquido devido e devera ser regularizadcedid@ha de pagamento seguinte.

CLAUSULA SETIMA - FERIADOS
Fica garantido o pagamento ou folga do trabalhodresde feriados das zero hora as vinte e quatash

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adician@O8o (sessenta por cento) até o limite de 90
(noventa) horas mensais e de 120% (cento e vimtegmio) para as que excederem este numero, ¢ quai
incidirdo sobre o valor do salario/hora normalsabgada a existéncia de acordo de compensacao.

Paragrafo Unico: Apds a segunda hora extra de cada dia sera fdmead trabalhador lanche
gratuitamente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado o adicional por tempo de servico cqoeslente a 0,6% (meio cento) por ano de servigo
trabalhado na mesma empresa, incidente sobre oshése do empregado, a ser pago destacadamente.
ficando excluido para do cémputo do tempo de sewigeriodo de afastamento pelo INSS.

Paragrafo Primeiro: a partir de 01/05/2010, ndo havera mais o linoitatt 10 anos, até entdo constante
nas CCT anteriores, passando a aplicar-se a regiEaplt, a partir da presente data a todos aqueles
trabalhadores que completarem um novo anuénio.rdaoo as partes que o tempo de servico prestado
pelos trabalhadores com mais de 10 anos na ematésa0/4/2010, ndo sera computado para fins do
beneficio.
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Paragrafo Segundo: Fica assegurado que o adicional por tempo de sem@p serda descontado
proporcionalmente, em caso de falta justificadagbestado médico, licencas gala ou luto, na coaoeds
licenca prémio e na compensacao por banco de hora.

Paragrafo Terceiro: Garante-se aos empregados constantes da folregdmpnto do més de junho/2000,
0 percentual integral até entdo recebido, passamivo adicional a ser regido pelo caput a padines
de julho/2000.

Paragrafo Quarto: Aos empregados que tinham 10 (dez) anos ou maiseml&o na mesma empresa,
fica garantida a manutencdo do percentual pagoottea fde pagamento de abril/1999, valor que
permanecerd inalterado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 45% (quarenta e cioc@@nto) e tera como base de calculo o salarie tas
empregado. Serd devido no trabalho executado dbB80&fin as 05h00min horas do dia seguinte,
compreendendo assim 8 horas noturnas independerteed® horario de 01 (uma) hora para descanso ou
refeicdo, exceto as instituicdes que optarem pointenvalo superior a 01 hora, quando pagardo essho
efetivas de trabalho noturno.

Paragrafo Primeiro: O adicional noturno sera pago integral no més eenagempregado gozar a licenca
prémio, licengas gala ou luto, na concessao na eonsagao por banco de hora.

Paragrafo Segundo:A hora noturna seré considerada reduzida, no®tedn artigo 73, § 1° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna desde que laborada em regime egtrawio a jornada do empregado
devera ser incluida no Banco de Horas na razaguiea) hora e 27 (vinte e sete) minutos.

Paragrafo Quarto: O adicional noturno sera pago quando o labor ocemeferiado, mesmo que tenha
havido a folga compensatoria e nas auséncias Jegeiado noturno e habitual o labor do empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA  DE:

Fica fixado um adicional de insalubridade de 20%tévpor cento) sobre o salario minimo nacionalapa
todos os fisioterapeutas e terapeutas ocupaciosaig) previsdo diferente no LTCAT, levando-se em
conta a individualidade de cada empresa.

Paragrafo Primeiro: Nao sera devido o adicional de insalubridade paraabalhadores de atividades de
cunho administrativo, gue ndo mantenham contagiade pessoal diariamente com o paciente.
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Paragrafo Segundo: Fica assegurado que o adicional de insalubridaéle sera descontado
proporcionalmente em caso de falta justificadagtestado médico, licenca gala ou luto, na concedsao
licenca prémio e na concessao por banco de hora.

Paragrafo Terceiro: Fica extinto o adicional de area de risco ou deiantd fechado. Aos empregados
que ao tempo da extingcdo percebiam tais adiciditaism mantidos, em valores. Explicitamente pactuam
as partes que tais parcelas nédo serdo considgra@dans de equiparagao salarial.

Paragrafo Quarto: O adicional de insalubridade sera pago proportioerie ao tempo de trabalho do
empregado quando de sua admissao e/ou rescisao.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados que ficarem a disposicdo da empresdiante escala de sobreaviso, fica assegurada a
remuneracao correspondente a 1/3 (um terco) docsatintratual, no periodo escalado, cujo benefiéio
exclui o pagamento de horas extras efetivamerttaltradas, quando das emergéncias.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Sera concedido um prémio assiduidade correspondel®o (dez por cento) do salario base ao
empregado que ndo possuir, atrasos ou faltassimelsaidas antecipada, atestados e nos casos de
auséncias legais, durante o més, a ser pago distaeate.

Paragrafo Unico: Fica acordado que o prémio de assiduidade sec@dioio nos casos de licengas gala ou
luto, na concesséao de licenca prémio e na comp@&ngag banco de hora.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO -TRANSPORTE

Nos termos da Lei n°. 7.619/87, e do Decreto n2495 nenhum trabalhador podera arcar com mai&de 6
(seis por cento) de seu salério base, para faagtiefas despesas de locomogao no trajeto residéncia
trabalho e vice-versa, sendo que o excedente dseeciusteado pelo empregador na forma da legislaca
pertinente.
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Paragrafo Primeiro: Fica pactuado que as empresas efetuardo o regasgale transporte aos seus
empregados sempre no mesmo dia de cada més.

Paragrafo Segundo Faculta-se ao empregador o controle do saldorrescante podendo fazer apenas a
complementag&o necessaria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA DECESSOS - PLA NO FUNERAL

Os empregadores mantém o plano funeral, que dpwevar a partir de 01/08/2013, uma cobertura minima
de R$ 3.000,00 (trés mil reais) familiar para oateimado decessos,mais R$ 6.000,00 (seis mil reaia)
titulo de seguro de vida para o titular por mogeydalquer natureza, e R$ 3.000,00 (trés mil reais) o
cbnjuge, com custeio integral a cargo do empregdidando a cargo das entidades convenentes a
definicdo da seguradora.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do constante no caput dawkuo Sindicato dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Saude de MariRg@ido - SHESSMAR, instituiu o Fundo Assistencial
Funeral, que foi aprovado em Assembleia Geral tiegoaa em 09/10/2014, e reformado em 17/04/2015
do qual poderao fazer parte, os associados comti@sudo SHESSMAR e em pleno gozo de seus direitos
sociais, mediante manifestagéo expressa.

Paragrafo Segundo- O Fundo Assistencial Funeral sera regido pouleagento préprio, aprovado em
Assembleia Geral em 09/10/2014 e reformado em 12000% somente podera ser alterado mediante nova
Assembleia.

Paragrafo Terceiro— Para os que aderirem ao Fundo Assistencial Blretabela de pagamento por
funcionario seré a seguinte:

NUmero de Funcionari [Valor mensal por funcionario
R$
01 20,00
R$
02-05 12,00
R$
06-10 10,00
R$
11-19 6,00
R$
20 em diante 2,00
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Paragrafo Quarto - Os empregadores que nao participarem do FundistAscial Funeral, deveréo
obrigatoriamente contratar outra de remuneracaocalgertura nos valores fixados, sob pena de
responderem diretamente pelas indenizacdes fixabtias,de multa por descumprimento da CCT.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadrar@)(ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, propiciardo local ou manterao coos@om creches para guarda e assisténcia dos filho
menores de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Retornando ao trabalho as mées, e ndo possuiadgpregador creches ou convénios,
receberdo uma ajuda creche igual a 20% (vintegraoy do salario minimo nacional para seu filhas pa
quinto e 0 sexto més.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI SORIAS

Na rescisao contratual, ficam os empregadoresadioiya dar baixa na Carteira de Trabalho até m1° d
atil imediato ao término do contrato ou até o li@°adntados da notificacdo de demisséo, quando da
auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmaspertsa do seu cumprimento, e, N0 mesmo prazo,
proceder ao pagamento dos haveres devidos nad@uitda hipétese da mora ser motivada pela auséncia
do empregado, a empresa comunicara, por escranteaaecibo, ao Sindicato Profissional, que tera 5
(cinco) dias para sua manifestacdo. Persistinds@naeia, ficara a empresa desobrigada de qualquer
sancéo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisodrias devera serdeitoqualquer acréscimo, até o
altimo dia legal, sendo que se 0 mesmo recair hads# domingo ou feriado, o referido pagamento ideve
ser realizado até o ultimo dia util que antecepeaao legal.

Paragrafo Segundo -O sindicato profissional quando da assisténciaes&o contratual devera exigir do
empregador a comprovagao da quitagdo da contribgg#lical profissional e patronal, nos termos do
paragrafo 2°, do artigo 583, CLT.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa deve ret@leenpresa comunicacao escrita com a declaracéo do
motivo determinante, nos termos do art. 482, da @l Butro dispositivo legal infringido pelo

trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

As partes em cumprimento a lei 7238 de 29/10/84ando dar tratamento uniforme ao pagamento da
indenizacao adicional, estabelecem que: a) o tetom@viso prévio cumprido ou indenizado integra o
tempo de servico para todos os efeitos legaisipdo o tempo do aviso prévio indenizado ao canttat
trabalhoé devida a indenizacao adicional quando a projeg@amdtratual ocorrer no periodo de 1/4 a 30/4
de cada ano; ¢) somado o tempo do aviso préviminado ao contrato de trabalm@io € devida a
indenizacao adicional, quando a projecéo do tenopaviso prévio recair no periodo posterior a 3W4 o
anterior a 31/3 de cada ano.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicadaporito ao empregado e devera especificar a zature
da dispensa (sem justa causa ou com justa causdigmte contrarrecibo, devendo esclarecer se o
empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e hord@ie recebimento das verbas
rescisorias. Sendo que o ndao comparecimento dejugrauma das partes no dia, horario e local
estabelecido no presente aviso, a parte presedse3fpminutos podera solicitar a entidade homologad
declaracdo de ndo comparecimento da parte ausente.

Paragrafo Segundo Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo engutegficam vedadas as alteragbes
nas condi¢des de trabalho, inclusive transferé&heimcal, horario ou qualquer outra alteracéo,moia de
rescisdo imediata do contrato de trabalho, respwiad@ empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio e demais verbas rescisorias. Quando for sieomario o trabalhador, sera possivel a alterdgéo
local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Alertam-se as partes de que estad em vigor &.Ldi2.506/2011, que disciplinou o
aviso previo proporcional, impondo-se o cumprimento
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MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LOCADORAS DE MAO-DE-OB RA

Fica proibida a contratacao pelas empresas, dqupraservico ou tarefa, por meio de prestadorasdte
de obra, exceto 0s servi¢os especializados, trabathporario ou aqueles que digam respeito a atied
meio dos empregadores.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAC,‘AO DO CONTRATO D E TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos iddizis de trabalho, qualquer alteracao do conteato d
trabalho, somente sera licita com a concordancieengfaregado, e ainda assim, desde que nao regelta di
ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DANIFICACAO DE MATERIA L

Fica vedado o desconto no salario do empregadoesmmimposi¢do de pagamento, por danificacdes de
equipamentos de trabalho, usados no exercicicudgéds, exceto nos casos de impericia, imprudéncia,
negligéncia ou dolo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL
Na politica de combate ao Assédio Moral, este @osler um tema durante a realizacdo das SIPATS,
mediante a realizacdo de palestras e distribuiedoldetos, a critério dos membros da CIPA.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

E garantida a estabilidade de emprego a empregstiange, desde a confirmac&o da gravidez até 05
(cinco) meses apods o parto, devendo a mesma afaeaerempregador, mediante contra recibo, atestado
médico oficial comprobatorio do estado gravidico.

Paragrafo Primeiro: Caso ndo apresente a empregada a comprovacdo udestmlo gravidico,
relativamente ao contrato de trabalho extinto, @@ de 60 (sessenta) dias da rescisdo contraoake
que a mesma renunciou ao direito a estabilidad®oliou 0 seu estado gravidico para fins legais.

Paragrafo Segundo:E devido também & segurada que adotar ou que phtiyearda judicial para fins de
adocao de crianc¢a, nas seguintes condicdes: ajrimaa tiver até um ano de idade, o salario matade
sera de 120 (cento e vinte) dias; b) se a criamearais de um ano e até quatro anos de idad&adcs
maternidade sera de 60 dias; c) se a criancartiags de quatro de idade, o salario maternidadedse8d
(trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O salario maternidade com todos os adicionais gi@vina CCT, para a empregada
€ pago pela empresa. Para as demais, inclusieguaasia que adotar ou obtiver a guarda judicia fias
de adocdao sera pago pelo INSS.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTAD O
Ao empregado que sofreu acidente de trabalho, mede@municacéo da CAT, fica assegurada a
estabilidade de 12 (doze) meses no emprego, nafdonart. 118, da Lei n°. 8213/91 e sua alteracao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTA DO

Os empregados que comprovarem até o ato da rescisfiatual estar a 12 (doze) meses da aquisi¢cdo do
direito a aposentadoria por tempo de servico odeida desde que o0 seu contrato de trabalho na mesma
empresa tenha pelo menos 05 (cinco) anos de duraddiairirdo estabilidade no emprego, a excecao da
ocorréncia de justa causa, na forma da lei, dewedéercomprovada.

Paragrafo Unico: Aposentado o empregado, qualquer que seja a esépiecial, proporcional, tempo
de servico, idade), caso seja despedido pela empsta devera pagar a multa do FGTS relativamente a
todo tempo de servico prestado ao empregador
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - CO MPENSACAO

Fica pactuado entre as categorias a possibilidadeimprimento das seguintes jornadas: a) de g&s h
dia de segunda a sexta-feira e, b) 12 horas eadsale domingos, em regime de plantéao; c) intesvddo
15 minutos nas jornadas de seis horas e de umadareaa jornada de 12 horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica mantido nas Categorias (Econdmica e Profiabiocaté 30/04/2016 o regime de compensacao de
horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, nadodo que dispdem os paragrafos 2° e 3° do
artigo 59, da CLT, com a redacédo dada pelo arigd&Lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, D&c.
2.490, de 04 de fevereiro de 1998 e, nos termasaikn XllI, do artigo 7°, da CF/88.

Paragrafo Primeiro: Pelo sistema retro adotado, as Empresas podeigio lebor em dias normais de
trabalho até uma jornada de 8 ( oito ) horas darsia a sexta-feira e de 12 (doze) horas pardesque
plantdes, afastado o respeito ao intervalo dgaaéi6, da CLT.

Paragrafo SegundoAs horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada fpgg de compensacao, no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam ¢mras extraordinérias e, sobre elas ndo incidirdo
qualquer adicional, salvo nas hipoteses discipiratliante:

Paragrafo Terceiro: O sistema do BANCO DE HORAS podera ser aplicaaiatot para antecipacéo de
horas de trabalho, com liberagao posterior, qupata liberacdo de horas com reposi¢ao posterisald»
credor de horas de cada trabalhador podera serecmago da seguinte forma: folgas adicionais seguida
ao periodo de férias; folgas coletivas, a crit@# empresa; folgas individuais, negociadas de comum
acordo entre o empregado e sua supervisdo. Aindatéaio da empresa, 0 empregado mesmo que nao
tenha saldo credor de horas, podera ter folgagivadeou individuais, com o correspondente débdo n
Banco de Horas, para posterior compensagao.

Paragrafo Quarto: Em qualquer das situacbes acima, fica estabeleqige: a) no calculo de
compensacao, para cada hora trabalhada em pradimogacjornada de trabalho, serd computada como 1
(uma) hora de liberagéo; b) a compensacao ocamygprazos abaixo; c) As horas credoras no banco de
horas dos empregados poderao ser pagas com atiéoPa%, na folha de pagamento de competéncia do
més anterior do fechamento do banco de horassdldm de horas ndo pagas como acima definido, sera
pago, na forma da cladusula 82 desta CCT; e) tedagornadas cumpridas pelo trabalhador serdo
consignadas em cartfes-ponto, 0s quais serdo eoasias para a apuracdo da carga horaria do periodo
contratado:

1c|:|
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a) - Todas as horas credoras ou devedoras do barttorae até a data de 30/04/2015, serdo compensadas
até a data de 31/10/2015.

b) - Todas as horas credoras ou devedoras do baruorae até a data de 31/10/2015 serdo compensadas
até a data de 30/04/2016.

c) - Todas as horas credoras ou devedoras do barfvorae até a data de 30/04/2016 serdo compensadas
até a data de 31/10/2016.

Paragrafo Quinto: a) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalhojs&an causa pelo empregador,
sem gue tenha havido a compensacao integral das trabalhadas, sera feito o confronto entre asshor
compensadas e as prorrogadgsHavendo crédito a favor do trabalhador, este jiss@o pagamento das
horas devidas como extraordinarias, com o adicipralisto na clausula da CCT aplicavel as categoria
aqui envolvidas, ao preco vigente por ocasiao seis& contratual. Se houver débito pelo trabathaslo
horas ndo compensadas serdo perdoajlddy caso de pedido de demissao pelo empregagntuais
horas ndo compensadas pelo mesmo, serdo descamadasma simples quando da resciséo contratual.

Paragrafo Sexto:0Os empregados que nao quiserem participar do Badm¢toras deverdo comunicar por
escrito ao empregador, no prazo de até 60 (seysdiaty a contar da homologacdo desta CCT. O
empregado admitido tera 60 (sessenta) dias parardefa participacdo no Banco de Horas.

Paragrafo Sétimo:O periodo de férias do trabalhador ndo poderausiizado para compensacao de
banco de horas.

Paragrafo Oitavo: As Empresas deverao manter quadro de débito dit@dd saldo de horas, e fornecer

a cada 60 (sessenta) dias, extratos desse saldanteesblicitacdo dos trabalhadores. Aqueles enapliesy

que apresentarem deébito de horas no Banco, quamioeados pela empresa com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, e se negarem aorcnemnto da escala, sofrerdo desconto no salaricahen

do numero de horas correspondentes e 0 consequentgro de horas no Banco, porque pagas. E também
o trabalhador quando precisar ocupar o banco deshdevera comunicar por escrito a empresa com 72
horas de antecedéncia, desde que nao seja firmlapaemana subsequente, sendo que a mesma apd
notificacéo devera conceder as horas ao trabalhseloé@o o fizer devera justificar o mesmo poritescr

Paragrafo Nono:A adocédo do sistema de flexibilizacdo de jornadardbalho ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada, consoante ialiddepelas entidades sindicais.

11|:|
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos &, IM, do artigo 473, da CLT, respeitados 0s datér

mais vantajosos, ficam ampliados para: a) - 5 @ida@s Uteis, em caso de casamento; b) - 5 (colies)
consecutivos, no caso de nascimento de filho, norder da primeira semana, para os empregados do
sexo masculino; ¢) - 5 (cinco) dias consecutivos;aso de falecimento de pai, mae, irmaos e fitlos
cbnjuge, ou de pessoa declarada em CTPS, comodiegerecondmico ou parceiros com relacionamento
estavel, com comprovacéao posterior do fato ocordgle 02 (dois) dias consecutivos, no caso de
falecimento de sogro, sogra, avé e avo; e) — 03 (imno caso de falecimento de bisavd e bisaviroge
nora.

Paragrafo Unico: Considera para efeitos de fruicdo dos benefieitve,rconsidera-se o dia da ocorréncia
do fato, como de inicio da contagem

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTA(;AO

Durante o periodo de aleitamento materno, assinpaendido até que a crianca complete 6 (seis) meses
de idade, as empresas concederdo a empregada @iritkrivalos de 30 (trinta) minutos cada um, pdden
ser cumulativos.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS E PROPORCIO NAIS
A concessdao de férias podera ocorrer em dois peyjgarantida a duragdo minima legal para cada
periodo. No caso de jornada de 12 x 36, o iniciofélaas devera coincidir com aquele de escala de

trabalho, exceto em sdbados e domingos.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissao, o empregadoogasiptrinta dias ou mais de
servico e menos de 01 (um) ano fara jus ao receidinuas férias proporcionais.

Paragrafo Segundo Sugere-se aos empregadores a elaboracdo de elkcdi@rias, ressalvando a
possibilidade de cancelamento da programacao pi& @@ empresa, diante de situacdes emergenciais.

12|:|
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Paragrafo Terceiro: Sempre que as férias forem concedidas ap0s o pddgdl a empresa devera paga-
las em dobro, conforme o artigo 137, da CLT.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE FERIA S
Fica assegurada uma gratificacdo em valor equiteabe/3 (um terco) da remuneracédo, que sera Eaga a
empregados por ocasido da concessao das fériagrmus da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os empregadores efetuardo o pagadas férias 02 (dois) dias
antes do inicio da mesma.

Paragrafo Segundo:Fica acordado que a empresa que optar por féolasivas devera estabelecer o
minimo de 10 (dez) dias consecutivos.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PREMIO

Fard jus a licenca remunerada, abaixo empregadmguegéncia desta Convencdo, completar 03 (trés),
06 (seis), 09 (nove), 12 (doze), 15 (quinze), ¥k @ito), 21 (vinte e um), 24 (vinte e quatro), Zinte e
sete), 30 (trinta) anos e 33 (trinta e trés) amosfdtivo trabalho na mesma empresa, ressalvaplermsios
de afastamentos previstos na clausula 30, da pee€€T, além da licenca maternidade, e respeitaado
limites estabelecidos quanto aos dias de fruicafaemde entrega de atestados médicos, odontosogico
psiquiatricos de acordo com a tabela abaixo:

Dias de Atestados em um periodo de 03 anos
Numero em dias de Atestados Dias de fruicdo
0-10 dias
11-20 dias
21-30 dias
31-40 dias
41 dias em diante

o(ﬂ@\lOO

Paragrafo Primeiro: A falta de fruicdo, pelo empregado, da licencaoredité a aquisicdo da proxima
licenca, implica em renuncia dela e isenta o engategde qualquer pagamento em dinheiro.

Paragrafo Segundo:A licengca prémio quando indenizada na rescisdo gel@ valor da remuneracéo
(salario bruto).

13|:|
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Paragrafo Terceiro: A licenca prémio podera ser revertida em pecargatério do empregador.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPAS

As empresas se obrigam a constituir, durante agig@&esta Convencdo, Comissdes Internas de
Prevencéo de Acidentes - CIPAS, na forma da l@eeera a empresa comunicar por escrito no prazo de
dez dias Uteis ap0s a realizagdo das eleicOetaalbs eleitos (titulares e suplentes), mediamti®@olo
junto ao Sindicato.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES DE SAUDE

Os exames realizados quando da admissao, demissdime determinados por lei, ou da conveniéncia do
empregador, serdo por ele custeado. Deverao $eades os testes para se detectar AIDS e HEPATITES
C e D desde que solicitados pelo Médico do Trabalho

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODO NTOLOGICOS

Os atestados meédicos fornecidos por profissiomaerrciado pela Previdéncia Social, e os odontaégic
de urgéncia, serdo bastante para a justificacaoisincia no trabalho, salvo, se a empresa posédicon
do trabalho contratado, o qual podera examinaalmthador e emitir laudo conclusivo, o qual presetié.

Paragrafo Primeiro: O empregador aceitard o atestado de acompanhanteagonde internamento
hospitalar do filho de até 14 (quatorze) anos ddagdcom limite de 15 (quinze), dias por ano.

Paragrafo Segundo:Considera-se para efeito desta clausula, o diecdeéncia do fato como inicio da
contagem do prazo.

Paragrafo Terceiro: O empregado que necessitar ficar afastado de swvatades por motivo de doenca

devera comunicar imediatamente a empresa, aprdseata no prazo de até 72 (setenta e duas) horas do
inicio do afastamento, comprovacao através desaleshédico.

14|:|
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE
O empregado lotado em hospitais, quando enfernterader o atendimento do empregador, em regime
de internacdo ou ambulatorial via SUS, medianileeaidcao de vaga pela central de leitos do Murcipi

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicao do sindicatmirgs de avisos para afixacdo de comunicadosisficia
de interesse da categoria, inclusive folder doiSatd que serdo encaminhados previamente ao setor
competente da empresa, para os devidos fins, inadovse este de sua afixacdo dentro das 24 (vinte
guatro) horas posteriores ao recebimento. Nao gendwitidas as matérias politico-partidarias ou
ofensivas a quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZACAO DO DESCONTO- ME NSALIDADES

SINDICAIS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagaroaralor equivalente a 1% do salario de cada
empregado, inclusive no més das férias, licencanmatde de todos os fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionaisgesde que o mesmo seja filiado ao Sindicato profissal, em favor deste referente as
mensalidades sindicais na forma do art. 545 da @eVendo recolhé-las um dia ap6s o pagamento dos
empregados, mediante pagamento diretamente neaiagirofissional por depdsito ou blogueto bancario
nas contas do sindicato profissional, devendo aesampresentar na tesouraria do mesmo, a listagem
sécios acompanhada dos valores dos respectivosrides® do xérox do comprovante de depdsito na
Caixa Econdmica Federal Ag. 0372 — CC 1319-4 ogu#to bancério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL
As empresas descontardo na folha de pagameém més de competéncia de maio/201
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base memgaltodos os integran
abrangidos pela presente CCT.
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Paragrafo Primeiro - Devera ainda procedse ao desconto dos novos empregados adn
apos o fechamento desta CCT com o prazo de 3jtdias para o recolhimento.

Paragrafo Segundo- Para cumprimento desta clausula o valor descordadera ser pago
SINFITO mediante depdsito na Caixa Econémica Fédeya0372 — CC 1319-4 e/ou mediante
a apresentacao da listagem dos empregados dirgeane8indicato até 10 dias apos desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE CONTRIBUICA O
ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas pagarao a Contribuicdo Confederatil/a, 2s termos fixados pelo Conselho de

Representantes da Federacdo dos Hospitais e Estatehtos de Servigos de Saude no Estado

do Parana — FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2015

VALOR
DA
PARCE
LA - VALOR - VALOR
VALOR DA | UNICA - Ngl\gEER DE Ngl\gEER DE
ENQUADRAMENTO CON'I:RIBUI 10% PARCEL CADA PARCEL CADA
CAO DESC. AS PARCE AS PARCE
PAGTO LA LA
ATE
27/02/20
15
Consultorio 154 138,6 4 41,5 9 20,12
Clinicas Ambulatoriais 587 528,3 4 149,75 9 68,23
Laboratério até 10 empregad( 587 528,3 4 149,75 9 68,23
Laboratorio até 20 empregad( 879 791,1 4 222,75 9 100,67
Laboratério até 30 empregad( 1171 1053,9 4 295,75 9 133,12
Laboratorios com mais de 30 2925 2632.5 4 734,25 9 328
empregados
Hospitais até 49 leitos 1756 1580,4 4 442 9 198,12
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Hospitais até 149 leitos 2340 2106 4 588 9 263
Hospitais acima de 149 leitos 2925 2632,5 4 734,25 9 328

1) Clinicas com leitos
equivalem a hospitais.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Bdatwario emitido pela
FEHOSPAR, conforme enquadramento da empresa.

Paragrafo Segundo:O Sindicato Patronal e/ou FEHOSPAR poderdo reabza@obranca judicial dos
inadimplentes relativamente aos valores disciptisad

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SI NDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSICA O A TAXA DE
REVERSAO SINDICAL

Em cumprimento & Ordem de Servigo de N°. 01 dee2Mlarco de 2009, Publicada no Boletim
Administrativo de n°. 06-A de 26/03/2009, do Mirestio Trabalho e Emprego, fica assegurado aos
“empregados n&o associados”, o DIREITO DE OPOSI@ADaxade Reversio Sindical Ou
Assistencial”, prevista nesta CCT, que devera fazé prazo de 10(dez) dias, a contar da data de
homologacao junto ao Ministério do Trabalho da gmés CCT.

Paragrafo Unico: O empregado néo sindicalizado, que quiser exemerndseito de oposicdo a taxa de
reversao sindical ou assistencial devera fazéttayés de carta a ser protocolada junto a secaedari
sindicato, ou enviada via “AR” aviso de recebimevitbcorreio, dentro do prazo estabelecido no cdput
presente clausula.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS E ADITAMENTO S ACCT

Os Sindicatos representativos das categorias ecoo®m profissionais ou o Sindicato Profissionase
Empresas, poderéo firmar, respectivamente, aditam@presente ou Acordos Individuais e/ou Colstivo
de Trabalho, para especificar, restringir ou ampigadireitos aqui estabelecidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO PERMANENT E

As partes se comprometem a se reunirem, quandocadas, de 04 (quatro) em 04 (quatro) meses, para
reverem as clausulas econémicas firmadas nestae@o&v Coletiva de Trabalho.
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LEGITIMIDADE

O sindicato patronal reconhece no sindicato ladegiimidade para realizar a presente negociacéo
coletiva, bem como para atuar como substituto g em beneficio dos seus associados e ajuiies ac
de cumprimento em caso de inadimplemento das d&sisaonémicas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer das clausulasadasdneste instrumento coletivo e em obediéncia ao
disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregafica sujeito a multa de R$ 300,00 (trezentos rep®)
acao, que devera reverter em favor da parte pogjddi

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS -1 NDENIZAGCAO

As empresas que retiverem a CTPS do empregadmgpdzo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuaréo
uma indenizacao correspondente ao valor de umedsaldrio, por dia de atraso, desde que o empregado
tenha requerido por escrito esta devolucao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INSS. AUSENCIA. CRIME.

Alerta-se aos empregadores que se encontra emavigeip.983/2000, que além das penalidades nomnais
multas, alterou o codigo penal e definiu como cranaiséncia das contribuicbes ao INSS e de outros
tributos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Maringa paradmslirimir eventuais duvidas originadas da presente
Convencao Coletiva de Trabalho. O presente ajustagiderado firme e valioso para abranger, pas seu
dispositivos, todos os contratos individuais dbdhao dos componentes e da categoria em sua base
territorial.
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Maringa, 04 de maio de 2015.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS E SERVIC OS
DE SAUDE DE MARINGA E REGIAO - SHESSMAR
Eziel de Campos Camargo — Presiden
CPF n°. 577.428.209-00

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACION AIS E
AUXILIARES DE FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE FISIOTER APIA E TERAP
OCUPACIONAL NO ESTADO DO PARANA — SINFITO -PR
Woldir Wosiacki Filho - Presidente
CPF n®631.072.519-20

Instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo A MR024782/2015 e protocolizado no

1A

Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 462120077281511, foi registrado nesta

Unidade do MTE sob o niumero PR001783/2015.
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